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CELE ZYSKI

(mozliwie najwyzsza ocena ewaluacyjna w trzech
dyscyplinach, pozycja wydziatu wiodgcego)

CIAGLOSC ZMIANY
(zmienne strategie i metody, niezmienne zasady i cel,

promocja badawczych ,,grup zadaniowych™)

SWOBODA ODPOWIEDZIALNOSC

(standardy rownego traktowania, porzqdek
organizacyjny, lepsze ksztatcenie)
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| bardzo dobra sytuacja finansowa: == >

fragr e rat

" . W Py S et ik S S
RS z s L i Ay ot b iy o W = e
o A D e = L

wzrost subwencji (2020-2019) o okofo 3,3min PLN
(I wydziat w UJ)

- wzmochienie funduszu inwestycyjnego,
zabezpieczenia ,,wkiadu wfasnego” I inicjatyw
swiadczen laboratoriow certyfikowanych,
naktady na komercjalizacje wynikow badan,
infrastruktura sieciowa,

- wifasny system grantow badawczych




Najblizsza przysztosSc - zagrozenia i plany
COoVID2

dbatosé o e-learning (repozytorium kurséw
I podrecznikow, profesjonalne nagrania fimowe
wyktadow, system nagrod za nowatorskie

metody przekazu zdalnego)

ksztafcenie nauczycieli (wykorzystanie technik informatycznych
W pracy z uczniami)

przygotowanie (szkolenia) personelu administracyjnego do pracy
w warunkach zdalnych

panele fotowoltaiczne (carport), monitoring oszczed-
nosci energii elektrycznej




Najblizsza przyszfosc¢ - zagrozenia i plany

wspotpraca z organami Uczelni: =
Rady Dyscyplin (strategia rozwoju, ocena pracownicza),
przedstawicielstwo w Senacie, Rada Szkofty Doktorskiej — -~ 7= 7%

nowe pracownie (informatyka kwantowa, testowanie nierownosci
Bella, pracownia neutronow w budynku synchrotronu Solaris),
inwestycje sprzetowe (kamera CCD do teleskopu w OA, doposa-
zenie laboratoriow inzynierii nanowarstw, cytometrii, mechanobio-
logii/spektroskopii konfokalnej...)

optymalizacja kosztow utrzymania infrastruktury i budynku;
panele fotowoltaiczne (carport), monitoring oszczed-
nosci energii elektrycznej

otwarcie na wspofprace w sieci uniwersytetow (UnaEuropa, Gildia Uniwersyte-

tow Badawczych), budowanie promocji w internecie, zachowanie redakcji
czasopism popularnonaukowych

—-—_-_____




WFAIS 2016-2020 Osiaggniecia

—

Utrata i odzyskanie kategorii A+;

Wprowadzenie systemu dodatkéw motywacyjnych - nagrod za wysoko punktowane
publikacje naukowe;

Polityka zatrudnienia: wzmocnienie kadry w 3 dyscyplinach naukowych
(zatrudnienie zewnetrznych kandydatéw na stanowiskach profesorow w
informatyce stosowanej, fizyce i astronomii);

Whioski o uprawnienia do nadawania stopnia doktora habilitowanego (biofizyka -
w dyscyplinie nauki fizyczne 2018) i doktora (informatyka techniczna - 2020);

Przygotowanie wniosku w konkursie IDUB - WFAIS obecny w 3 na 7
Priorytetowych Obszarach Badawczych (SciMat, DigiWorld, Anthropocene);

Skuteczne przystosowanie struktury Wydziatu w swietle wymogow Ustawy 2.0
(Rady Dyscyplin, Szkota Doktorska, wytqgczenie w strukturze finanséw srodkow
wspierajqgcych ,,dobro wspdlne”: pracownie studenckie, CIT, Warsztat Mechaniczny,
Biuro Karier i Promocji)



WFAIS 2016-2020 Osiggniecia

e -

Powotanie Wydziatowej Komisji ds. Rozwoju - wspotpraca z przedstawicielami
holdingu HSBC, koncernu ABB i IBM

Wsparcie finansowe dla procesu certyfikacji laboratoriow specjalistycznych
Witasny fundusz wspierajqgcy dziatalnos¢ mtodych badaczy
Inwestycje (Laboratorium Neutronowe w SOLARIS, systemy zabezpieczen

sieciowych w budynku, budowa windy, dostosowanie budynku do uzytkowania
przez osoby z niepetnosprawnosciq)



WFAIS 2016-2020 Osiggniecia

Wdrazanie nowej reformy systemu szkolnictwa wyzszego: udziat w pracach
zespotu ds. organizacji szkét doktorskich

Nowa oferta dydaktyczna: Statistics and Quantitative Modelling in Finance; Data
Science, Advanced Materials, Fizyka dla Firm

Powotanie Komisji Mediacyjnej, Petnomocnika ds. Réwnego Traktowania oraz
Wydziatowego Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia

Wsparcie finansowe studenckich inicjatyw dydaktycznych (skrypty uczelniane)

Wyzwania ,,ery COVID-19”: e-learning, zdalnie prowadzona wspétpraca
miedzyosrodkowa, administracja i bezpieczeristwo pracy



