Kryteria i procedura awansu wewnetrznego na stanowisko adiunkta na Wydziale
Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej UJ

Wewnetrzna procedura awansowa — postanowienia ogélne
81

1. Awans nauczyciela akademickiego na stanowisko adiunkta badawczo-dydaktycznego
nastepuje po przeprowadzeniu wewnetrznej procedury awansowej zgodnie z zasadami
okreslonymi w Statucie UJ oraz w niniejszym dokumencie.

2. Wewnetrzng procedure awansowg wszczyna Rektor na wniosek dziekana.

3. Do wewnetrznej procedury awansowej stosuje sie odpowiednio postanowienia §176
Statutu UJ wtasciwe dla procedury konkursowe;.

4. Wewnetrzng procedure awansowa prowadzi Wydziatowa Komisja ds. Awanséw.

5. Do zmiany stanowiska nauczyciela akademickiego w ramach wewnetrznej procedury
awansowej niezbedne jest spetnienie kryteriow kwalifikacyjnych wskazanych w §165
Statutu UJ, doprecyzowanych w niniejszym dokumencie.

Szczegotowe kryteria oceny wnioskow o awans wewnetrzny na stanowisko adiunkta
w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych

&2
Definicje kryteridw: kryteria gtéwne

1a. Znaczace osiagniecie naukowe. Kryterium jest spetnione, jesli kandydat
opublikowat cykl prac powigzanych tematycznie lub monografie, ktére wywarty znaczny
wptyw na dyscypling naukowa, z udokumentowanym wiodgcym wktadem kandydata do
awansu.

1b. Istotne wyniki naukowe. Kryterium jest spetnione, jesli w czasie zatrudnienia w
Uniwersytecie Jagiellonskim kandydat do awansu miat znaczgcy wktad w uzyskanie
istotnych wynikdw naukowych potwierdzonych publikacjami ze szczegdlnym
uwzglednienie dorobku naukowego po uzyskaniu stopnia doktora. Przy ocenie dorobku
publikacyjnego brane sga pod uwage m.in. znaczenie wynikéw dla rozwoju
reprezentowanych dyscyplin  naukowych, liczba publikacji, jakos¢ czasopism
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naukowych, liczba wspoétautordw, udziat autora w powstaniu publikac;ji i liczby cytowan
publikacji z uwzglednieniem specyfiki reprezentowanej specjalnosci oraz wptyw
otrzymanych wynikéw na ocene jakosci naukowej reprezentowanych dyscyplin
naukowych.

2a. Doswiadczenie w pracy naukowej lub badawczo-rozwojowej w zewnetrznych
jednostkach. Kryterium jest spetnione, jesli kandydat do awansu po uzyskaniu stopnia
doktora odbyt staz naukowy o sumarycznej dtugosci przynajmniej 12 miesiecy w
przynajmniej jednej renomowanej zewnetrznej instytucji naukowej innej niz ta, w ktérej
uzyskat stopien doktora lub analogiczny staz w pracy badawczej lub rozwojowej w
sektorze prywatnym i wyniki uzyskane w czasie stazu sg potwierdzone publikacja,
doniesieniem konferencyjnym, zgtoszeniem patentowym lub wdrozeniem z udziatem
kandydata.

2b. Wspotpraca miedzynarodowa. Kryterium jest spetnione, jesli po uzyskaniu stopnia
doktora kandydat do awansu uczestniczyt w pracach badawczych zespotu, w sktad
ktérego wchodzili naukowcy z przynajmniej jednej zagranicznej jednostki naukowej lub
badawczo-rozwojowej i ktéry osiggnat znaczace wyniki udokumentowane wspolnymi
publikacjami naukowymi oraz jesli w ramach tej wspotpracy kandydat odbywat wizyty
badawcze w przynamniej jednej zewnetrznej jednostce naukowej lub badawczo-
rozwojowej.

3a. Skutecznosé w pozyskiwaniu znaczacych srodkéw materialnych na badania
naukowe. Kryterium jest spetnione, jesli kandydat do awansu uzyskat po doktoracie grant
na badania naukowe finansowany ze srodkéw zewnetrznych, o zaplanowanym czasie
trwania co najmniej 24 miesigce, w ktdrym petni(t) role kierownika lub réwnowazna.

3b. Aktywnosé w staraniach o srodki na badania naukowe. Kryterium jest spetnione,
jesli kandydat do awansu ztozyt co najmniej jeden wniosek o grant na badania naukowe
ze srodkéw zewnetrznych o czasie trwania przynajmniej 24 miesigce, ktéry spetnit
wymagania formalne instytucji finansujgcej i uzyskat w trybie konkursowym srodki na
badania ze zrodet wewnetrznych lub zewnetrznych prowadzone w dwu réznych latach
akademickich, ktére doprowadzity do publikacji w dobrych czasopismach naukowych.

4. Doswiadczenie i kompetencje dydaktyczne. Kryterium jest spetnione, jesli kandydat
do awansu prowadzit zajecia dydaktyczne na poziomie akademickim. Jesli kandydat
prowadzit zajecia dydaktyczne w Uniwersytecie Jagiellonskim w okresie do trzech lat
przed ztozeniem wniosku o awans, to dodatkowo wymagane jest, by te zajecia zostaty
ocenione co najmniej dobrze przez wtasciwg komisje wydziatowg. W przypadku
kandydata, ktérego znajomos¢ jezyka polskiego nie jest wystarczajgca do swobodnego
prowadzenia zajec¢ po polsku, wymagane jest, by w czasie dotychczasowego zatrudnienia
w  Uniwersytecie Jagiellonskim podejmowat systematyczne, skuteczne i
udokumentowane dziatania zmierzajgce do opanowania jezyka polskiego.



Definicje kryteriow: kryteria dodatkowe

5. Aktywny udziat w konferencjach naukowych, rozpoznawalnosé. W tym kryterium
brane sg pod uwage wygtoszone prezentacje na dobrych konferencjach i szkotach
naukowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem prezentacji zaproszonych i seminaria w
zewnetrznych osrodkach naukowych.

6. Prace badawczo-rozwojowe i wdrozeniowe. Kryterium jest spetnione, jesli kandydat
do awansu brat udziat w pracach badawczo-rozwojowych lub wdrozeniowych we
wspotpracy z firmami lub jest wspétautorem przynajmniej jednego zgtoszenia
patentowego.

7. Dziatalnosé organizacyjna. W kryterium brany jest pod uwage udziat kandydata do
awansu Ww pracy organizacyjnej na rzecz Uniwersytetu Jagiellonskiego lub
reprezentowanych dyscyplin badawczych.

8. Popularyzacja nauki. W tym kryterium brane sg pod uwage m.in. wyktady i artykuty
popularnonaukowe, aktywny udziat w wydarzeniach popularyzujgcych nauke.

&3

Przy ocenie wniosku o awans uwzgledniane sg wyniki oceny pracowniczej nauczycieli
akademickich, w szczegdlnosci pozytywng opinie moze uzyska¢ wytgcznie wniosek
kandydata, dla ktérego ta ocena jest przynajmniej dobra.

&4

Rozpatrujgc wniosek o awans Komisja Wydziatowa ds. Awanséw bierze pod uwage
osiggniecia kandydata z catego okresu aktywnosci naukowej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem okresu zatrudnienia w Uniwersytecie Jagiellonskim na aktualnym
stanowisku pracy.

&5

1. Whniosek o awans na stanowisko adiunkta badawczo-dydaktycznego ze stanowiska
asystenta badawczo-dydaktycznego uzyskuje pozytywna opinie, gdy spetnione jest
kryterium 4 i zachodzi jedno z:

A. Spetnione jest kryterium 1a.

B. Spetnione jest kryterium 1b, przynajmniej jedno z kryteriéw 2a lub 3a oraz
przynajmniej jedno z kryteriéw 5-8.

C. Spetnione sa kryteria 1b, 2b i 3b oraz przynajmniej dwa z kryteriéw 5-8.



2. Wniosek o awans na stanowisko adiunkta badawczego ze stanowiska asystenta
badawczego nie uzyskuje pozytywnej opinii.

Tok postepowania awansowego
86

1. Z wnioskiem o awans na stanowisko adiunkta do Dziekana Wydziatu wystepuje
dyrektor instytutu, w ktérym zatrudniony jest nauczyciel akademicki bedacy kandydatem
do awansu, najp6zniej do 31 marca roku, w ktérym ma nastgpi¢ awans.

2. Dziekan Wydziatu zwraca sie do Rektora z wnioskiem o wszczecie wewnetrznej
procedury awansowej. Rektor podejmuje decyzje o wszczeciu lub odmowie wszczecia
procedury awansowe;.

3. Po wszczeciu procedury awansowe] Dziekan Wydziatu przekazuje wniosek
Wydziatowej Komisji ds. Awansow.

4. Wydziatowa Komisja ds. Awanséw moze zwrécic¢ sie do recenzenta spoza Uniwersytetu
Jagiellonskiego reprezentujacego te samg lub pokrewng dyscypline naukowg o
sporzadzenie oceny dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego kandydata do
awansu.

5. Opinie dotyczaca dziatalnosci dydaktycznej kandydata przygotowuje Wydziatowy
Zespot ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

6. W terminie do 3 miesiecy od dnia otrzymania wniosku Wydziatowa Komisja ds.
Awansow dokonuje oceny zgtoszonej kandydatury i na piSmie przedstawia jej wynik wraz
z uzasadnieniem Dziekanowi Wydziatu oraz kandydatowi.

7. Jezeli w ocenie Komisji kandydat nie spetnia wymagan potrzebnych do awansu,
Komisja wystepuje z wnioskiem o zamkniecie wewnetrznej procedury awansowe;.
Dziekan Wydziatu przekazuje Rektorowi wniosek Komisiji.

8. W oparciu o pozytywny wynik oceny przeprowadzonej przez Komisje, Dziekan Wydziatu
wystepuje do Rady Wydziatu o wyrazenie opinii w sprawie awansu kandydata na
stanowisko adiunkta, przedstawiajac uzasadnienie awansu.

9. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Wydziatu Dziekan Wydziatu wystepuje do Rektora
z wnioskiem o zatrudnienie kandydata na stanowisku adiunkta. W przypadku uzyskania
negatywnej opinii Rady Wydziatu Dziekan Wydziatu moze wystgpi¢ do Rektora z
whnioskiem o awans kandydata lub o zamkniecie wewnetrznej procedury awansowej.



