
 

Kraków, 06.02.2026 r. 
 
 
Szanowni Państwo Dziekani, 
Szanowni Kierownicy Jednostek, 

 
 
z uwagi na zaplanowaną na rok bieżący okresową oceną nauczycieli akademickich przyspieszony 

zostaje proces przeprowadzenia corocznej ankiety samooceny działalności naukowej za rok 2025. 
W związku z tym, proszę o zebranie danych o wynikach działalności naukowej za rok 2025 pracowników 
badawczych, badawczo-dydaktycznych, a także zatrudnionych na stanowiskach naukowo-technicznych 
oraz inżynieryjno-technicznych, którzy w zakresie obowiązków mają wykonywanie prac pomocniczych 
w badaniach naukowych oraz prace usługowo-badawcze. Pragnę jednak zaznaczyć, iż średnia i mediana 
dotycząca wyników działalności naukowej jednostki za rok 2025 będzie liczona wyłącznie na podstawie 
wyników osiągniętych przez pracowników zatrudnionych na stanowiskach badawczych i badawczo-
dydaktycznych w pełnym oraz niepełnym wymiarze czasu pracy (co najmniej ½ etatu), którzy 
przepracowali więcej niż pół roku. 

W związku z powyższym uprzejmie proszę o przesłanie do dnia 10 marca br. do biura Prorektora 
UJ ds. nauki na adres prorektor.nauka@uj.edu.pl oraz do p. Haliny Bojkowskiej na adres 
halina.bojkowska@uj.edu.pl wzoru arkusza samooceny za rok 2025 obowiązującego w jednostce.  

Pragnę zwrócić uwagę Państwa Dziekanów na fakt, iż przyjęte w ankiecie wydziału kryteria oceny 
i algorytm liczenia punktów powinny promować pracowników wyróżniających się swoją aktywnością 
naukową w danym roku kalendarzowym, w trym aktywność publikacyjną, projektową i patentową.  

Wyniki samooceny za rok 2025 powinny zostać przekazane do dnia 30 kwietnia br. na adres 
prorektor.nauka@uj.edu.pl oraz halina.bojkowska@uj.edu.pl. Bardzo proszę o przesłanie wyników 
w arkuszu Excel, który stanowi załącznik do niniejszego pisma. Plik zawiera listę pracowników 
zatrudnionych w jednostce z zaznaczeniem w kolorze zielonym osób, których wynik nie wlicza się do 
średniej wydziału, ale podlegają sprawozdaniu. Posłużenie się jednolitym wzorem arkusza Excel jest 
konieczne ze względu na eksportowanie danych do systemu SAP. Po umieszczeniu danych w tym systemie 
nie będzie możliwości wprowadzenia zmian w liczbie punktów uzyskanych przez poszczególnych 
pracowników. Pracownicy podlegający samoocenie za rok 2025, którzy nie oddadzą wypełnionego arkusza 
samooceny w wyznaczonym terminie będą traktowani jako osoby z brakiem osiągnięć naukowych za rok 
2025 i zostanie im przyznane 0 punktów.  
Pracownicy jednostki, podlegający ocenie wyników działalności naukowej za rok 2025, umieszczeni na 
liście, otrzymają na adres poczty elektronicznej w domenie uj.edu.pl linki do publikacji za rok 2025, 
których opisy bibliograficzne zostały wprowadzone do Repozytorium UJ. Proszę o zgłaszanie wszelkich 
nieścisłości w przesłanych wykazach publikacji koordynatorom wydziałowym obsługującym repozytorium 
w jednostce. 

W związku z faktem, że lista rankingowa nauczycieli akademickich utworzona na podstawie 
wyników zweryfikowanej ankiety samooceny może stanowić podstawę do przyznania dodatków, 
sugerowana jest krytyczna analiza kryteriów oceny i ustalenie zrównoważonych zasad oceny odnoszących 
się do wszystkich dyscyplin lub subdyscyplin reprezentowanych w jednostce. Dodatki za roczną aktywność 
naukową nauczycieli akademickich mogą zostać wypłacone ze środków będących  
w dyspozycji kierownika jednostki, w tym w ramach środków z programu ID.UJ (o ile zostały ujęte  
w planach rzeczowo-finansowych jednostki), przy czym dodatki dla osób zajmujących pierwsze trzy 
miejsca na liście rankingowej płatne będą ze środków pozostających w dyspozycji Prorektora UJ ds. 



 

nauki. W związku z powyższym prosimy o przesłanie do Biura Prorektora do dnia 15 maja 2026 r. 
kandydatów z jednostki jako typowanych do nagród Prorektora ds. nauki za działalność naukową  
w roku 2025. Szczegóły dotyczące zasad przyznawania dodatku za osiągnięcia naukowe zostaną przesłane 
wkrótce. 

W razie jakichkolwiek pytań i wątpliwości prosimy o kontakt z Panią Dorotą Burtan, tel. 12 663 
38 94, e-mail: d.burtan@uj.edu.pl 
  

 
 
 
 Z poważaniem  
 
 
 
 

             prof. dr hab. Wojciech Macyk 
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