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Nazwa stanowiska:

Post-doc

Dziedzina:

Fizyka

Sposdb wynagradzania (wynagrodzenie
w ramach umowy o prace/stypendium):

Umowa o prace

Liczba ofert pracy:

Kwota wynagrodzenia/stypendium
(,X0 000 PLN petne koszty
wynagrodzenia, tj. orientacyjna kwota
wynagrodzenia netto to X 000 PLN”):

Petne koszty wynagrodzenia: 10000 PLN
Orientacyjna kwota wynagrodzenia netto: 6330 PLN

Data rozpoczecia pracy:

1XI112021 - 1112022 (elastyczna data rozpoczecia)

Okres zatrudnienia:

20 miesiecy

Instytucja (zaktad / instytut / wydziat /
uczelnia / instytucja, miasto):

Uniwersytet Jagiellonski

Kierownik/kierowniczka projektu:

Prof. dr hab. Marek Kus / Kierownik grupy badawczej: Dr Kamil Korzekwa

Tytut projektu:

Komputery kwantowe w najblizej przysztosci: wyzwania, optymalne
implementacje i zastosowania praktyczne

Projekt jest realizowany w ramach programu TEAM-NET Fundacji na rzecz
Nauki Polskiej

Opis projektu:

Szerokim celem nowo powstatej Grupy Kwantowych Zasobdw jest
rozwijanie teoretycznych modeli opisujacych procesy lezace u podtoza
technologii kwantowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem kwantowych
obliczen i termodynamiki kwantowe;.

Gtéwnymi celami grupy sa:

e Identyfikacja zasobdw odpowiedzialnych za kwantowa przewage
protokotéw kwantowo-informacyjnych i kwantowo-
termodynamicznych nad ich klasycznymi odpowiednikami.

e  Charakteryzacja dozwolonych transformacji kwantowych zasobéw w
réznych warunkach.

e  Znalezienie optymalnych sposob6w do eksperymentalnej
implementacji protokotéw wykazujacych kwantowga przewage, z
uwzglednieniem realistycznych ograniczen.

Cele te beda realizowane podczas wykonywania nastepujacych zadan

badawczych:

1. Rozwiniecie zunifikowanego modelu klasycznych symulacji
kwantowych obwoddéw.

2. Opracowanie wykonywalnych protokotéw termodynamicznych
wykazujacych kwantowa przewage.

3. Konstrukcja operacyjnych zadan w teorii zasobdw kwantowej
koherencji.

Grupa Kwantowych Zasobdw powstata jako cze$¢ wiekszego projektu pt.
Komputery kwantowe w najblizej przysztosci: wyzwania, optymalne
implementacje i zastosowania praktyczne. W ramach tego projektu zatozono
sie€ czterech blisko wspétpracujacych grup badawczych pracujacych nad
najnowszymi aspektami kwantowych technologii. Pozostate trzy grupy
skupiaja sie na kwantowych obliczeniach, kwantowym uczeniu
maszynowym oraz kwantowej korekcji btedéw.
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1. Aktywna praca naukowa.

2. Prezentowanie wynikéw na warsztatach i konferencjach.

3. Wspdtudziat w nadzorowaniu studentéw i doktorantéw.
. 4, Aktywny udziat w zawieraniu wspétpracy krajowej i

Zadania badawcze: miedzynarodowej.

5. Zaangazowanie w dziatalno$¢ grupy (seminaria, spotkania grupy,
itp.).

1. Doktorat z fizyki, matematyki lub informatyki (uzyskany do 5 lat
przed rozpoczeciem zatrudnienia).

2. Doswiadczenie badawcze w co najmniej jednej z nastepujacych
dziedzin:
e  Teoria kwantowej informacji,

. . , e  Obliczenia kwantowe,

Oczekiwania wobec kandydatéw: e Podwaliny teorii kwantowej.

3. Znajomo$¢ formalizmu kwantowej termodynamiki i teorii
kwantowych zasobéw bedzie dodatkowg zaleta.

4. Doswiadczenie w nadzorowaniu studentow i doktorantéw.

5. Plynnaznajomosc jezyka angielskiego.

1. Curriculum vitae.

2. Petna lista opublikowanych artykutéw naukowych, wystapien
konferencyjnych oraz nagréd.

3. Krdtki list motywacyjny zawierajacy opis aktualnych
zainteresowan naukowych (max. 1 strona).

4. Dokumenty potwierdzajace uzyskanie stopni naukowych.

Lista wymaganych dokumentéw: 5. Nazwiska i dane kontaktowe (adresy e-mail) przynajmniej dwéch
doswiadczonych naukowcdw, ktérzy moga wystawic referencje
kandydatowi. Kandydat powinien skontaktowac sie z wybranymi
naukowcami samodzielnie i poprosi¢ o przestanie listow
referencyjnych na adres kamil.korzekwa@uj.edu.pl (listy musza
dotrze¢ przed uptywem terminu nadsytania zgtoszen).

1. Petnowymiarowe zatrudnienie na 20 miesiecy z data rozpoczecia
do uzgodnienia (jednak kazdy miesigc pzniej niz 1112022 to o
miesiac krotszy kontrakt, gdyz sztywna data zakoriczenia projektu
to 28 wrzesnia 2023).
. 2.  Wynagrodzenie: 13 pensji w roku do 7660 PLN brutto (ok. 5840 PLN

Oferujemy: . -

netto), czyli okoto 6330 PLN netto na miesiac.
3. Fundusze na wyjazdy stuzbowe.
4. Podstawowe wyposazenie.
5. Wsparcie naukowe i organizacyjne.

Dodatkowe informacje o rekrutacji (np.

adres strony www):

http://kamilkorzekwa.com/group/research agenda.pdf

https://www.quantum-resources.com/

Link do strony Euraxess (dotyczy
ogtoszen na stanowiska doktorantow i
mtodych doktordw, lideréw i mtodych
lideréw zespotéw badawczych):

https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/694658

Adres przesytania zgtoszen (e-mail):

kamil.korzekwa@uj.edu.pl

Termin nadsytania zgtoszer:

11X12021

W zwigzku z wejsciem w zycie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. uprzejmie prosimy o zamieszczenie w tresci ogtoszen rekrutacyjnych klauzuli z prosba o
wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata przez Instytucje prowadzaca rekrutacje.
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