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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWTIE

INFORMACJA O KONKURSIE

DZIEKAN Krakow, dnia 31 grudnia 2020

Wydzialu Fizyki Astronomii i Informatyki
Stosowanej

Adres siedziby: ul. Prof. S. Lojasiewicza 11
Tel.:(+48) 12 664 4890
email: wydzial.fais@uj.edu.pl
REKTOR
Uniwersytetu Jagiellonskiego
oglasza konkurs na stanowisko
PROFESORA UCZELNI
w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych
na Wyadziale Fizyki Astronomii i Informatyki Stosowanej

w dyscyplinie informatyka lub informatyka techniczna i telekomunikacja

w zakresie projektow naukowych bezposrednio powiazanych z co najmniej jednym z nastepujacych obszarow badan:
(i) algorytmy uczenia maszynowego, (ii) metody akceleracji obliczen rozproszonych, (iii) metody statystyczne w analizie
danych wielowymiarowych

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore spetniaja wymogi okreslone w art. 113,116 ust. 2 pkt. 2) ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz zgodnie z § 163 Statutu UJ odpowiadaja nastepujacym

kryteriom kwalifikacyjnym:

1) posiadaja co najmniej stopien doktora,

2) posiadajg znaczace i tworcze osiagnigcia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej w postaci m.in.:
publikacji w renomowanych czasopismach lub na renomowanych konferencjach (CORE: A*) po§wigconych
zaawansowanym metodom obliczeniowym lub sztucznej inteligencji w latach 2014-2020;

3) posiadaja osiggnig¢cia w pracy organizacyjnej;

4) posiadajg osiggnigcia w pracy dydaktyczne;j.



Dodatkowo:

- osoba przystepujaca do konkursu nie moze by¢ zatrudniona na umowe o pracg na Uniwersytecie Jagiellonskim w
ciggu dwdch lat od terminu rozpoczecia konkursu.

Idealny kandydat/kandydatka powinien/powinna spetnia¢ nastepujace kryteria:

bra¢ czynny udzial w zyciu naukowym, przejawiajacy si¢ w szczegdlnosci w wystapieniach na miedzynarodowych
konferencjach i sympozjach;

posiada¢ doswiadczenie w interdyscyplinarnej pracy naukowej lub we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym,

posiada¢ doswiadczenie w pracy organizacyjnej i projektowej, w szczegdlnosci w realizacji projektow badawczych
finansowanych ze zrédet zewnetrznych w drodze konkursu i w pozyskiwaniu srodkdw na badania z takich zrodet,
uczestniczy¢ w miedzynarodowej wspotpracy akademickiej z wiodgcymi osrodkami badawczymi,

posiada¢ doswiadczenie w popularyzacji nauki lub innowacyjnej edukacji,

posiada¢ znakomita znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie.

Oczekiwania (podlegajg ocenie po 24 miesigcach zatrudnienia):

publikowanie w renomowanych czasopismach Iub na konferencjach z listy CORE artykutow, dla ktorych UJ jest
jedyna polska afiliacja,

ztozenie co najmniej jednego afiliowanego na UJ wniosku o grant zewnetrzny polski lub migdzynarodowy,
angazowanie w interdyscyplinarne prace badawcze naukowcow wspolnoty akademickiej UJ,

przez okres 5 lat prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej w wymiarze 60 godz./rok akademicki (po tym okresie:
zgodnie z Regulaminem pracy UJ).

Oferowane wynagrodzenie obejmuje wynagrodzenie zasadnicze i dodatek, ktory przystuguje zatrudnionej osobie przez
okres 5 lat. Ponadto w ramach zatrudnienia przyznany jest na okres 5 lat grant badawczy.

Osoby przystepujace do konkursu winny przestac¢ pocztg elektroniczng na adres:

wydzial.fais@uj.edu.pl nastepujace dokumenty:

1. podanie,

2. szkicowy plan badan do realizacji w trakcie zatrudnienia w UJ wpisujacy si¢ w zakres domeny badawczej
,,Zaawansowane metody obliczeniowe i sztuczna inteligencja” POB DigiWorld (patrz,
https://id.uj.edu.pl/digiworld “Opis obszaru badawczego™),

3. zyciorys zawierajacy: spis publikacji, wykaz uzyskanych nagroéd i wyrdznien, wykaz stazy i pobytow w
jednostkach naukowych, wykaz zrealizowanych i realizowanych projektow badawczych (w charakterze kierownika
lub wykonawcy) ze wskazaniem zrodet finansowania,

4. autoreferat przedstawiajacy najwazniejsze osiggnigcia i plany badawcze kandydata,
5. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

6. odpis dyplomu doktorskiego lub doktora habilitowanego — jezeli kandydat posiada,
7. informacje¢ o dorobku naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym kandydata,

8. informacje o ewentualnie realizowanych zajeciach dydaktycznych,

9. recenzje pracy doktorskiej lub rozprawy habilitacyjnej - jezeli kandydat posiada,
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10. oswiadczenie stwierdzajace, ze UJ bedzie podstawowym miejscem pracy w przypadku wygrania konkursu,
11. oswiadczenie w trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

12. o$wiadczenie o znajomosci i akceptacji zasad dotyczacych zarzadzania wlasnoscig intelektualng oraz zasad
komercjalizacji UJ,

13. informacj¢ o przetwarzaniu danych osobowych.

Wybrane osoby zostang zaproszone na rozmowe kwalifikacyjng online.

Termin rozpoczecia konkursu: 1 stycznia 2021 .

Termin skladania zgloszen uplywa z dniem: 31 stycznia 2021 .

Termin rozstrzygniecia konkursu nastapi do dnia 15 lutego 2021.

Termin rozpoczgcia pracy: najpdzniej 1 pazdziernika 2021 r.

Uniwersytet Jagiellonski nie zapewnia mieszkan.

Druki o§wiadczen mozna pobrac na stronie:

http://www.dso.uj.edu.pl/druki-do-pobrania/dokumenty-dla-kandydatow-pracownikow

Przy wyborze kandydatow Uniwersytet Jagiellonski kieruje si¢ zasadami zawartymi w Europejskiej Karcie Naukowca

i Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.

Z upowaznienia
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego

Dziekan Wydziatu Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej
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