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UNIWERSYTET JAGIELLONSKI — Alma Mater lagellonica — zatozony przez
Kazimierza Wielkiego, za sprawa Krolowej Jadwigi odnowiony przez Wiadystawa
Jagielte, kontynuuje swoje wielowiekowe dziedzictwo w stuzbie nauki i nauczania
przez prowadzenie badan naukowych, poszukiwanie prawdy 1 jej gloszenie
w poczuciu odpowiedzialno$ci moralnej wobec Narodu i Rzeczypospolitej Polskie;j.

W swojej dziatalnosci Uniwersytet kieruje si¢ zasadg ,,PLUS RATIO QUAM VIS”.



Dziat I
Zasady ogolne

§1

1. Uniwersytet Jagiellonski, zwany dalej ,,Uniwersytetem”, jest uczelnig publiczng; jako samorzadna
uczelnia dziala na podstawie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Statutu oraz
uksztaltowanych w swojej tradycji zwyczajow.

2. Uniwersytet jest powotany do prowadzenia badan naukowych, ksztalcenia i wychowania. Przez
swojg dzialalno$¢ i1 osobisty przyktad cztonkéw spotecznosci uniwersyteckiej przygotowuje ludzi
dojrzatych do rozwiazywania problemow, jakie stwarza wspotczesne zycie, zdolnych do dalszego
samoksztatcenia i statego rozwoju.

3. Uniwersytet ksztalci studentow i doktorantéw, a takze kadre naukowa zgodnie z ideami
humanizmu, tolerancji, w duchu szacunku dla prawdy, poszanowania praw i godnosci cztowieka,
demokracji, patriotyzmu, honoru, uczciwosci i sumiennej pracy oraz odpowiedzialno$ci za losy
calej wspolnoty ludzkiej, spoteczenstwa i Ojczyzny.

4. Uniwersytet jest $wiadomy znaczenia obecnosci w europejskiej i S$wiatowe] przestrzeni
akademickiej i podziela warto$ci wyrazone w Magna Charta Universitatum.

5. Uniwersytet wykonuje swoje zadania wspoOlpracujac w szczegdlnosci z  krajowymi
i zagranicznymi o$rodkami, instytucjami naukowymi, naukowo-dydaktycznymi, kulturalnymi,
oswiatowymi, podmiotami gospodarczymi oraz leczniczymi.

§2
1. Uniwersytet dziata w my$l zasady wolno$ci badan naukowych i hauczania.
2. Podstawowa zasadg nauczania na Uniwersytecie jest ukazywanie tworczej mysli badawczej oraz
osigganych wynikow; wyraza si¢ w tym jednos$¢ nauki i nauczania.

§3
Nauczyciele akademiccy, studenci, doktoranci i pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi
tworza wspodlnote uczelni.

§4
1. Kazdy pracownik Uniwersytetu powinien stuzy¢ podstawowej misji uczelni, jaka jest rozwoj
i przekazywanie wiedzy oraz tworzenie warunkow niezbednych do nauczania, wychowywania
i pracy naukowej.
2. Uniwersytet przeciwdziata dyskryminacji i podejmuje starania, aby zapewni¢ rowne traktowanie
wszystkich cztonkéw wspolnoty uczelni.

§5
1. Wyktady na Uniwersytecie sg otwarte.
2. Senat moze okresli¢ wyjatki od zasady okreslonej w ust. 1 oraz warunki korzystania z wyktadow.

§6
Siedzibg Uniwersytetu jest Krakow.

§7
W poszanowaniu wiasnej tradycji Uniwersytet zachowuje i rozwija zwyczaje akademickie, chroni
materialne i niematerialne dziedzictwo kultury, szczegdlng troska otacza zbiory biblioteczne,



archiwalne i muzealne.

§8

1. Uniwersytet zapewnia wszystkim cztonkom wspdlnoty uczelni udziat w podejmowaniu decyzji
dotyczacych Uniwersytetu na zasadach okreslonych w statucie.

2. Uniwersytet wspiera samorzadne zrzeszenia swoich pracownikow, doktorantow i studentow.
Formy wspolpracy z wymienionymi organizacjami okres$la Rektor, z zastrzezeniem wyjatkdéw
przewidzianych w ustawie — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce — oraz w statucie.

3. Uniwersytet dba o zachowanie wigzi ze swoimi wychowankami i emerytowanymi pracownikami
oraz wspotpracuje z ich stowarzyszeniami.
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Dziat I1
Tradycja i zwyczaje

§9
Herbem Uniwersytetu sa dwa zlote skrzyzowane berta na biekitnej tarczy zwienczonej korong.
Godtem Uniwersytetu jest jego herb.
Z okazji szczegdlnie uroczystej mozna takze uzywaé tradycyjnego herbu Uniwersytetu
z ukoronowanym biatym ortem na czerwonym polu, z pétpostacig sw. Stanistawa ponad tarcza.
Rektor moze uzywac historycznych pieczgci Uniwersytetu. Pieczgé wielka przedstawia orfa na
tarczy, a ponad nig pétposta¢ sw. Stanistawa. Pieczgé mniejsza przedstawia skrzyzowane berla.
Flaga Uniwersytetu przedstawia na biekitnym tle skrzyzowane zlote berta zwieniczone korong.
Pie$nig wykonywang tradycyjnie w czasie uroczystosci akademickich jest Gaude Mater Polonia.
Rektor moze postugiwacé si¢ tradycyjna nazwa uczelni: Universitas lagellonica Cracoviensis.
Wzor herbow, pieczeci i flagi oraz tekst piesni Gaude Mater Polonia okresla zatacznik nr 1,
stanowiacy integralng cze$¢ statutu.

§ 10
Najwyzszg godno$ciag nadawang przez Senat jest tytut doktora honoris causa. Tytut doktora honoris
causa nadawany jest osobom o wybitnych osiagnigciach naukowych oraz o powszechnie uznanym
autorytecie, ktore nie uzyskaty stopnia doktora na Uniwersytecie. Doktorat honoris causa mozna
nada¢ takze tworcom literatury i sztuki cieszacym si¢ migdzynarodowym uznaniem.
Senat podejmuje uchwate w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa po zasiggnigciu opinii
Konwentu Godnosci Honorowych.
Uroczystos¢ nadania tytutu doktora honoris causa odbywa sie zgodnie z tradycja Uniwersytetu.
Nadanie tytutu doktora honoris causa wpisuje si¢ do ksiegi doktoréw honoris causa Uniwersytetu.

§ 11
Wybitnemu uczonemu moze by¢ nadany tytut profesora honorowego Uniwersytetu
Jagiellonskiego.
Senat podejmuje uchwal¢ w sprawie nadania tytutu profesora honorowego Uniwersytetu
Jagiellonskiego po zasiggnigciu opinii Konwentu Godnosci Honorowych.
Uroczysto$¢ nadania tytutu profesora honorowego odbywa si¢ zgodnie z tradycja Uniwersytetu.

§ 12
Osobie szczegolnie zastuzonej dla Uniwersytetu lub instytucji naukowo-badawczej
wspotpracujacej z Uniwersytetem Senat moze przyzna¢ medal Merentibus.
Senat podejmuje uchwale w sprawie przyznania medalu po zasiggnigciu opinii Konwentu
Godno$ci Honorowych.
Przyznanie medalu Merentibus wpisuje si¢ do ksiegi odznaczonych medalem Merentibus, a medal
wrecza si¢ w czasie uroczystosci akademickich.

§ 13
Osobie zastuzonej dla Uniwersytetu Senat moze przyzna¢ odznake Zastuzony dla Uniwersytetu
Jagiellonskiego.
Senat podejmuje uchwale w sprawie przyznania odznaki po zasiggnigciu opinii Konwentu
Godno$ci Honorowych.
Przyznanie odznaki wpisuje si¢ do ksiegi Zastuzonych dla Uniwersytetu Jagiellonskiego,



a odznake wrgcza si¢ uroczyscie.

§ 14

1. Uroczystego odnowienia doktoratu moze dostapi¢ doktor Uniwersytetu, ktory wyrdznil sie
w pracy dla Uniwersytetu lub spoteczenstwa. Odnowienie doktoratu nastepuje po uplywie
pigcdziesieciu lat od daty nadania stopnia doktora.

2. Uchwalg o odnowieniu doktoratu podejmuje rada wydziatu.

3. Uroczystos¢ odbywa si¢ zgodnie z tradycjg Uniwersytetu i moze mie¢ charakter wydziatowy albo,
na podstawie uchwaly Senatu, uczelniany.

4. Nadanie uroczysto$ci charakteru uczelnianego wymaga opinii Konwentu Godnosci Honorowych.

§ 15
1. Jednostkom organizacyjnym, budynkom, salom i innym obiektom Uniwersytetu Senat moze
nadawac¢ imiona 0sob zastuzonych dla Uniwersytetu. Senat moze okresli¢ inne formy uczczenia
pamigci 0s6b zastuzonych.
2. Senat podejmuje uchwate w sprawie nadania imienia lub przyjecia innej formy uczczenia pamigci
0s6b zastuzonych dla Uniwersytetu po zasiggnigciu opinii Konwentu Godnosci Honorowych.

§16
1. Osobie zastuzonej dla Uniwersytetu Rektor moze przyznaé: Ztoty Medal Plus ratio quam vis,
Srebrny Medal Plus ratio quam vis lub Bragzowy Medal Plus ratio quam vis.
2. Przyznanie Ztotego Medalu Plus ratio quam vis wymaga opinii Konwentu Godnoséci Honorowych.
3. Medal wrecza sig uroczyscie.

§ 17
W sprawach, o ktorych mowa w § 10-16, obowigzujg regulaminy uchwalone przez Senat.

§ 18
Uroczyste promocje doktorskie i habilitacyjne odbywaja si¢ zgodnie z tradycja Uniwersytetu.

§ 19

1. Dniami Uniwersytetu sa 12 maja oraz 6 listopada.

2. Dzien 12 maja upami¢tnia date zatozenia Uniwersytetu w 1364 roku i jest $wigtem catlej
spotecznosci uniwersyteckiej.

3. Dzien 6 listopada jest Akademickim Dniem Pamigci, ktérego obchody sg zlozeniem hotdu
krakowskim profesorom i innym cztonkom spotecznosci akademickich aresztowanym 6 listopada
1939 roku, a nastgpnie wywiezionym do obozéw koncentracyjnych w Sachsenhausen i Dachau
w ramach akcji okreslanej jako Sonderaktion Krakau. Jest to rowniez dzien pamigci o wszystkich
zmartych pracownikach Uniwersytetu.

§ 20
1. Stosownie do zwyczaju Rektor, dziekani, profesorowie, profesorowie uczelni i doktorzy
habilitowani Uniwersytetu maja przywilej wystgpowania w tradycyjnych togach, z insygniami
sprawowanych urzedow, a studenci — noszenia tradycyjnych czapek.
2. Forma i barwa tog, rodzaj insygniow oraz forma i barwa czapek studenckich odpowiadaja
uksztattowanym na Uniwersytecie zwyczajom. Insygniami Rektora sa: berto, fancuch i pierScien.



Dziat 111
Organy Uniwersytetu

§ 21
Organami Uniwersytetu sa:
1) Rektor;
2) Rada Uczelni;
3) Senat;
4) Prorektor ds. Collegium Medicum;
5) rady dyscyplin.
Rozdzial 1
Rektor
Oddziat 1

Zadania Rektora

§22

1. Rektor piastuje najwyzsza godno$¢ na Uniwersytecie i przystuguje mu tytut ,,Magnificencja”.

2. Rektorem Uniwersytetu moze by¢ tylko osoba, ktora spetnia wymagania okre§lone w ustawie —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz posiada tytut profesora.

3. Rektor kieruje Uniwersytetem i reprezentuje go.

4. W zarzadzaniu Uniwersytetem Rektora wspiera Kolegium Rektorsko-Dziekanskie. W sktad
Kolegium Rektorsko-Dziekanskiego wchodza prorektorzy, dziekani, kanclerz oraz kwestor.

5. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uniwersytetu, z wyjatkiem
spraw, ktére ustawa — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce lub statut zastrzegaja do
kompetencji innych organow Uniwersytetu.

6. Na czas swojej nieobecno$ci Rektor powierza kierowanie dziatalnoscia Uniwersytetu
i reprezentowanie go wyznaczonemu prorektorowi, udzielajgc pisemnego pelnomocnictwa.

§ 23
Do zadan Rektora nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Uniwersytetu;

2) zarzadzanie Uniwersytetem;

3) przygotowanie projektu statutu oraz projektu strategii Uniwersytetu;

4) zatwierdzanie plandw strategicznych rad dyscyplin i planow dziatalnosci wydziatow;

5) sktadanie Senatowi sprawozdania z realizacji strategii Uniwersytetu, po uprzednim
przedstawieniu go Radzie Uczelni do zaopiniowania;

6) przedstawianie Radzie Uczelni do zaopiniowania planu rzeczowo-finansowego Uniwersytetu
oraz do zatwierdzenia sprawozdania z jego wykonania;

7) przedstawianie Radzie Uczelni do zatwierdzenia sprawozdania finansowego Uniwersytetu;

8) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikoéw Uniwersytetu;

9) powolywanie os6b do pehienia funkcji kierowniczych na Uniwersytecie i ich odwolywanie;

10) prowadzenie polityki kadrowej na Uniwersytecie;

11) powotywanie rzecznikow dyscyplinarnych na Uniwersytecie;

12) tworzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;



13) tworzenie szkot doktorskich na Uniwersytecie;

14) prowadzenie gospodarki finansowej Uniwersytetu;

15) zapewnianie wykonywania przepisoéw obowiazujacych na Uniwersytecie;

16) nadawanie regulaminéw: organizacyjnego, pracy, wynagradzania;

17) tworzenie, 1lgczenie, przeksztalcanie lub likwidowanie jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu, z zastrzezeniem § 84 ust. 1;

18) przewodniczenie Senatowi;

19) zapewnianie utrzymania porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uniwersytetu;

20) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i ksztatcenia na Uniwersytecie;

21) ustalanie szczegdétowych zakresow obowiazkoéw nauczycieli akademickich na Uniwersytecie;

22) ustalanie kryteriow oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikow i rodzajow
stanowisk oraz trybu i podmiotoéw dokonujacych oceny nauczycieli akademickich po
uzyskaniu opinii Senatu;

23) podejmowanie decyzji o utworzeniu lub przystapieniu do spotki kapitatowej, a w przypadku
spoltki celowej w rozumieniu ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce — po uzyskaniu
zgody Senatu.

§ 24
Rektor okresla w drodze zarzadzenia zakres obowigzkoéw i uprawnien prorektorow w zakresie
prowadzenia spraw Uniwersytetu i reprezentowania go; w razie potrzeby Rektor udziela im
odpowiednich upowaznien lub pelnomocnictw.
Prorektorem moze by¢ nauczyciel akademicki bedacy profesorem lub profesorem uczelni.
Warunkiem pehnienia funkcji prorektora jest zatrudnienie na Uniwersytecie jako podstawowym
miejscu pracy, a w przypadku Prorektora ds. Collegium Medicum — zatrudnienie w tej jednostce
jako podstawowym miejscu pracy.
Rektor okres$la liczbe prorektoréw, nie wiekszg niz sze$ciu, w tym Prorektora ds. Collegium
Medicum oraz prorektora odpowiedzialnego za sprawy studenckie i doktoranckie.
Prorektor na czas swojej nieobecnosci powierza w drodze pisemnego pelnomocnictwa swoje
uprawnienia i obowigzki innemu prorektorowi, a w przypadku Prorektora ds. Collegium Medicum
petnomocnikowi Rektora.
Kadencja prorektora trwa cztery lata i uptywa z koncem kadencji Rektora. Nie mozna by¢
powotanym do petienia funkcji prorektora na wiecej niz dwie nastgpujace po sobie kadencje.
Okresu pelnienia funkcji prorektora przez niepelng kadencj¢ nie wlicza si¢ do maksymalnej liczby
kadencji.

§ 25

Rektor powotuje prorektoréw po zasiggnigciu opinii kolegium elektorow, a w przypadku
Prorektora ds. Collegium Medicum — elektoréw reprezentujacych Collegium Medicum. Rektor
wyznacza prorektora pelnigcego funkcje pierwszego zastepcy Rektora.

Powotanie prorektora odpowiedzialnego za sprawy studenckie i doktoranckie wymaga
uzgodnienia odpowiednio z samorzadem studenckim i samorzadem doktorantéw. Rektor
przedstawia kandydata na prorektora samorzadowi studenckiemu i samorzadowi doktorantow.
Brak stanowiska samorzadu studenckiego lub samorzadu doktorantow co do osoby kandydata
w terminie siedmiu dni od przedstawienia kandydatury uwaza si¢ za wyrazenie zgody na jego
powolanie.

Prorektora odwotuje Rektor po zasiggnieciu opinii kolegium elektorow, a w przypadku Prorektora
ds. Collegium Medicum — po zasiegnieciu opinii elektoréw reprezentujacych Collegium Medicum.



§ 26

Rektor moze powola¢ pelnomocnikow, okreslajac zakres ich dziatania w pisemnym pelnomocnictwie

lub w zarzadzeniu.

ISANE A

§ 27

Rektor moze powotywac stale lub dorazne komisje rektorskie.

Rektor okresla zadania komis;ji.

Kadencje komisji okresla Rektor.

Do uprawnien przewodniczacego komisji stosuje si¢ odpowiednio § 52.
Do dziatalnosci komisji rektorskich stosuje si¢ odpowiednio § 53-54.

Oddziat 2
Wybory Rektora

§ 28

1. Rektora wybiera kolegium elektorow sposrdd kandydatéw wskazanych przez Rade Uczelni.
2. Wybor Rektora jest dokonywany bezwzgledng wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej

polowy statutowej liczby cztonkéw kolegium elektorow.

§ 29

1. Rada Uczelni wskazuje kandydatow na Rektora po uzyskaniu opinii Senatu.
2. Grupie co najmniej pigtnastu elektorow przystuguje prawo zgtoszenia jednej osoby, ktéra moze
zosta¢ wskazana przez Rade Uczelni jako kandydat na Rektora; Rada Uczelni moze réwniez

wskaza¢ kandydata na Rektora z wlasnej inicjatywy.

§ 30

Kadencja kolegium elektoréw trwa cztery lata.

§ 31

1. W skiad kolegium elektorow wchodza:

1)

2)

3)

po czterech elektorow z kazdego wydziatlu oraz jeden elektor tacznie z jednostek
pozawydzialowych i miedzywydziatowych, wybrani sposréd nauczycieli akademickich
posiadajacych tytul naukowy lub stopien doktora habilitowanego, z zastrzezeniem ust. 2;

po jednym elektorze z kazdego wydzialu oraz jeden elektor tacznie z jednostek
pozawydziatlowych i miedzywydziatlowych, wybrani sposrdd pozostatych nauczycieli
akademickich, z zastrzezeniem ust. 3;

przedstawiciele studentow i doktorantow, ktorych taczna liczba jest rdwna najmniejszej
liczbie catkowitej stanowigcej nie mniej niz 20% liczby wszystkich elektorow.
Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej podaje te liczbe do wiadomosci samorzadu
studenckiego 1 samorzadu doktorantow. Liczbg przedstawicieli studentow i doktorantdw,
proporcjonalng do liczebnos$ci tych grup, przy zachowaniu wymogu posiadania przez kazda
z nich co najmniej jednego przedstawiciela, ustala Uczelniana Komisja Wyborcza i podaje do
wiadomos$ci poszczegélnych samorzadow. Podstawowa liczba przedstawicieli elektorow
studenckich jest rowna dla kazdego wydziatlu. Jezeli ich suma nie wypetnia limitu, o ktérym
mowa powyzej, to dodatkowych elektorow wybiera si¢ wedlug zasad okreslonych przez
samorzad studencki;



4) dziesieciu elektoréw wybranych spo$rdod pracownikow Uniwersytetu niebedacych
nauczycielami akademickimi.

Przy wyborach elektorow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, jezeli grupa wyborcza liczy powyzej

trzydziestu pieciu osob, na kazda kolejna rozpoczynajaca si¢ liczbe pietnastu osob przypada

dodatkowy mandat elektora.

Przy wyborach elektorow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, jezeli grupa wyborcza liczy powyzej stu

dwudziestu osdb, na kazda kolejna rozpoczynajaca si¢ liczbe stu dwudziestu oséb przypada

dodatkowy mandat elektora.

Grupy wyborcze, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, wybieraja elektorow zgodnie z zasadami

okreslonymi odpowiednio w regulaminie samorzadu studenckiego i w regulaminie samorzadu

doktorantow.

Grupa wyborcza, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 4, wybiera elektorow w sposob posredni

z zachowaniem nast¢pujacych zasad:

1) wyborcy wchodzacy w sktad danej grupy wybieraja delegatow w ten sposob, ze jeden delegat
przypada na kazda kolejng rozpoczynajaca si¢ liczbe dwudziestu pigciu wyborcow;

2) wybrani delegaci tworza zgromadzenie delegatow, ktore wybiera elektorow.

§ 32
Cztonkiem kolegium elektorow moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w ustawie —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Czlonkostwa w kolegium elektoré6w nie mozna laczy¢é z petnieniem funkcji jednoosobowego
organu Uniwersytetu lub innej uczelni, z czlonkostwem w Radzie Uczelni, a takze
z zatrudnieniem w administracji publicznej.
Czlonkostwo w kolegium elektorow wygasa w przypadkach okreslonych w ustawie — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce. Ponadto czlonkostwo wygasa w przypadku przedstawicieli
nauczycieli akademickich i pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi w przypadku
ustania zatrudnienia na Uniwersytecie, a w przypadku przedstawicieli studentéw i doktorantéw
w przypadku zakonczenia studiow lub skreslenia z listy studentéw i doktorantow.

§ 33

Liczbe¢ mandatow elektorskich Uczelniana Komisja Wyborcza ustala wedlug stanu na dzien

31 grudnia roku poprzedzajacego rok wyborow.

§ 34

Kolegium elektorow jest wybierane do 31 marca ostatniego roku kadencji Rektora.

§ 35

Niedokonanie w terminie wyboru elektoréw przez ktorakolwiek z grup wyborczych nie wstrzymuje
toku wyboréw, chyba ze stanowitoby to naruszenie art. 25 ust. 1 ustawy — Prawo o szkolnictwie

WyZszym 1 nauce.

1.

2.

§ 36
Zebrania kolegium elektorow zwotuje przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej
nie pozniej niz siedem dni przed terminem zebrania.
Na pierwszym zebraniu kolegium elektorow wybiera sposrod elektorow przewodniczacego.
Przewodniczacym kolegium elektorow moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony
na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.



§ 37
1. Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej po zasiegnieciu opinii kolegium elektoréw
oglasza termin i miejsce spotkania kandydatoéw na Rektora z elektorami. W spotkaniu moga wzigé
udziat takze inni cztonkowie wspolnoty uczelni.
2. Zebranie zwotane w celu wyboru Rektora powinno si¢ odby¢ nie pdzniej niz cztery tygodnie po
wskazaniu kandydatow na Rektora przez Radg¢ Uczelni.

§ 38
1. Wybdr Rektora powinien by¢ dokonany w ostatnim roku kadencji urzedujacego Rektora,
najpo6zniej do 12 maja tego roku.
2. Kadencja Rektora trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ 1 wrzes$nia roku, w ktorym zostat wybrany.
3. W przypadku niedokonania wyboru Rektora przed dniem, o ktorym mowa w ust. 2, do dnia
wyboru Rektora obowigzki Rektora sprawuje najstarszy czlonek Senatu posiadajacy tytut
profesora.

§ 39
Przewodniczacy kolegium elektoréw niezwlocznie zawiadamia o wyborze ministra wiasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego, a nastepnie informacje¢ t¢ podaje do wiadomosci publiczne;j.

§ 40

1. W przypadku wygasniecia mandatu Rektora przed uptywem kadencji, nowego Rektora na okres
do konca kadencji wybiera kolegium elektorow; wybor powinien nastapi¢ przed uptywem
trzydziestu dni od dnia wygasnigcia mandatu.

2. Uczelniana Komisja Wyborcza sprawdza, czy sktad kolegium elektorow spetnia wymagania
okreslone w ustawie — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce oraz w statucie i w razie potrzeby
zarzadza wybory uzupelniajace. Postanowienia § 31-33 stosuje si¢ odpowiednio.

3. W okresie od dnia stwierdzenia wygasnigcia mandatu Rektora do dnia wyboru nowego Rektora
obowigzki Rektora sprawuje prorektor petnigcy funkcje pierwszego zastepcy Rektora, a W razie
jego braku — najstarszy cztonek Senatu posiadajacy tytut profesora.

§ 41

1. Rektor moze by¢ odwotany przez kolegium elektorow wigkszoscig co najmniej trzech czwartych
glosow w obecnosci co najmniej dwoch trzecich jego statutowego sktadu.

2. Wniosek o odwotanie Rektora moze by¢ zgloszony przez Senat wigkszosécia co najmniej potowy
glosow statutowego sktadu albo przez Rade Uczelni.

3. Od dnia odwotania Rektora do dnia wyboru nowego Rektora obowigzki Rektora sprawuje
prorektor petniacy funkcje pierwszego zastepcy Rektora, a w razie jego braku najstarszy cztonek
Senatu posiadajacy tytul profesora.

§ 42
Rektor-elekt przedstawia do zaopiniowania kolegium elektoréw kandydatow na prorektorow,
a w przypadku Prorektora ds. Collegium Medicum — elektorom reprezentujacym Collegium Medicum.



Rozdziatl 2
Rada Uczelni

Oddziat 1
Sktad i zadania Rady Uczelni

§ 43
Rada Uczelni sktada sig z:
1) szeSciu cztonkéw powotywanych przez Senat, w tym trzech czlonkdéw pochodzacych ze
wspolnoty uczelni i trzech pochodzacych spoza wspolnoty uczelni;
2) przewodniczacego samorzadu studenckiego.
Senat powotuje, na wniosek Rady Uczelni, jej przewodniczacego.
Rada Uczelni podejmuje uchwaly na posiedzeniach w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.
Rada Uczelni uchwala regulamin okreslajacy tryb jej funkcjonowania.
Kadencja Rady Uczelni trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ 1 stycznia roku nast¢pujacego po roku,
W ktorym rozpoczeta si¢ kadencja Senatu.

§ 44

Do zadan Rady Uczelni nalezy:

1.

1) opiniowanie projektu strategii Uniwersytetu i sprawozdania z jej realizacji;

2) opiniowanie projektu Statutu;

3) monitorowanie gospodarki finansowej Uniwersytetu, w tym:
a) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego,
b) zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego,
c) zatwierdzanie sprawozdania finansowego;

4) monitorowanie zarzgdzania Uniwersytetem;

5) wskazywanie kandydatow na Rektora, po zaopiniowaniu ich przez Senat;

6) wnioskowanie do wiasciwego ministra W sprawie wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego Rektora;

7) przyznanie Rektorowi dodatku zadaniowego;

8) wyrazanie zgody na wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez Rektora;

9) dokonywanie wyboru firmy audytorskiej badajacej roczne sprawozdanie finansowe
Uniwersytetu;

10) uchwalanie programu naprawczego ze szczegélowym harmonogramem jego wdrazania
i przedktadanie go wlasciwemu ministrowi w przypadku zaistnienia okolicznosci okreslonych
W ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

11) sktadanie Senatowi rocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci;

12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa.

Oddziatl 2
Czlonkostwo w Radzie Uczelni

§ 45
Kandydatow na cztonkéw Rady Uczelni mogg zglaszaé:
1) Rektor;



2) €0 najmniej pieciu cztonkéw Senatu.

Zgloszenie kandydatury dokonywane jest na pismie i powinno zawiera¢ uzasadnienie.

Zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 2, sktada si¢ przewodniczacemu Uczelnianej Komisji
Wyborczej do 31 pazdziernika ostatniego roku kadencji Rady Uczelni. Do zgloszenia nalezy
dotaczy¢ pisemng zgode kandydata na kandydowanie i o$wiadczenie kandydata o spelnieniu
warunkéw okreslonych w ustawie — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce. Wzor o§wiadczenia
okresla Rektor.

Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej sprawdza prawidlowos$¢ zgloszen kandydatow
i przedstawia Rektorowi w terminie 14 dni liste kandydatéw sposrod cztonkéw wspolnoty uczelni
i liste kandydatow spoza wspolnoty uczelni.

§ 46
Cztonkéw Rady Uczelni powotuje Senat w gltosowaniu tajnym bezwzgledng wigkszo$cig gloséw
W obecnosci co najmniej potowy sktadu Senatu. Przewodniczacy samorzadu studenckiego staje si¢
cztonkiem Rady Uczelni z chwilg rozpoczecia swojej kadencji.
W przypadku uzyskania wymaganej liczby glosow przez wigcej niz trzech kandydatow z listy
kandydatéw sposrod cztonkow wspolnoty uczelni lub z listy kandydatow spoza wspdlnoty uczelni,
powotani do Rady Uczelni zostajg kandydaci z danej listy, ktorzy otrzymali najwigksza liczbe
glosow za ich powotaniem. Jezeli dwoch lub wigcej kandydatéw uzyskato te sama liczbg glosow
za ich powolaniem, przeprowadza si¢ dodatkowe glosowanie obejmujace tych kandydatéw.
Czionkiem Rady Uczelni zostaje kandydat, ktory otrzymal najwicksza liczbe glosow za jego
powotaniem.
W przypadku nieuzyskania bezwzglednej wigkszosci glosow przez wymagana liczbe kandydatow
z listy cztonkdéw wspolnoty uczelni lub spoza wspolnoty uczelni dopuszcza si¢ mozliwosé
zarzadzenia ponownego glosowania nad kandydaturami z listy obejmujacej nieobsadzone miejsca
w Radzie Uczelni, poczynajac od kandydata, ktory uzyskat najwieksza liczbe gloséw sposrod
kandydatow z tej listy.
Jezeli nie powotano pelnego skladu Rady Uczelni, zarzadza si¢ wybory uzupetniajace.
Postanowienia § 45 stosuje si¢ odpowiednio.
Niezwlocznie po powolaniu cztonek Rady Uczelni sktada przewodniczacemu Uczelnianej Komisji
Wyborczej oswiadczenie, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy o ujawnianiu informacji
0 dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych dokumentow
lub informacje, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy.
W terminie dwoch tygodni od powotania Rada Uczelni wskazuje kandydata na przewodniczacego
Rady Uczelni sposrod cztonkow pochodzacych spoza wspolnoty uczelni.

§ 47
Przed uptywem kadencji czlonkostwo w Radzie Uczelni wygasa z przyczyn okreslonych
w ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Ponadto Senat moze odwotaé cztonka Rady
Uczelni w przypadku nieuczestniczenia w posiedzeniach Rady Uczelni przez okres co najmniej
6 miesiecy. Przed odwotaniem Rektor jako przewodniczacy Senatu zwraca si¢ do cztonka Rady
Uczelni o udzielenie wyjasnien.
Czlonkostwo przewodniczacego Samorzadu studenckiego wygasa rowniez z zakonczeniem
sprawowania funkcji.
Wygasniecie cztonkostwa w Radzie Uczelni stwierdza Rektor jako przewodniczacy Senatu.
Senat niezwlocznie powoluje nowego cztonka Rady Uczelni na okres do konca kadencji Rady
Uczelni. Do powotania nowego cztonka stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 45-46.



Rozdziat 3
Senat

Oddziat 1
Sktad i zadania Senatu

§ 48
1. W sktad Senatu wchodza:
1) Rektor jako przewodniczacy;
2) szesnastu profesoréw lub profesoréw uczelni, po jednym z kazdego wydziatu oraz dwoéch
profesorow lub profesorow uczelni z jednostek pozawydzialowych i migdzywydziatowych;
3) tacznie o$miu studentow i doktorantow, przy czym kazda z tych grup jest reprezentowana
przez co najmniej jednego przedstawiciela;
4) szesciu nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach innych niz okre$lone
w pkt 2 i trzech pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi.
2. W przypadku wygasniecia mandatu przedstawiciela jednej z grup wskazanych w ust. 1 pkt 2—4
Uczelniana Komisja Wyborcza zarzadza niezwlocznie przeprowadzenie  wybordéw
uzupetniajacych.

§ 49
Kadencja Senatu trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia.

§ 50

1. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwoluje Rektor raz w miesiagcu, z wyjatkiem okresow wolnych od
zaje¢ dydaktycznych.

2. Posiedzenia nadzwyczajne Senatu zwotuje Rektor z wlasnej inicjatywy, na wniosek rady wydziatu
lub co najmniej potowy cztonkéw Senatu, w terminie siedmiu dni od daty ztozenia wniosku.

3. W posiedzeniach Senatu uczestnicza: prorektorzy, dziekani, kanclerz i jego zastgpca ds.
Collegium Medicum, kwestor i jego zastepca ds. Collegium Medicum, przedstawiciele zwigzkoéw
zawodowych dziatajacych na Uniwersytecie po jednym z kazdego zwiazku oraz osoby zaproszone
przez Rektora, w szczegblnosci Rektorzy poprzednich kadencji.

4. W przypadku nieobecnosci Rektora posiedzenia Senatu zwotuje i obradom przewodniczy cztonek
Senatu wyznaczony przez Rektora.

§ 51
Do zadan Senatu nalezy:
1) uchwalanie statutu;
2) uchwalanie regulaminu studiow;
3) uchwalanie strategii Uniwersytetu i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;
4) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Uczelni;
5) wybor przewodniczacego Rady Uczelni;
6) ustalanie miesiecznego wynagrodzenia cztonka Rady Uczelni;
7) opiniowanie kandydatow na Rektora;
8) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uniwersytetu;
9) formutowanie rekomendacji dla Rady Uczelni i Rektora w zakresie wykonywanych przez nich
zadan;
10) nadawanie tytutu doktora honoris causa i innych godnosci, o ktéorych mowa w § 11-15;



11) ustalanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia;
12) ustalanie programow studiéw oraz studiéw podyplomowych;

13) zatwierdzanie wzorow dyploméw ukonczenia studiow;

14) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sie;

15) okres$lanie sposobu postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora, w szczegolnosci:

a) sposobu wyznaczania i zmiany promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego,

b) zasad ustalania wysokosci optaty za postepowanie w sprawie nadania stopnia doktora
w trybie eksternistycznym oraz zwalniania z tej optaty,

c) trybu ztozenia rozprawy doktorskiej,

d) trybu powotywania oraz zakresu czynnos$ci powotanych komisji,

€) sposobu wyznaczania recenzentow,

f) sposobu weryfikacji efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji, zwanej dalej ,,PRK”, w przypadku os6b ubiegajacych si¢ o nadanie stopnia
doktora w trybie eksternistycznym,

g) sposobu weryfikacji spelnienia wymagania dotyczacego dorobku w przypadku publikacji
wieloautorskich;

16) nadawanie stopnia doktora w dziedzinie nauki w drodze decyzji administracyjnej;

17) powotywanie komisji do przeprowadzenia czynnosci w postgpowaniu w sprawie nadania
stopnia doktora w dziedzinie nauki;

18) ustalanie:

a) szczegodtowego trybu postepowania w Sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego,

b) zasad ustalania wysokosci optaty za postepowanie w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego oraz zwalniania z tej opfaty,

C) sposobu wyznaczania cztonkéw komisji habilitacyjnej;

19) uchwalanie regulaminu rad dyscyplin;

20) ustalanie zasad rekrutacji do szkét doktorskich;

21) ustalanie programu ksztatlcenia w szkole doktorskiej po zasigegnieciu opinii samorzadu
doktorantow;

22) uchwalanie regulaminu szkoty doktorskiej w uzgodnieniu z samorzadem doktorantow;

23) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa wyzszego

i nauki;

24) wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem pozioméw PRK do kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych,

b) wlaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiow podyplomowych i innych form ksztalcenia — zgodnie z ustawag
0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

25) opiniowanie kryteriow oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikow i rodzajow
stanowisk oraz trybu i podmiotéw dokonujacych oceny okresowej;
26) zatwierdzanie regulaminow:

a) akademickiego inkubatora  przedsi¢biorczosci  utworzonego  jako  jednostka
ogo6lnouczelniana,

b) centrum transferu technologii;

27) opiniowanie kandydatow na dyrektora akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci i centrum
transferu technologii;

28) wyrazanie zgody na utworzenie przez Uniwersytet spotki celowe;j;

29) uchwalanie regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami
wlasno$ci przemystowej oraz zasad komercjalizacji oraz regulaminu korzystania



z infrastruktury badawczej;

30) wyrazanie zgody na utworzenie lub przystapienie Uniwersytetu do spotki kapitatowe;j,
tworzonej w celu realizacji przedsigwzie¢ z zakresu infrastruktury badawczej lub zarzagdzania
nimi;

31) wyrazanie opinii spoteczno$ci akademickiej Uniwersytetu oraz wyrazanie opinii w sprawach
przedtozonych przez Rektora, Rade Uczelni albo cztonkéw Senatu w liczbie nie mniejszej niz
jedna dziesiata jego sktadu;

32) wybor cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich;

33) wykonywanie innych zadan okre$lonych w statucie.

§ 52
Posiedzenia Senatu zwotuje Rektor przez wystanie, nie pozniej niz trzy dni przed terminem
posiedzenia, do wszystkich czlonkow Senatu oraz osob stale biorgcych udziat w jego
posiedzeniach imiennych zawiadomien, okreslajacych doktadny termin i miejsce posiedzenia oraz
porzadek obrad.
Porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego ustala Rektor.
Senat moze umiesci¢c w porzadku obrad sprawy wniesione przez cztonkdéw tego organu, a nie
objete porzadkiem obrad ustalonym przez Rektora. Wnioski o uzupetienie porzadku obrad nalezy
kierowa¢ do Rektora.
Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia ustala Rektor zgodnie z treScia wniosku.
Postanowienie ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 53
Uchwaty Senatu zapadaja bezwzgledna wigkszoscig glosow w obecno$ci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.
Uchwaty Senatu sg podejmowane w glosowaniu jawnym. W glosowaniu tajnym podejmowane sg
uchwaly w sprawach personalnych oraz na wniosek cho¢by jednego czlonka Senatu przyjety
zwykla wickszoscig gtosow.

§ 54
Obrady Senatu sg protokotowane.
Uchwaty Senatu sg jawne.

Oddziat 2
Czlonkostwo w Senacie

§ 55
Wybory cztonkéw Senatu, o ktorych mowa w § 48 ust. 1 pkt 2—4, powinny odby¢ si¢ najpdzniej
do 31 maja ostatniego roku kadencji Senatu. Tryb wyboru przedstawicieli studentow
i doktorantéw do Senatu oraz czas trwania ich czlonkostwa w Senacie okre$laja odpowiednio
regulamin samorzadu studenckiego i regulamin samorzadu doktorantow.
Osoby nalezgce do grup, o ktorych mowa w § 48 ust. 1 pkt 2-4, wybierajg cztonkéw Senatu
ze swojego grona. Kandydata moze zgtosi¢ kazdy cztonek wspolnoty uczelni.
W  przypadku nauczycieli akademickich bierne prawo wyborcze przystuguje osobom
zatrudnionym na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.



4. W zakresie nieuregulowanym w ust. 1-3 do wyboru cztonkéw Senatu, o ktérych mowa w § 48
ust. 1 pkt 2—4, stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace wyboru cztonkow kolegium elektorow,
przy czym w sposob posredni cztonkdéw Senatu wybiera grupa, o ktorej mowa w § 48 ust. 1 pkt 4.

§ 56

1. Czlonkiem Senatu moze by¢ osoba spelniajgca wymagania okre§lone w ustawie — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce. Ta sama osoba nie moze by¢ cztonkiem Senatu wigcej niz dwie
nastgpujace po sobie kadencje.

2. Czlonkostwo w Senacie wygasa w przypadkach okreslonych w ustawie — Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce, a ponadto w przypadku ustania zatrudnienia na Uniwersytecie, ustania
zatrudnienia na stanowisku profesora lub profesora uczelni, ustania zatrudnienia na stanowisku
nauczyciela akademickiego, o ktorym mowa w § 48 ust. 1 pkt 4, albo ustania zatrudnienia na
stanowisku pracownika nieb¢dacego nauczycielem akademickim oraz w razie ukonczenia studiow
przez przedstawiciela studentow lub ukofczenia ksztalcenia w szkole doktorskiej przez
przedstawiciela doktorantéw, a takze skreslenia z listy studentéw Ilub doktorantow. Wygasniecie
cztonkostwa stwierdza Rektor jako przewodniczacy Senatu.

3. W przypadku wygasnigcia cztonkostwa w Senacie Uczelniana Komisja Wyborcza zarzadza
przeprowadzenie wyboréw uzupetniajacych. Postanowienia § 55 stosuje si¢ odpowiednio.

Oddziat 3
Komisje senackie

§ 57
Senat moze powolac state i dorazne komisje senackie.

§ 58

1. Zadaniem statych komisji jest opiniowanie i przygotowywanie wnioskéw odnoszacych sie do
oznaczonej dziedziny dziatalno$ci Uniwersytetu. Komisje dorazne sg powolywane dla
rozpatrzenia okreslonej sprawy.

2. Uchwata Senatu o powotaniu komisji okresla tryb zgtaszania kandydatéw, sklad i zadania oraz
zasady wyboru przewodniczacego. Senat w razie potrzeby uchwala rowniez regulamin dziatania
komisji.

3. Cztonkow komisji zatwierdza Senat. W sktad komisji wchodzi co najmniej dwoch cztonkdéw
Senatu bedacych profesorami lub profesorami uczelni. Jezeli uchwata o powotaniu komisji
przewiduje, ze w jej sktad wchodza rowniez przedstawiciele dziatajacych na Uniwersytecie
zwigzkow zawodowych, przedstawiciele studentéw i doktorantow, to prawo do wskazania
przedstawicieli przystuguje odpowiednio zwigzkom zawodowym, samorzadowi studenckiemu lub
samorzadowi doktorantow.

4. Kadencja komisji doraznej konczy sie z chwilg podjecia przez Senat uchwaly stwierdzajacej
wykonanie przez komisj¢ powierzonego jej zadania.

§ 59
1. Przewodniczacy komisji senackie;j:
1) przewodniczy posiedzeniom komisji i Kieruje jej pracami;
2) przedstawia Senatowi lub Rektorowi przygotowane przez komisje¢ opinie i wnioski.
2. Przewodniczacy komisji senackiej moze zada¢ od wszystkich jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu, jego pracownikow, studentéw oraz doktorantow informacji, wyjasnien, sprawozdan



i innych dokumentow w sprawach nalezgcych do whasciwosci komisji. Moze rowniez zada¢ od
kazdego pracownika, studenta i doktoranta udzialu w posiedzeniach komisji.

3. Przewodniczacy zwoluje posiedzenia komisji z wlasnej inicjatywy, na wniosek Senatu, Rektora
lub jedne;j trzeciej cztonkow komisji.

§ 60
Do komisji senackich stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 52-54.

Rozdzial 4
Rady dyscyplin

§ 61

1. W skitad rady dyscypliny wchodzi od 7 do 25 os6b.

2. Czlonkiem rady dyscypliny moze by¢ profesor lub profesor uczelni, ktory spelnia wymagania
okreslone w ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, oraz dla ktoérego Uniwersytet jest
podstawowym miejscem pracy i zadeklaruje przynalezno$¢ do danej dyscypliny w co najmniej
75%.

3. Kadencja rady dyscypliny trwa trzy lata.

§ 62
1. Do zadan rady dyscypliny nalezy:
1) nadawanie stopni naukowych w danej dyscyplinie, z zastrzezeniem § 63;
2) nostryfikacja dyploméw dotyczacych uzyskania stopnia naukowego;
3) uchwalanie planéw strategicznych rozwoju danej dyscypliny na Uniwersytecie;
4) wspotudzial w okresleniu kryteriow oceny osiagni¢g¢ badawczych w danej dyscyplinie dla
celow oceny okresowej nauczycieli akademickich.
2. Rada dyscypliny moze nadawac¢ stopnie naukowe w zakresie tylko jednej dyscypliny.
3. Wykaz rad dyscyplin zawiera zatacznik nr 2, stanowigcy integralna czgs¢ statutu.

§ 63
1. Senat nadaje stopien naukowy:

1) doktora w dziedzinie nauki;

2) doktora i doktora habilitowanego w danej dyscyplinie naukowej, jezeli rada dyscypliny
nie zostanie wybrana albo jezeli liczba cztonkdéw rady dyscypliny zmniejszy sie ponizej
minimalnej statutowej liczby cztonkow.

2. Senat nadaje stopien naukowy zgodnie z ust. 1 pkt 2 do czasu wyboru rady dyscypliny albo
uzupekienia sktadu rady dyscypliny do minimalnej statutowej liczby cztonkow.

§ 64

1. Cztonkowie rady dyscypliny sa wybierani przez wszystkich nauczycieli akademickich
zatrudnionych na Uniwersytecie na stanowiskach badawczych i badawczo-dydaktycznych oraz
deklarujacych przynaleznos¢ do danej dyscypliny w co najmniej 75% zgodnie z ostatnim
o$wiadczeniem ztozonym na podstawie art. 343 ust. 7 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce. Kandydatow na cztonkéw rady dyscypliny wskazujg kierownicy wiasciwych jednostek
organizacyjnych (wydzialow oraz jednostek miedzywydzialowych 1 pozawydzialowych)
zatrudniajgcych nauczycieli akademickich deklarujacych przynalezno$¢ do dyscypliny.

2. Zebranie wyborcze zwotuje przewodniczgcy wydzialowej komisji wyborczej wskazanej w § 80



ust. 4 na co najmniej trzy miesigce przed zakonczeniem kadencji rady dyscypliny. Zebrani
wybieraja przewodniczacego zebrania oraz komisj¢ skrutacyjng liczaca co najmniej trzy osoby.
Do rady dyscypliny zostaje wybrany kandydat, ktory uzyskal bezwzgledna wickszos¢ glosow
W obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania, z zastrzezeniem ust. 3.

Jezeli w pierwszym wyznaczonym terminie w zebraniu uczestniczyla mniej niz potowa
uprawnionych do wyboru czlonkéw rady dyscypliny, zwotuje si¢ drugie zebranie. Wybor
cztonkow rady dyscypliny w drugim wyznaczonym terminie jest skuteczny bez wzgledu na liczbe
0s6b uprawnionych do glosowania uczestniczacych w zebraniu.

Jezeli przynalezno$¢ do dyscypliny zadeklarowato mniej niz dwudziestu pieciu profesorow lub
profesorow uczelni, wyboréw na cztonkow rady dyscypliny nie przeprowadza si¢. W przypadku
zatrudnienia nowej osoby na stanowisku profesora lub profesora uczelni, staje si¢ ona cztonkiem
rady dyscypliny, o ile liczba cztonkéw nie przekracza 25. Jezeli zatrudnionych zostato wigcej 0sob
niz jest nieobsadzonych miejsc w radzie dyscypliny, wydzialowa komisja wyborcza wskazana
w § 80 ust. 4 przeprowadza wybory uzupetiajace do rady dyscypliny.

§ 65
Czlonkostwo w radzie dyscypliny ustaje w razie zaprzestania spelniania wymagan okre§lonych
w§ 61 ust. 2, a takze w przypadku rezygnacji, ustania zatrudnienia na Uniwersytecie lub
odwotania cztonka. Czlonkostwo w radzie dyscypliny ustaje ponadto w przypadku utraty
uprawnien do nadawania stopni naukowych przez Uniwersytet w danej dyscyplinie.
Na wniosek przewodniczgcego rady dyscypliny Senat moze odwotaé jej czlonka w razie
nieuczestniczenia w pracach rady dyscypliny przez okres co najmniej 6 miesiecy. Przed
odwotaniem Rektor jako przewodniczacy Senatu zwraca si¢ do czlonka rady dyscypliny
0 udzielenie wyjasnien.
W przypadku wygasniecia cztonkostwa w radzie dyscypliny wydzialowa komisji wyborcza
wskazana w § 80 ust. 4 przeprowadza wybory uzupetiajace. Wyboréw uzupetniajacych do rady
dyscypliny nie przeprowadza sie w przypadku okreslonym w § 64 ust. 4 zdanie pierwsze.

§ 66
Przewodniczacy rady dyscypliny Kieruje jej pracami. Wspotpracuje z dziekanami i kierownikami
jednostek pozawydziatlowych 1 miedzywydziatlowych, zatrudniajagcych nauczycieli akademickich
deklarujacych przynalezno$¢ do dyscypliny, oraz z dyrektorem szkoly doktorskiej, w ktorej
odbywa si¢ ksztatcenie doktorantoéw w danej dyscyplinie.
Przewodniczacego rady dyscypliny powotuje i odwotuje Rektor. Rada dyscypliny wskazuje
kandydata na przewodniczacego sposrod swoich cztonkow.
Rektor powotuje i odwotuje zastepce przewodniczacego rady dyscypliny na wniosek
przewodniczacego.
Przewodniczacym i zastepca przewodniczacego rady dyscypliny nie moze by¢ Rektor, prorektor,
dziekan ani kierownik jednostki miedzywydzialowej i pozawydzialowej zatrudniajacej
nauczycieli akademickich deklarujacych przynaleznos¢ do dyscypliny.

§ 67
Sposob funkcjonowania rad dyscyplin okresla regulamin uchwalony przez Senat.
Uchwaty rady dyscypliny w sprawie nadania stopnia naukowego sg podejmowane w glosowaniu
tajnym bezwzgledng wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
glosowania.



Rozdzial 5
Funkcje kierownicze na Uniwersytecie

§ 68

Osobami petnigcymi funkcje kierownicze na Uniwersytecie w rozumieniu ustawy — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce s3:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Rektor;

prorektorzy;

dziekani;

kierownicy jednostek pozawydziatlowych i miedzywydziatowych;
dyrektorzy szkot doktorskich;

kanclerz i zastgpca kanclerza ds. Collegium Medicum;

kwestor i zastepca kwestora ds. Collegium Medicum.

Rozdzial 6

Nadzor wewnetrzny nad aktami wydawanymi przez organy Uniwersytetu

1)
2)

§ 69
1. Aktami wydawanymi przez organy Uniwersytetu sg w szczegolnosci:
uchwaty;
zarzadzenia;
decyzje.

3)

2. Szczegbélowe zasady wydawania i publikowania aktéw, o ktorych mowa w ust. 1, okre$la Rektor
w drodze zarzadzenia.

§ 70

1. Wewnetrzny nadzor nad aktami wydawanymi przez Prorektora ds. Collegium Medicum sprawuje
Rektor, kierujac si¢ zasadami legalnosci, gospodarnosci, celowosci i proporcjonalnosci.
2. Rektor, wykonujac wewnetrzny nadzor, uchyla akt Prorektora ds. Collegium Medicum.

§71

Postanowienia niniejszego rozdzialu nie dotycza decyzji administracyjnych wydawanych
w indywidualnych sprawach.



Dzial IV

Zasady przeprowadzania wyborow
| komisje wyborcze

Rozdzial 1
Zasady przeprowadzania wyborow

§ 72

Wybory przeprowadza si¢ z zachowaniem nastgpujacych zasad:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

wszystkie glosowania wyborcze sg tajne; w pomieszczeniu, w ktorym odbywa si¢ glosowanie
nie moga by¢ obecne, poza cztonkami wlasciwej komisji wyborczej, osoby nieuprawnione do
glosowania;

kazdemu wyborcy przystuguje jeden glos, ktory moze by¢ oddany tylko osobiscie w czasie
glosowania;

kazdemu wyborcy przystuguje prawo zgloszenia takiej liczby kandydatéw, jaka ma by¢
wybrana w danym glosowaniu, chyba Ze statut stanowi inaczej; zgloszenie przez wyborce
wiekszej liczby 0so6b niz ta, do ktérej zgltoszenia byt uprawniony, uwaza si¢ za niewazne;
zgloszenie przez wyborce osoby nieuprawnionej do kandydowania w okre§lonych wyborach
uwaza si¢ za niewazne;

umieszczenie na liscie kandydatow wymaga zgody kandydata wyrazonej ustnie na zebraniu
wyborczym lub wczesniej na pismie;

glos jest niewazny, jezeli zostal oddany z naruszeniem zasad okre§lonych w statucie oraz
uchwale Uczelnianej Komisji Wyborczej;

jezeli wybor osoby do pelnienia funkcji lub obsadzenie wszystkich mandatow nie nastgpi
W danym glosowaniu, w kazdym kolejnym glosowaniu pomija si¢ osobg lub osoby, ktore
W poprzednim glosowaniu otrzymaty najmniejsza liczbe glosow, o ile statut nie stanowi
inaczej;

jezeli lista kandydatéw zostala wyczerpana, nastepuje ponowne zglaszanie kandydatow,
z zachowaniem zasad okreslonych w pkt 3-5;

w przypadku oddania rownej liczby glosow na wigksza liczbe kandydatéw niz mandatow do
obsadzenia przewodniczacy zebrania zarzadza ponowne gltosowanie nad tymi kandydatami,
chyba ze cze$¢ kandydatow zrezygnuje z kandydowania, a liczba pozostatych kandydatow
nie przekracza liczby mandatow do obsadzenia;

10) zebranie wyborcze moze by¢ przerwane na podstawie uchwaty uczestnikow zebrania, jezeli

opowiedziata si¢ za takim wnioskiem wigcej niz potowa uczestnikow; w takim przypadku
przewodniczacy oglasza termin nastgpnego zebrania;

11) wybor uwaza sie za dokonany, gdy kandydat uzyska wiecej niz potowe waznych glosow;

jezeli liczba kandydatow, ktorzy uzyskali wiecej niz polowe waznych glosow przewyzsza
liczbe mandatow do obsadzenia, wybrani zostajg ci kandydaci, na ktorych oddano najwigcksza
liczbe glosow.

§ 73

1. Szczegbdlowa organizacje czynnosci wyborczych, w zakresie nieuregulowanym w statucie, okresla
w drodze uchwaly Uczelniana Komisja Wyborcza; uchwata moze przewidywaé glosowanie za

pomocg srodkow komunikacji elektronicznej.



W uchwale, o ktorej mowa w ust. 1, Uczelniana Komisja Wyborcza moze upowaznié jej
przewodniczacego do dokonywania niektdrych czynno$ci zwigzanych z organizacja wyborow.

Rozdziat 2
Ustanie mandatu

§ 74
Osoba wybrana jako przedstawiciel okreslonej grupy wyborczej moze by¢ pozbawiona mandatu
uchwata tej grupy wyborczej. Uchwala jest podejmowana wiekszo$cia co najmniej trzech
czwartych glosow, w obecnosci co najmniej dwoch trzecich statutowego sktadu grupy wyborczej.
Whiosek o pozbawienie mandatu osoby wybranej moze by¢ zgloszony przez co najmniej potowe
statutowego sktadu grupy wyborczej, ktora dokonata jej wyboru.

§ 75

Wygasniecie mandatu osoby wybranej przed uplywem kadencji, z zastrzezeniem § 47 ust. 1, § 56

ust. 2 i § 65 ust. 1, nastepuje w przypadku:

1) S$mierci;

2) zlozenia pisemnej rezygnacji;

3) ustania stosunku pracy;

4) wymierzenia wobec nauczyciela akademickiego kary dyscyplinarnej pozbawienia prawa do
peienia funkcji kierowniczych;

5) ukonczenia studiow przez studenta lub ksztalcenia w szkole doktorskiej przez doktoranta;

6) skreslenia z listy studentow lub doktorantow;

7) uzyskania stopnia doktora habilitowanego lub tytulu profesora przez nauczyciela
akademickiego, reprezentujacego nauczycieli akademickich nieposiadajacych tytutu
naukowego lub stopnia doktora habilitowanego.

Wygasniecie mandatu stwierdza przewodniczacy wlasciwej komisji wyborcze;j.

§ 76

Przestanki i tryb odwotania osoby wybranej okresla statut.

Rozdziat 3
Komisje wyborcze

§77

1. Do 31 stycznia ostatniego roku kadencji Senat na wniosek Rektora powotuje Uczelniang Komisje

Wyborczg na okres czterech lat oraz — sposrod jej cztonkdéw — przewodniczacego. Komisja dziata

do czasu powotania nowej Uczelnianej Komisji Wyborcze;.

W sktad Uczelnianej Komisji Wyborczej wchodza:

1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu;

2) jeden  nauczyciel akademicki  pochodzacy @z  jednostek  pozawydzialowych
i miedzywydziatowych;

3) jeden pracownik niebgdacy nauczycielem akademickim;

4) pieciu studentow;

5) dwodch doktorantow.



W terminie okreslonym w ust. 1 Senat powotuje nie wigcej niz po dwoch zastepcow cztonkow
Uczelnianej Komisji Wyborczej z kazdej z grup wymienionych w ust. 2, ktorzy w kolejnosci
ustalonej przez Senat stajg si¢ cztonkami w przypadku zmniejszenia si¢ sktadu Komisji.

W przypadku zawieszenia czlonka Uczelnianej Komisji Wyborczej w prawach studenta,
doktoranta lub nauczyciela akademickiego w zwigzku z toczacym si¢ postgpowaniem
wyjasniajagcym, dyscyplinarnym lub karnym, w pracach Uczelnianej Komisji Wyborczej zastepuje
go do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania zastepca cztonka zgodnie z kolejnoscia
okreslong przez Senat.

Mandat czitonka Uczelnianej Komisji Wyborcze] oraz zastepcy czlonka Komisji wygasa
w przypadku kandydowania w wyborach na Rektora, cztonka Senatu i cztonka Rady Uczelni,
a ponadto w przypadkach okreslonych w § 75 ust. 1.

Nie mozna taczy¢ funkcji cztonka Uczelnianej Komisji Wyborczej z pelieniem funkcji
prorektora i dziekana.

§78
Przewodniczacym Uczelnianej Komisji Wyborczej moze by¢ wylacznie nauczyciel akademicki
posiadajacy tytul naukowy i zatrudniony na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.
Na pierwszym posiedzeniu Uczelnianej Komisji Wyborczej, zwotanym przez przewodniczacego
niezwlocznie po jej powotaniu, wybiera ona jego zastepce i sekretarza.

§79
Uczelniana Komisja Wyborcza nadzoruje prawidtowos$¢ przebiegu wyborow.
Do kompetencji Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy w szczegolnosci:
1) tworzenie grup, okregow i obwodow wyborczych;
2) ustalanie i oglaszanie do wiadomosci wyborcow kalendarza czynnosci wyborczych — nie
p6zniej niz czternascie dni przed terminem wyborow;
3) nadzorowanie dziatalnosci wydziatowych komisji wyborczych;
4) dokonywanie wyktadni przepisow wyborczych;
5) stwierdzanie waznos$ci wyboréw;
6) zarzadzanie ponownych wyborow w przypadku stwierdzenia ich niewaznosci.
Uczelniana Komisja Wyborcza organizuje i przeprowadza wybory w obwodach nieobjetych
zakresem wtasciwo$ci wydzialowych komisji wyborczych, a w razie potrzeby zarzadza wybory
uzupetniajace.
Cztonkowie Uczelnianej Komisji Wyborczej moga by¢ obecni na kazdym zebraniu wyborczym.

§ 80
Do 31 marca ostatniego roku kadencji rada wydzialu na wniosek dziekana powotuje wydzialowa
komisj¢ wyborcza na okres czterech lat oraz — sposrod jej cztonkéw — przewodniczacego. Komisja
dziata do czasu powotania nowej wydziatowej komisji wyborcze;j.
Wydziatowa komisja wyborcza sktada si¢ z:
1) pracownikow w liczbie nie mniejszej niz trzech i nie wigkszej niz pigciu;
2) dwoch studentow.
Wydziatowa komisja wyborcza organizuje i przeprowadza wybory:
1) przedstawicieli wybieranych z wydzialow do kolegium elektoréw, Senatu, rady wydziatu;
2) do rady dyscypliny, z zastrzezeniem ust. 4;
3) do rady instytutu.



o

Organizacja 1 przeprowadzenie wyborow cztonkdéw rady dyscypliny nalezy do wlasciwosci
wydziatowej komisji wyborczej tego wydziatu, na ktérym zatrudniona jest najwigksza liczba
nauczycieli akademickich uprawnionych do cztonkostwa w tej radzie.

W razie potrzeby wydzialowa komisja wyborcza zarzadza wybory uzupetniajace.

Wydziatlowa komisja wyborcza sprawuje takze nadzor nad wyborem kandydata na dziekana.

Do wydziatowej komisji wyborczej stosuje si¢ odpowiednio § 77 ust. 461§ 79 ust. 2 pkt 1, 2, 5
i 6 oraz ust. 4.



Dzial V
Struktura organizacyjna

Rozdziatl 1
Postanowienia ogolne

§ 81
1. Jednostki organizacyjne:
1) realizujg podstawowe zadania Uniwersytetu, polegajace na ksztalceniu studentéw
i doktorantéw, doskonaleniu kadry naukowej i dydaktycznej, prowadzeniu badan naukowych,
dziatalnosci eksperckiej i doradczej, rozwijaniu i upowszechnianiu kultury narodowej oraz
szerzeniu wiedzy w spoteczenstwie;
2) prowadzg dziatalno$¢ pomocnicza o charakterze doswiadczalnym, gospodarczym, ustugowym
lub muzealnym;
3) prowadzg dziatalno$¢ administracyjng wspierajacg realizowanie zadan Uniwersytetu.
2. Na Uniwersytecie istniejg nastepujace typy jednostek organizacyjnych prowadzacych dziatalnosc,
0 ktorej mowa w ust. 1 pkt 11 2:
1) kolegia;
2) wydzialy;
3) szkoty doktorskie;
4) instytuty;
5) centra;
6) katedry;
7) Kliniki;
8) zaklady;
9) inne jednostki prowadzace dziatalno$¢ badawczg lub dydaktyczna, w szczegdlnosci
pracownie, o$rodki, laboratoria;
10) jednostki pomocnicze.
3. Na Uniwersytecie istnieja w szczegdlnoSci nastgpujace typy jednostek organizacyjnych
prowadzacych dziatalnos$¢, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3:
1) centra;
2) dzialy;
3) sekcje;
4) Dbiura.
4. W zakresie dzialalnosci, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 1 2, moga by¢ tworzone na Uniwersytecie
takze jednostki pozawydzialowe i migdzywydziatowe.
5. Uniwersytet w drodze porozumienia moze tworzy¢ z innymi podmiotami jednostki wspolne,
w tym mig¢dzyuczelniane, w zakresie dziatalnosci, o ktorej mowa w ust. 1.

§ 82
Jednostki organizacyjne Uniwersytetu tworzy, taczy, przeksztatca lub likwiduje Rektor na wniosek lub
z wlasnej inicjatywy w drodze zarzadzenia stosownie do potrzeb wynikajacych z zadan Uniwersytetu
oraz mozliwosci kadrowych i finansowych.

§ 83
1. Whniosek o utworzenie, potaczenie lub przeksztalcenie jednostki organizacyjnej okresla strukture



wewnetrzng, zadania naukowe, dydaktyczne lub inne projektowanej jednostki oraz zrodia
finansowania jej dziatalnosci.
2. Wniosek o likwidacje jednostki powinien zawiera¢ uzasadnienie.

§ 84
1. Utworzenie, polaczenie lub likwidacja kolegiow 1 wydziatdéw wymaga zgody Senatu.
2. Kolegium obejmuje co najmniej dwa wydziaty. W sktad kolegium moga wchodzi¢ takze jednostki
pozawydziatowe lub mi¢dzywydziatowe.

§ 85
Szczegdlowa organizacje Uniwersytetu oraz jego strukture okresla regulamin organizacyjny nadany
przez Rektora w drodze zarzadzenia.

Rozdziatl 2
Wydziaty

§ 86
1. Wydziat organizuje i koordynuje ksztatlcenie studentow, doskonalenie kadry naukowej
i dydaktycznej oraz badania naukowe i dziatania na rzecz spoteczenstwa i gospodarki.
2. Wydzial wspotpracuje z otoczeniem, w tym krajowymi i zagranicznymi osrodkami i instytucjami
naukowymi, naukowo-dydaktycznymi, kulturalnymi i o$wiatowymi.

§ 87
W sktad Uniwersytetu wchodza:
1) Wydziat Prawa i Administracji;
2) Wydziat Filozoficzny;
3) Wydziat Historyczny;
4) Wydziat Filologiczny;
5) Wydziat Polonistyki;
6) Wydziat Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej;
7) Wydziat Matematyki i Informatyki;
8) Wydziat Chemii;
9) Wydziat Biologii;
10) Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej;
11) Wydzial Studiow Miedzynarodowych i Politycznych;
12) Wydziat Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii;
13) Wydzial Geografii i Geologii
oraz wydzielone w strukturze jako Collegium Medicum:
14) Wydziat Lekarski;
15) Wydzial Farmaceutyczny;
16) Wydziat Nauk o Zdrowiu.

§ 88
1. Wydziatem kieruje dziekan.
2. Na wydziale dziala rada wydziatu.



§ 89

1. W sklad rady wydziatu wchodza:

1)
2)
3)

4)

dziekan jako przewodniczacy;

prodziekan lub prodziekani;

nauczyciele akademiccy wydziatu zatrudnieni na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu

pracy na stanowisku profesora, profesora uczelni lub posiadajacy stopien doktora

habilitowanego, z zastrzezeniem ust. 2;

wybrani przedstawiciele:

a) pozostatych nauczycieli akademickich wydzialu zatrudnionych na Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy,

b) samorzadu studenckiego wydziatu i samorzgdu doktorantow,

c) pracownikéw wydziatu nieb¢dacych nauczycielami akademickimi.

2. Jezeli liczba nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, przekracza pigcdziesiat

0sob, w sktad rady wydziatu moga wchodzi¢ wybrani ich przedstawiciele (reprezentatywna rada
wydziatu). Decyzje¢ o liczbie cztonkow reprezentatywnej rady podejmuje rada wydziatu.

3. Liczbe przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, ustala rada wydziatu co najmniej raz w roku
akademickim, z tym ze:

1)

2)

3)

przedstawiciele, o ktorych mowa w lit. a, nie moga stanowi¢ wigcej niz dziesig¢ procent
sktadu rady wydziatu;

liczba przedstawicieli, o ktorych mowa w lit. b, stanowi dwadziescia procent sktadu rady
wydzialu i1 jest proporcjonalna do liczby studentow wydzialu oraz doktorantéw szkot
doktorskich obejmujacych dyscypliny reprezentowane na wydziale;

przedstawiciele, o ktérych mowa w lit. ¢, nie moga stanowi¢ wiecej niz dziesigé procent
sktadu rady wydziatu.

4. Kazda z grup, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, powinna mie¢ co najmniej jednego przedstawiciela
W sktadzie rady wydziatu. W przypadku wygasniecia mandatu przedstawiciela grupy, wydziatlowa

komisja wyborcza zarzadza niezwtocznie przeprowadzenie wyborow uzupetniajacych.

§ 90

Do zadan rady wydziatu nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9

opiniowanie wnioskow o:

a) nadanie tytutu doktora honoris causa,

b) nadanie tytulu profesora honorowego Uniwersytetu Jagiellonskiego,

C) przyznanie medalu Merentibus,

d) przyznanie odznaki Zastuzony dla Uniwersytetu Jagiellonskiego;

podejmowanie uchwat w sprawie odnowienia doktoratu;

dokonywanie wyboru kandydata na dziekana;

opiniowanie wnioskoOw w sprawach zmian organizacyjnych wydziatu;

opiniowanie wnioskow w sprawach kadrowych dotyczacych nauczycieli akademickich;
opiniowanie kandydatéw na kierownikéw jednostek organizacyjnych niewchodzacych w sktad
instytutu;

opiniowanie wnioskow w sprawach dydaktycznych realizowanych na wydziale;

potwierdzanie ukonczenia studiéw za granica na okre§lonym poziomie;

podejmowanie uchwatl w sprawach przedtozonych przez dziekana, Rektora, Senat, Rade
Uczelni, rady dyscyplin, dyrektora szkoty doktorskiej lub w sprawach wynikajacych
Z przepisow szczegdlnych;

10) opiniowanie planu dziatalno$ci wydziatu, dostosowanego do strategii Uniwersytetu oraz

planow strategicznych wtasciwych rad dyscyplin;



11) wyrazanie opinii spotecznosci wydziatu w sprawach przedtozonych przez Rektora, dziekana
albo cztonkoéw rady wydziatu.

§91
Posiedzenia zwyczajne rady wydziatu zwotuje dziekan nie rzadziej niz raz na kwartat.
Posiedzenia nadzwyczajne rady wydzialu zwotuje dziekan z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
co najmniej potowy cztonkéw rady wydziatu, w terminie siedmiu dni od daty ztozenia wniosku.
W posiedzeniu rady wydziatu uczestniczg przedstawiciele zwiazkow zawodowych, ktorych
statutowa jednostka dziata na wydziale, po jednym z kazdego zwiazku, oraz osoby zaproszone
przez dziekana.
W przypadku nicobecnosci dziekana posiedzenia rady wydzialu zwotuje i obradom przewodniczy
prodziekan wyznaczony przez dziekana.
Do rady wydziatu stosuje si¢ odpowiednio § 52-54.

§ 92
Rada wydzialu moze powotywac state i dorazne komisje wydziatowe.
Do komisji wydziatowych stosuje si¢ odpowiednio § 52-54.

§ 93
Dziekana powotuje Rektor, z tym ze w przypadku wydziatow wchodzacych w sktad Collegium
Medicum — po zasiggnigciu opinii Prorektora ds. Collegium Medicum. Rada wydziatu wybiera
co najmniej jednego kandydata na dziekana.
Jezeli Rektor nie zaakceptuje kandydata na dziekana, rada wydziatu wybiera nowego kandydata.
W przypadku niezaakceptowania nowego kandydata Rektor powotuje dziekana.
Rektor powotuje dziekana, jezeli rada wydzialu nie wybierze kandydata na dziekana przed
1 wrzesnia pierwszego roku kadencji Rektora.
Dotychczasowy dziekan petni funkcje do czasu powotania nowego dziekana.

§ 94
Dziekanem moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony na Uniwersytecie jako podstawowym
miejscu pracy na stanowisku profesora lub profesora uczelni albo posiadajacy stopien doktora
habilitowanego.
Kadencja dziekana trwa cztery lata. Nie mozna by¢ powotanym do petnienia funkcji dziekana na
wiecej niz dwie nastepujace po sobie kadencje.
Okresu pelnienia funkcji dziekana przez niepelng kadencje nie wlicza si¢ do maksymalne;j liczby
kadencji.

§ 95
Dziekan kieruje wydzialem i podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych wydziatu,
z wyjatkiem spraw, ktore ustawa — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce lub statut zastrzegaja
do kompetencji organow Uniwersytetu i1 innych o0s6b pehigcych funkcje kierownicze
na Uniwersytecie. Dziekan jest przetozonym pracownikow, studentow i doktorantow wydziatu
oraz odpowiada za organizacj¢ pracy wydziatu.
Do zadan dziekana nalezy w szczego6lnosci:
1) reprezentowanie wydziatu;
2) zwotywanie posiedzen rady wydziatu i przewodniczenie jej obradom;
3) decydowanie w sprawach mienia i gospodarki wydziatu w zakresie ustalonym przez Rektora;
4) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia wydziatu, w tym dzialalnoscia dydaktyczna



i badawcza;

5) wystgpowanie z wnioskami w sprawach kadrowych dotyczacych pracownikow wydziatu;

6) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach dotyczacych studentow wydziatu, w tym
decyzji administracyjnych, na podstawie upowaznienia udzielonego przez Rektora;

7) przygotowywanie planu dziatalnosci wydzialu uwzgledniajacego strategiec Uniwersytetu oraz
planéw strategicznych wtasciwych rad dyscyplin oraz odpowiedzialno$¢ za ich realizacje;

8) wspolpraca z wlasciwymi radami dyscyplin oraz dyrektorami szkot doktorskich.

Dziekan moze powotywa¢ state lub dorazne komisje dziekanskie, ustalajac ich sktad, zadania

i kadencjg.

Dziekan moze powota¢ pelnomocnikow, okreslajac zakres ich dziatania.

Kierujac wydziatem, dziekan jest zobowiazany realizowa¢ plan rzeczowo-finansowy

Uniwersytetu i odpowiada za gospodarke finansowa wydziatu.

§ 96
Rektor odwotuje dziekana po zasiegnigciu opinii rady wydziatu. Posiedzeniu rady wydziatu
w sprawie odwotania dziekana przewodniczy najstarszy wiekiem cztonek rady wydziatu sposrod
profesorow lub profesoréw uczelni.
Do czasu powotania nowego dziekana wydziatem kieruje prodziekan wyznaczony przez Rektora.

§ 97
Prodziekanéw — w liczbie nie wigkszej niz trzech, a w przypadku Wydziatu Lekarskiego nie
wigkszej niz pigciu — powotuje i odwotuje Rektor na wniosek dziekana. Powotanie prodziekana
odpowiedzialnego za sprawy studenckie wymaga uzgodnienia z samorzadem studenckim. Dziekan
przedstawia kandydata samorzadowi studenckiemu. Brak stanowiska samorzadu studenckiego co
do osoby kandydata w terminie siedmiu dni od przedstawienia kandydatury uwaza sie za
wyrazenie zgody na jego powotanie.
Prodziekanem moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony na Uniwersytecie jako podstawowym
miejscu pracy na stanowisku profesora lub profesora uczelni albo posiadajacy stopien doktora
habilitowanego.
Prodziekan jest upowazniony do dziatania w imieniu dziekana w zakresie przez niego ustalonym.
W indywidualnych sprawach studenckich prodziekan moze wydawac decyzje administracyjne na
podstawie upowaznienia udzielonego przez Rektora.

§ 98
Kadencja prodziekana trwa cztery lata i uplywa z koncem kadencji dziekana. Nie mozna by¢
powotanym do pehienia funkcji prodziekana na wigcej niz dwie nastgpujace po sobie kadencje.
Okresu pehienia funkcji prodziekana przez niepelng kadencje¢ nie wlicza si¢ do maksymalnej
liczby kadencji.
W przypadku zaprzestania petnienia funkcji przez dziekana przed koncem kadencji prodziekani
peig swoja funkcj¢ do czasu powolania nowego dziekana.

Rozdziat 3
Jednostki wewnetrzne wydziatow
§ 99

Jednostkami wewngetrznymi wydziatu sg:
1) instytuty;



2) centra;

3) katedry;

4) Kliniki;

5) zaklady;

6) inne jednostki prowadzace dziatalno§¢ badawczg lub dydaktyczng, w szczegdlnoSci
pracownie, osrodki, laboratoria,

7) jednostki pomocnicze.

W ramach instytutu moga by¢ tworzone:

1) Kkatedry, kliniki, zaktady oraz inne jednostki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6;

2) jednostki pomocnicze.

W ramach katedr moga by¢ tworzone:

1) Kkliniki, zaktady oraz inne jednostki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6;

2) jednostki pomocnicze.

W ramach klinik i zaktadow mogg by¢ tworzone jednostki pomocnicze.

Jednostki wewnetrzne wydzialu prowadzg badania naukowe, dziatalno$§¢ w zakresie ksztatcenia

studentow, rozwijania kadry naukowej i dydaktycznej zwigzanej z okreslong dyscypling naukowa,

a takze realizuja dziatania na rzecz spoteczenstwa i gospodarki wspotpracujac w szczegodlnosci

z krajowymi i zagranicznymi os$rodkami i instytucjami naukowymi, naukowo-dydaktycznymi,

kulturalnymi i o§wiatowymi.

§ 100
Instytut mozna utworzy¢, jezeli w proponowanym sktadzie osobowym jest co najmniej
dwudziestu nauczycieli akademickich, zatrudnionych na Uniwersytecie jako podstawowym
miejscu pracy, w tym co najmniej jeden zatrudniony na stanowisku profesora i siedmiu
posiadajacych co najmniej stopien doktora habilitowanego.
Instytutem kieruje dyrektor.
W instytucie dziala rada instytutu.

§ 101
Pracami rady instytutu kieruje dyrektor instytutu jako jej przewodniczacy.
Do rady instytutu stosuje si¢ odpowiednio § 89 i § 91.

§ 102
Do zadan rady instytutu nalezy:
1) opiniowanie kandydata na dyrektora instytutu;
2) opiniowanie wniosku dziekana o odwotanie dyrektora instytutu lub jego zastepcys;
3) opiniowanie wnioskow dotyczacych powotania kierownikow jednostek organizacyjnych
wchodzacych w sktad instytutu;
4) ustalanie ogolnych kierunkow dziatania instytutu z uwzglednieniem strategii rozwoju
Uniwersytetu, planu strategicznego rad dyscyplin oraz planu dziatalnosci wydziatu;
5) przedktadanie dziekanowi wnioskow zwigzanych ze sprawami dydaktycznymi;
6) opiniowanie wnioskow w sprawach zmian organizacyjnych instytutu.
Rada instytutu moze podja¢ uchwate o wystgpieniu do dziekana o ztozenie wniosku dotyczacego
odwotania dyrektora instytutu. Posiedzeniu rady instytutu w tej sprawie przewodniczy najstarszy
wiekiem cztonek rady sposrod profesoréw lub profesorow uczelni.

§ 103
Dyrektorem instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony na Uniwersytecie jako



podstawowym miejscu pracy na stanowisku profesora lub profesora uczelni albo posiadajgcy
stopien doktora habilitowanego.

2. Dyrektora instytutu powoluje i odwotuje Rektor na wniosek dziekana po zaopiniowaniu przez radg
instytutu. Rektor odwotuje dyrektora instytutu w przypadku wymierzenia kary dyscyplinarnej
pozbawienia prawa do petnienia funkcji kierowniczych.

3. Kadencja dyrektora instytutu trwa cztery lata.

4. W przypadku zaprzestania petnienia funkcji dyrektora instytutu przed uptywem kadencji Rektor
powotuje nowego dyrektora instytutu. Do czasu powotania nowego dyrektora instytutem kieruje
zastepca dyrektora wyznaczony przez Rektora.

5. Dyrektor instytutu moze petnié¢ funkcje nie dhuzej niz dwie nastepujace po sobie kadencje.

6. Okresu pehienia funkcji dyrektora przez niepetng kadencje nie wlicza si¢ do maksymalnej liczby
kadenciji.

§ 104
Dyrektor instytutu kieruje instytutem, a w szczegdlnos$ci:

1) reprezentuje instytut;

2) wykonuje uchwaty rady wydziatu i rady instytutu;

3) podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania instytutu w sprawach nienalezacych do zakresu
dziatania organéw Uniwersytetu lub osob pelniacych funkcje kierownicze;

4) opracowuje projekty planow prac badawczych oraz wspotpracy z otoczeniem;

5) podejmuje dziatania w celu upowszechniania dorobku naukowego instytutu oraz wspotpracy
Z otoczeniem;

6) moze wystgpowaé do dziekana z wnioskami w sprawie zatrudnienia, awansoéw, urlopow,
nagrod 1 wyrdznien pracownikow instytutu;

7) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig jednostek wehodzacych w sktad instytutu;

8) wyznacza zakres dziatalno$ci zastgpcy dyrektora;

9) podejmuje dziatania w celu realizacji strategii rozwoju Uniwersytetu, planu strategicznego
rady dyscypliny i planu dziatalnosci wydziatu.

§ 105

1. Zastgpce dyrektora instytutu powoluje i odwotuje Rektor na wniosek dyrektora instytutu
zaakceptowany przez dziekana. Rektor odwotuje zastepce dyrektora instytutu w przypadku
wymierzenia kary dyscyplinarnej pozbawienia prawa do petnienia funkcji kierowniczych.

2. Zastepca dyrektora instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony na Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy i posiadajacy co najmniej stopien doktora.

3. Kadencja zastepcy dyrektora instytutu konczy sie z uptywem kadencji dyrektora instytutu.
W przypadku zaprzestania peilnienia funkcji przez dyrektora instytutu zastgpca dyrektora pelni
obowiazki do czasu powotania nowego dyrektora.

§ 106
1. Centrum prowadzi dziatalno$¢ naukowa lub dydaktyczng w zakresie okreslonym w zarzadzeniu
0 jego utworzeniu.
2. Centrum moze prowadzi¢ takze dziatalnos$¢ ekspercka lub doradcza.
3. Centrum kieruje kierownik. W zarzadzeniu o utworzeniu centrum okresla si¢ szczegdtowe zasady
powotywania i odwolywania kierownika centrum.

§ 107
Katedr¢ mozna utworzy¢, jezeli w proponowanym skladzie osobowym jest co najmniej pigciu



nauczycieli akademickich zatrudnionych na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, w tym
co najmniej jeden zatrudniony na stanowisku profesora.

§ 108
1. Zaklad mozna utworzy¢, jezeli w proponowanym sktadzie osobowym jest co najmniej pigciu
nauczycieli akademickich zatrudnionych na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy,
wtym co najmniej jeden zatrudniony na stanowisku profesora lub profesora uczelni albo
posiadajacy stopien doktora habilitowanego.
2. Do kliniki stosuje si¢ odpowiednio ust. 1. Klinika uczestniczy w sprawowaniu opieki zdrowotnej
w zakresie 1 formach okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej.

§ 109

1. Kierownika katedry, kliniki, zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej, o ktorej mowa w § 99
ust. 1 pkt 6 i 7, powoluje i odwoluje Rektor na wniosek dziekana. Rektor odwotuje kierownika
katedry, zaktadu lub innej jednostki w przypadku wymierzenia kary dyscyplinarnej pozbawienia
prawa do pelnienia funkcji kierowniczych.

2. Kierownikiem katedry, kliniki lub zaktadu moze by¢ pracownik zatrudniony na Uniwersytecie
jako podstawowym migjscu pracy na stanowisku profesora lub profesora uczelni albo posiadajacy
stopien doktora habilitowanego.

3. Kierownika katedry, kliniki, zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej, o ktorej mowa w § 99
ust. 1 pkt 6 i 7, powotuje si¢ na czas oznaczony, nie dtuzszy niz pi¢¢ lat.

4. W przypadku czasowego niecobsadzenia funkcji kierownika katedry, kliniki, zaktadu albo
nieobecnosci kierownika trwajacej dluzej niz trzy miesigce Rektor, na wniosek dziekana, moze
powierzy¢ pelnienie obowigzkéw kierownika nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu na
stanowisku profesora lub profesora uczelni albo nauczycielowi akademickiemu posiadajagcemu
stopien doktora habilitowanego tej samej lub pokrewnej specjalno$ci naukowe;j.

5. Postanowienia ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio do kierownika innej jednostki organizacyjnej,
0 ktorej mowa w § 99 ust. 1 pkt 61 7.

§ 110
1. Kierownik katedry kieruje katedra, a w szczegdlnosci:
1) reprezentuje katedrg;
2) opracowuje projekty plandéw prac badawczych oraz wspotpracy z otoczeniem;
3) organizuje prac¢ badawczg w zakresie dyscypliny objetej dziatalnoscig katedry;
4) nadzoruje dziatalno$¢ dydaktyczna pracownikow katedry;
5) moze wystepowaé do dziekana z wnioskami w sprawie zatrudnienia, awansow, urlopéw
i nagrod pracownikow katedry, jezeli katedra nie wchodzi w sktad instytutu;
6) podejmuje dziatania w celu realizacji strategii rozwoju Uniwersytetu, planu strategicznego
rady dyscypliny i planu dziatalnosci wydziatu.
2. Do kierownika kliniki lub zaktadu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia ust. 1.

§ 111
Dyrektorem instytutu, kierownikiem katedry, kliniki, zakladu lub innej jednostki organizacyjnej nie
moze by¢ osoba, ktora w innej uczelni: pelni funkcje organu, jest cztonkiem organu, pelni funkcje
kanclerza, sprawuje inng funkcje kierownicza lub jest zalozycielem uczelni niepubliczne;.



§ 112
Organizacje, przedmiot oraz zakres dziatalnosci jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w § 99
ust. 1 pkt 6 1 7, okresla Rektor w drodze zarzadzenia.

§ 113
Katedry, kliniki i zaktady dziatajace w oddziatach klinicznych podmiotow leczniczych lub innych
jednostkach nienalezacych do Uniwersytetu dziataja na podstawie odpowiednich porozumien.

§ 114
Jezeli skiad osobowy instytutu, katedry, kliniki, zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej
nie odpowiada wymaganiom statutu przez okres dtuzszy niz dwanascie miesigcy, Rektor likwiduje
jednostke lub taczy ja z inng jednostka.

Rozdziat 4
Jednostki organizacyjne
pozawydziatowe, miedzywydziatowe i wspolne

§ 115
1. Organizacjg, przedmiot oraz zakres dziatalnosci jednostki pozawydziatlowej 1 jednostki
migdzywydzialowej okres§la Rektor w drodze zarzadzenia.
2. Dyrektorow jednostek, o ktorych mowa w ust. 1, powotuje i odwotuje Rektor.

§ 116
Pozawydziatowymi jednostkami Uniwersytetu sg migdzy innymi:
1) Biblioteka Jagiellonska;
2) Muzeum Uniwersytetu Jagiellonskiego.

§ 117
1. Jednostki wspdlne tworzy si¢ z innymi podmiotami, w tym uczelniami publicznymi, instytutami
PAN i instytutami badawczymi.
2. Organizacje, przedmiot oraz zakres dzialalnosci jednostki wspolnej okresla porozumienie o jej
utworzeniu.
3. Dyrektora jednostki wspdlnej powotuje i odwotuje Rektor, chyba ze porozumienie w sprawie jej
utworzenia stanowi inaczej.

Rozdziat 5
Szkoty doktorskie

§ 118

1. Szkoty doktorskie tworzy i likwiduje Rektor po zasiggnieciu opinii Senatu.

2. Szkota doktorska moze zosta¢ utworzona takze na podstawie umowy wspolnie z inng uczelnig
akademicka, instytutem PAN, instytutem badawczym lub instytutem mi¢dzynarodowym. Rektor
zawiera umowe po zasiggnieciu opinii Senatu.

3. Do szkoly doktorskiej, o ktorej mowa w ust. 2, postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje sig,
0 ile umowa 0 utworzeniu szkoty doktorskiej nie stanowi inaczej.



§ 119
Szkota doktorska kieruje dyrektor szkoty doktorskie;j.
W szkole doktorskiej dziata rada szkoty doktorskie;j.

§ 120

Do zadan dyrektora szkoty doktorskiej nalezy w szczegdInosci:

1) reprezentowanie szkoty doktorskiej;

2) przedstawianie Rektorowi, po zasiggnigciu opinii rady szkoty doktorskiej, wniosku w sprawie
utworzenia i zamknigcia programu doktorskiego;

3) przedstawianie Senatowi, po zasiegnigciu opinii rady szkoty doktorskiej, wniosku w sprawie
ustalenia i zamknigcia programu ksztatcenia w szkole doktorskiej;

4) przedstawianie Senatowi, po zasiggnieciu opinii rady szkolty doktorskiej, wniosku w sprawie
regulaminu szkoly doktorskiej;

5) przedstawianie Senatowi, po zasiggnig¢ciu opinii rady szkoty doktorskiej, zasad rekrutacji do
szkoty doktorskie;j;

6) organizowanie pracy szkoty doktorskiej;

7) podejmowanie decyzji w sprawach mienia i gospodarki finansowej szkoty doktorskiej,
w zakresie ustalonym przez Rektora;

8) tworzenie planu dziatania szkoty doktorskiej;

9) sprawowanie nadzoru nad realizacjg programow ksztatcenia w szkole doktorskiej;

10) przygotowywanie ewaluacji szkoty doktorskiej;

11) zatwierdzanie listy doktorantow przyjetych do szkoty doktorskie;j;

12) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie odmowy przyjecia do szkoty doktorskiej
i skreslenia z listy doktorantow na podstawie upowaznienia Rektora;

13) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie stypendiow doktoranckich na podstawie
upowaznienia Rektora;

14) wspotpraca z samorzgdem doktorantow;

15) wspotpraca z whasciwymi radami dyscyplin oraz dziekanami wydziatow.

Kierujac szkota doktorska, dyrektor szkoty doktorskiej jest zobowigzany realizowaé plan

rzeczowo-finansowy Uniwersytetu i odpowiada za gospodarke finansowa szkoty.

§ 121
Dyrektorem szkoty doktorskiej moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien
doktora habilitowanego, zatrudniony na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.
Dyrektora szkoty doktorskiej powotuje Rektor na wniosek rady szkoty doktorskiej. Powotanie
dyrektora wymaga uzgodnienia z samorzadem doktorantdw. Przewodniczacy rady szkoty
doktorskiej przedstawia kandydata samorzadowi doktorantow. Brak stanowiska samorzadu
doktorantow co do osoby kandydata w terminie siedmiu dni od przedstawienia kandydatury uwaza
si¢ za wyrazenie zgody na jego powotanie.
Jezeli Rektor nie zaakceptuje kandydata na dyrektora, rada szkoty doktorskiej wskazuje nowego
kandydata. W przypadku niezaakceptowania nowego kandydata Rektor powotuje dyrektora.
Kadencja dyrektora szkoty doktorskiej trwa cztery lata.
Rektor moze odwota¢ dyrektora szkoty doktorskiej na wniosek rady szkoty doktorskiej lub po
zasiggnieciu opinii rady szkoly doktorskiej.
W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly doktorskiej jego obowiazki petni osoba wyznaczona
przez Rektora.



§ 122
1. W sklad rady szkoty doktorskiej wchodza:

1) po jednym przedstawicielu wskazanym przez kazda z rad dyscyplin, w ktorych prowadzone
jest ksztatcenie w szkole doktorskiej;

2) po dwoch, wskazanych przez dziekanow, przedstawicieli kazdego wydziatu zatrudniajacego
co najmniej dwunastu pracownikow, ktorzy zlozyli o$wiadczenie o przynaleznosci do
dyscypliny, w ktorej prowadzone jest ksztalcenie w szkole doktorskiej, w wymiarze
co najmniej 75%;

3) jeden przedstawiciel wskazany przez kierownika jednostki pozawydziatowej zatrudniajacej
co najmniej dwunastu pracownikow, ktorzy zlozyli o$wiadczenie o przynaleznosci do
dyscypliny, w ktoérej prowadzone jest ksztalcenie w szkole doktorskiej, w wymiarze
co najmniej 75%; jezeli warunek ten spelnia wigcej niz jedna jednostka pozawydziatowa,
kierownicy tych jednostek wskazujg wspdlnego przedstawiciela;

4) dwoch przedstawicieli doktorantdéw wskazanych przez samorzad doktorantow.

2. Kadencja rady szkoty doktorskiej trwa cztery lata.

§ 123
1. Do zadan rady szkoty doktorskiej nalezy:
1) przedstawianie Rektorowi kandydata na dyrektora szkoty doktorskiej;
2) opiniowanie zasad rekrutacji do szkoty doktorskie;j;
3) ocena dziatalnosci szkoty doktorskie;j;
4) opiniowanie planu dziatania szkoty doktorskiej;
5) opiniowanie wnioskow w sprawie tworzenia i zamknigcia programow doktorskich;
6) opiniowanie wnioskOw w sprawie tworzenia i zamknigcia programéw ksztatcenia;
7) opiniowanie regulaminu szkoty doktorskiej.
2. Rada szkoty doktorskiej w uzasadnionych przypadkach moze zwréci¢ sie¢ do Rektora z wnioskiem
o odwotanie dyrektora szkoty doktorskie;j.

§ 124
1. Pracami rady szkoty doktorskiej kieruje przewodniczacy.

N

Przewodniczacego rady szkoty doktorskiej wybiera rada szkoly doktorskiej ze swojego grona.
3. Uchwaty rady szkoty doktorskiej zapadaja zwykta wigkszo$cia gtosow w obecno$ci co najmniej
potowy cztonkow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego.

Rozdzial 6
Jednostki pomocnicze

§ 125
Na Uniwersytecie moga by¢ tworzone jednostki pomocnicze o charakterze do$wiadczalnym,
gospodarczym, ustugowym lub muzealnym, w tym w szczeg6lno$ci: wydawnictwa, biblioteki, muzea,
pracownie, laboratoria, warsztaty.

§ 126
1. Rektor tworzy, przeksztalca i likwiduje jednostke pomocnicza z wlasnej inicjatywy lub na
uzasadniony wniosek dziekana lub kierownika jednostki organizacyjnej, w strukturze ktorej
jednostka pomocnicza ma by¢ utworzona, przeksztatcona lub zlikwidowana.
2. Organizacje¢, przedmiot, zakres dzialalnosci jednostki pomocniczej oraz miejsce w strukturze



okresla Rektor w drodze zarzadzenia.

3. Jednostki, o ktorych mowa w ust. 1, moga byé wydzielone organizacyjnie i dziata¢ wedlug zasad
petnego rozrachunku, samodzielnie sporzadzajac sprawozdanie finansowe, jezeli w zarzadzeniu
0 ich utworzeniu tak postanowiono.

§ 127
Kierownika jednostki pomocniczej powotuje Rektor na wniosek dziekana lub kierownika jednostki
organizacyjnej, w strukturze ktorej jednostka jest utworzona, zaopiniowany przez odpowiednio radg
wydziatu lub rade jednostki organizacyjnej, w strukturze ktorej jednostka jest tworzona.

Rozdziat 7
Jednostki organizacyjne prowadzgce dziatalnos¢ administracyjng

§ 128
1. Jednostki organizacyjne prowadzace dzialalno§¢ administracyjng, o ktéorych mowa w § 81 ust. 3,
zwane dalej ,,administracjg”, wspieraja realizacj¢ dzialalno$ci dydaktycznej i badawczej
na Uniwersytecie, w szczegolnoSci w zakresie spraw organizacyjnych, technicznych
i finansowych.
2. Szczegblowa organizacje administracji Uniwersytetu oraz jej strukturg okre§la regulamin
organizacyjny.

§ 129
1. Administracjg Uniwersytetu kieruje kanclerz pod nadzorem Rektora, z zastrzezeniem ust. 2 oraz
§ 1321 § 136.
2. Administracjg Collegium Medicum kieruje zastgpca kanclerza ds. Collegium Medicum pod
nadzorem Prorektora ds. Collegium Medicum.
3. Kanclerza powotuje i odwotuje Rektor.
4. Kanclerz odpowiada za swoja dziatalnos¢ przed Rektorem.

§ 130

1. Kanclerz dziata z pomocg zastepcow.

2. Rektor powoluje zastepcow kanclerza na wniosek kanclerza, przy czym zastgpce kanclerza
ds. Collegium Medicum — po zaakceptowaniu przez Prorektora ds. Collegium Medicum. Rektor
odwotuje zastepcoOw kanclerza po zasiegnieciu opinii lub na wniosek kanclerza, a w przypadku
zastgpcy kanclerza ds. Collegium Medicum — takze na wniosek Prorektora ds. Collegium
Medicum lub po zasiggnigciu jego opinii.

3. Kanclerz ustala zakres dziatania swoich zastgpcow, z zastrzezeniem § 205.

§ 131
1. Do zakresu zadan administracji kierowanej przez kanclerza naleza sprawy:
1) organizacji administracji w zakresie okreslonym regulaminem organizacyjnym;
2) gospodarowania majatkiem Uniwersytetu, w tym zarzadzania nieruchomog$ciami;
3) techniczne i transportu;
4) inwestycji i remontow;
5) obiegu informacji i dokumentacji;
6) socjalne;
7) pracownicze pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi;



n

8) inne zlecone przez Rektora.
Kanclerzowi podlegaja jednostki organizacyjne prowadzace dziatalnos¢ w zakresie okreslonym
w ust. 1.

§ 132
Kwestor jest gtownym ksiegowym Uniwersytetu i podlega bezposrednio Rektorowi.
Kwestora powotuje i odwoluje Rektor.
Kwestorowi podlegaja jednostki organizacyjne okre$lone w regulaminie organizacyjnym.

§ 133
Kwestor dziata z pomoca zastepcow.
Rektor powotuje zastepcoOw kwestora na wniosek kwestora, przy czym zastepce kwestora ds.
Collegium Medicum — po zaakceptowaniu przez Prorektora ds. Collegium Medicum. Rektor
odwoluje zastepcOw kwestora po zasiegnieciu opinii lub na wniosek kwestora, a w przypadku
zastgpcy kwestora ds. Collegium Medicum — takze na wniosek Prorektora ds. Collegium Medicum
lub po zasiegnigciu jego opinii.

§ 134
Rektor przy pomocy kwestora sprawuje nadzor nad gospodarka finansowa jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu.
Do zadan kwestora nalezy prowadzenie rachunkowog$ci na Uniwersytecie.

§ 135
Kandydat na funkcje¢ kanclerza lub kwestora moze zosta¢ wybrany w drodze konkursu, ktérego
zasady okresla Rektor.
Kandydat na funkcje kanclerza lub kwestora moze zosta¢ wybrany spos$réd pracownikoéw
Uniwersytetu w ramach wewngtrznej procedury awansowej, ktorej zasady okresla Rektor.

§ 136
Do zakresu administracji kierowanej bezposrednio przez Rektora nalezg sprawy:
1) rozwoju Uniwersytetu;
2) funkcjonowania biura Rektora;
3) organizowania dziatalnosci dydaktycznej;
4) studentoéw i doktorantow;
5) organizowania dziatalno$ci naukowej, wspotpracy krajowej i zagranicznej oraz organizacji
zycia naukowego;
6) dzialalnosci wydawniczej;
7) pracownicze nauczycieli akademickich;
8) pomocnicze dla realizacji kompetencji Rektora przewidzianych w odrebnych przepisach.
Jednostki organizacyjne administracji prowadzace dzialalno$¢ okreslong w ust. 1 podlegaja
Rektorowi lub z jego upowaznienia wlasciwemu prorektorowi. Jednostki organizacyjne Collegium
Medicum podlegaja Prorektorowi ds. Collegium Medicum.



Dziat VI
Studenci, doktoranci i studia

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 137
Studenci i doktoranci wspoltworza wspolnote uczelni i aktywnie uczestniczg w zyciu Uniwersytetu.

§ 138
1. Warunki, tryb, termin rozpoczgcia i1 zakonczenia rekrutacji na studia oraz sposéb jej
przeprowadzenia ustala Senat.
2. Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu na zasadach okreslonych przez
Senat.

§ 139
1. Osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta z chwilg zlozenia
slubowania. Rote slubowania okresla zatacznik nr 3, stanowiacy integralna czes¢ statutu.
2. Osoba przyjeta do szkoty doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta z chwila
ztozenia §lubowania. Rote slubowania okresla zatacznik nr 4, stanowiacy integralng czes¢ statutu.

§ 140
1. Organizacj¢ studidow i zwigzane z nimi prawa i obowiazki studenta okreslajg ustawa — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce oraz regulamin studiow.
2. Organizacje ksztatcenia doktorantéw i zwigzane z nimi prawa i obowigzki doktoranta okreslaja
ustawa — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz regulamin szkoty doktorskiej.
3. W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa studentow, doktorantow lub pracownikow Uniwersytetu
Rektor moze czasowo zawiesi¢ zajecia.

§ 141
1. Powinnoscig studenta i doktoranta jest szanowanie tradycji i zwyczajow Uniwersytetu, dbanie
0 jego dobre imi¢ oraz angazowanie si¢ w dziatania podejmowane na rzecz wspoélnoty uczelni.
2. Studenci i doktoranci powinni przestrzega¢ zasad okreslonych w kodeksach etyki uchwalonych
przez organy samorzadu studenckiego lub samorzadu doktorantow.

Rozdziat 2
Samorzqd studencki i samorzqd doktorantow

§ 142
1. Studenci Uniwersytetu tworza samorzad studencki.
2. Doktoranci Uniwersytetu tworza samorzad doktorantow.

§ 143
1. Organy samorzadu studenckiego sg wylacznym reprezentantem ogotu studentow Uniwersytetu.
2. Przedstawiciele samorzadu studenckiego wchodza w sktad organow i cial kolegialnych



Uniwersytetu na zasadach okre§lonych w ustawie — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce oraz
statucie.

§ 144
1. Samorzad studencki dziata na podstawie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, statutu
oraz uchwalonego przez siebie regulaminu.
2. Regulamin samorzadu studenckiego okresla organizacj¢ i sposob dziatania samorzadu oraz tryb
powotywania jego przedstawicieli do organow i ciat kolegialnych Uniwersytetu.
3. Zasady i tryb nadzoru nad dziatalnoscig samorzadu studenckiego, w tym nadzoru nad aktami
wydawanymi przez jego organy, okresla ustawa — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

§ 145

1. Samorzad studencki prowadzi dziatalnosé w zakresie spraw studenckich, w tym socjalno-
bytowych i kulturalnych, decyduje o rozdziale srodkow finansowych przeznaczonych na sprawy
studenckie oraz realizuje inne zadania wskazane w ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce.

2. Uniwersytet zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania samorzadu studenckiego, w tym
infrastruktur¢ i $rodki finansowe, ktorymi samorzad studencki dysponuje w ramach swojej
dziatalnosci.

§ 146

1. Regulamin studiow wymaga uzgodnienia z samorzadem studenckim.

2. Jezeli w ciagu trzech miesigcy od uchwalenia regulaminu Senat i samorzad studencki nie dojda do
porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w zycie na mocy ponownej uchwaty
Senatu podjetej wigkszoscig co najmniej dwoch trzecich gtosoéw statutowego sktadu Senatu.

3. Samorzad studencki wyraza opini¢ w sprawie programu studidow w terminie czternastu dni od
otrzymania projektu programu. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu wymog
zasiggniecia opinii uwaza si¢ za spetniony.

§ 147

1. Regulamin szkoty doktorskiej wymaga uzgodnienia z samorzadem doktorantow.

2. Jezeli w ciggu trzech miesigcy od uchwalenia regulaminu Senat i samorzad doktorantéw nie dojdg
do porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w zycie na mocy uchwaty Senatu
podjetej wiekszo$cig co najmniej dwoch trzecich glosow statutowego sktadu Senatu.

3. Samorzad doktorantdéw wyraza opini¢ w sprawie programu ksztalcenia w szkole doktorskiej
W terminie czternastu dni od przedstawienia projektu programu przez dyrektora szkoly
doktorskiej. W przypadku bezskutecznego uplywu terminu wymog zasiegnigcia opinii uwaza si¢
za spetniony.

§ 148
Do samorzadu doktorantow stosuje si¢ odpowiednio § 143-145.

Rozdziat 3
Uczelniane organizacje studenckie i doktorantow

§ 149
1. Studenci majg prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich na zasadach



okreslonych w ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Rektor prowadzi ewidencje¢ uczelnianych organizacji studenckich i udostgpnia ja w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Uniwersytetu.

Zasady i tryb nadzoru nad dziatalno$cig uczelnianych organizacji studenckich, w tym nadzoru nad
aktami wydawanymi przez ich organy, okresla ustawa — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Postanowienia ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do organizacji doktorantow.

Rozdziat 4
Komisje dyscyplinarne dla studentow i doktorantow

§ 150
W sprawach dyscyplinarnych studentow orzekaja komisja dyscyplinarna dla studentéw oraz
odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentow, powotane spos$rod nauczycieli akademickich
i studentow Uniwersytetu.
Cztonkéw komisji powotuje Rektor.
Kandydatow na cztonkow komisji sposrod studentow przedstawia uczelniany organ samorzadu
studenckiego.
Kadencja komisji trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji Senatu.
Komisja dyscyplinarna dla studentéw sktada si¢ z trzynastu cztonkdéw, w tym siedmiu nauczycieli
akademickich i sze$ciu studentow.
Odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentéw sktada si¢ z jedenastu cztonkow, w tym szesciu
nauczycieli akademickich i pigciu studentow.
Do cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla studentow stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 75.

§ 151
Komisje, o ktérych mowa w § 150 ust. 1, wybieraja przewodniczacego sposrod swoich cztonkow
bedacych nauczycielami akademickimi i dwoch zastgpcow przewodniczgcego, w tym jednego
sposrod studentow.
Wyboru przewodniczacego i zastepcow przewodniczacego komisji dokonuje si¢ na pierwszym
posiedzeniu zwotanym przez Rektora, w obecnosci co najmniej dwoch trzecich cztonkow,
w glosowaniu tajnym.

§ 152
W sprawach dyscyplinarnych doktorantow orzekaja komisja dyscyplinarna dla doktorantow oraz
odwotawcza komisja dyscyplinarna dla doktorantdow, powotane sposrdd nauczycieli akademickich
i doktorantow Uniwersytetu.
Komisja dyscyplinarna dla doktorantow sklada si¢ z jedenastu czionkéw, w tym szeSciu
nauczycieli akademickich i pigciu doktorantow.
Odwotawcza komisja dyscyplinarna dla doktorantow sktada si¢ z dziewigciu cztonkow, w tym
pigciu nauczycieli akademickich i czterech doktorantow.
Do komisji dyscyplinarnej dla doktorantow oraz odwolawczej komisji dyscyplinarnej dla
doktorantow stosuje si¢ odpowiednio § 150 ust. 2—4 i ust. 7 oraz § 151.



Dziat VII
Pracownicy Uniwersytetu

Rozdziatl 1
Postanowienia ogolne

§ 153

Pracownikami Uniwersytetu sa nauczyciele akademiccy i pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi.

§ 154
W polityce kadrowej Uniwersytet kieruje si¢ zasadami okreslonymi w Europejskiej Karcie Naukowca.

§ 155
Regulamin pracy ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy na Uniwersytecie oraz zwigzane
Z tym prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikow, a w szczegolnosci:

1) zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych grup
pracownikéw 1 rodzajow stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkéw, w tym wymiar =zaje¢ dydaktycznych oraz innych obowigzkow dla
poszczegdlnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych;

2) zasady wykonywania przez nauczyciela akademickiego obowiazkow poza Uniwersytetem,
W szczegolnosci zasady wykonywania poza Uniwersytetem zajg¢ dydaktycznych;

3) szczegdtowe zasady i tryb udzielania urlopu naukowego oraz urlopu dla poratowania zdrowia
nauczycielom akademickim;

4) zasady zatrudniania i zwalniania pracownikow niebedacych nauczycielami akademickim oraz
kwalifikacje wymagane dla zajmowania stanowisk;

5) szczegdtowe zasady udzielania urlopu wypoczynkowego.

§ 156
Regulamin wynagradzania ustala warunki wynagradzania za prace i przyznawanie innych §wiadczen
zwiazanych z pracg oraz zasady ich przyznawania.

Rozdziat 2
Nawiqgzanie stosunku pracy z nauczycielami akademickimi

§ 157
Jako nauczyciel akademicki moze by¢ zatrudniona osoba o nienagannej postawie etycznej, spelniajaca
wymagania przewidziane w ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz w statucie.

§ 158
1. Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ na stanowiskach w grupach pracownikéw: badawczych,
badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych.
2. W grupie pracownikéw badawczych oraz w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych
nauczyciela akademickiego zatrudnia si¢ na stanowisku:
1) profesora;



2) profesora uczelni;
3) profesora wizytujacego;
4) adiunkta;
5) asystenta.

3. W grupie pracownikow dydaktycznych nauczyciela akademickiego zatrudnia si¢ na stanowisku:
1) profesora;
2) profesora uczelni;
3) profesora wizytujgcego;
4) adiunkta;
5) starszego wyktadowcy;
6) wykladowcy;
7) asystenta;
8) lektora;
9) instruktora.

§ 159
Rektor moze zatrudni¢ nauczyciela akademickiego na wniosek dziekana albo kierownika jednostki
pozawydziatowej, miedzywydziatowej lub wspoélne;.

§ 160

1. Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy na Uniwersytecie, na czas
nieokre$lony lub okre§lony dluzszy niz trzy miesigce, w wymiarze przekraczajacym potowe
pelnego wymiaru czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu konkursu, zgodnie z zasadami
okreslonymi w rozdziale 4 niniejszego dziatu.

2. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje po przeprowadzeniu konkursu
takze w przypadku, gdy byt on uprzednio zatrudniony na Uniwersytecie:
1) na zasadach okreslonych w art. 119 ust. 2 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;
2) na stanowisku, do zatrudnienia na ktorym nie bylo wymagane przeprowadzenie procedury

konkursowej;

3) jezeli mingto ponad 30 dni od ustania wczesniejszego stosunku pracy.

§ 161
Zmiana stanowiska nauczyciela akademickiego zwigzana z awansem nastepuje po przeprowadzeniu
wewnetrznej procedury awansowej zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale 5 niniejszego dziatu.

Rozdziat 3
Kryteria kwalifikacyjne

§ 162
Na stanowisku profesora w grupie pracownikow badawczych i w grupie pracownikow badawczo-
dydaktycznych moze by¢ zatrudniona osoba odpowiadajaca nastepujacym kryteriom kwalifikacyjnym:
1) posiadanie tytutu naukowego;
2) wybitna pozycja w dziedzinie nauki i aktywna dziatalno§¢ naukowa udokumentowana
catoksztaltem dorobku naukowego;
3) znaczace osiagnigcia w ksztatceniu kadry naukowej, kierowaniu zespotami badawczymi,
a takze organizacji zycia naukowego;
4) osiggniecia w pracy organizacyjnej;



5) osiggniecia w pracy dydaktycznej — wymog ten nie dotyczy kandydatow na stanowiska
W grupie pracownikow badawczych.

§ 163

Na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczych i w grupie pracownikoéw
badawczo-dydaktycznych moze by¢ zatrudniona osoba odpowiadajaca nastgpujacym kryteriom
kwalifikacyjnym:

1) posiadanie co najmniej stopien doktora;

2) znaczace i tworcze osiagnigeia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej;

3) osiggniecia w pracy organizacyjnej;

4) osiggniccia W pracy dydaktycznej — wymodg ten nie dotyczy kandydatow na stanowiska

W grupie pracownikow badawczych.

§ 164
Na stanowisku profesora wizytujacego w grupie pracownikéw badawczych i w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora,
majaca znaczace i tworcze osiggniecia w pracy naukowej, dydaktycznej lub artystyczne;.

§ 165

Na stanowisku adiunkta w grupie pracownikow badawczych i w grupie pracownikow badawczo-
dydaktycznych moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora, odpowiadajaca
nastgpujacym kryteriom kwalifikacyjnym:

1) odpowiedni dorobek naukowy;

2) czynny udziat w zyciu naukowym;

3) doswiadczenie w pracy dydaktycznej — wymog ten nie dotyczy kandydatow na stanowiska

W grupie pracownikow badawczych.

§ 166
Na stanowisku asystenta w grupie pracownikéw badawczych i w grupie pracownikoéw badawczo-
dydaktycznych moze by¢ zatrudniona osoba odpowiadajaca nastepujacym kryteriom kwalifikacyjnym:
1) posiadanie co najmniej tytutu zawodowego magistra, magistra inzyniera lub réwnorzednego;
2) wykazujaca predyspozycje do pracy badawczej;
3) przygotowanie do prowadzenia pracy dydaktycznej — wymog ten nie dotyczy kandydatow na
stanowiska w grupie pracownikéw badawczych.

§ 167
Na stanowisku profesora w grupie pracownikow dydaktycznych moze by¢ zatrudniona osoba
odpowiadajgca nastepujacym kryteriom kwalifikacyjnym:
1) posiadanie tytutu naukowego;
2) znaczace osiagnigcia w ksztatceniu kadry naukowej;
3) znaczace osiggniecia w pracy dydaktycznej;
4) osiggnigcia w pracy organizacyjne;.

§ 168
Na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikow dydaktycznych moze by¢ zatrudniona osoba
odpowiadajaca nastepujacym kryteriom kwalifikacyjnym:
1) posiadanie co najmniej stopnia doktora;
2) znaczace osiagni¢cia w pracy dydaktycznej z uwzglednieniem ksztatcenia kadry naukowe;;



3) osiggniecia W pracy organizacyjnej.

§ 169
Na stanowisku profesora wizytujacego w grupie pracownikoéw dydaktycznych moze by¢ zatrudniona
osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora, majaca znaczgce osiggnigecia W pracy dydaktycznej
z uwzglednieniem ksztalcenia kadry naukowe;j.

§ 170
Na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw dydaktycznych moze by¢ zatrudniona osoba
odpowiadajaca nastepujacym kryteriom kwalifikacyjnym:
1) posiadanie stopnia doktora;
2) doswiadczenie w pracy dydaktycznej przez okres co najmniej pieciu lat.

§171
Na stanowisku starszego wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba odpowiadajgca nastepujagcym
kryteriom kwalifikacyjnym:
1) posiadanie co najmniej tytutu zawodowego magistra lub rownorzgdnego;
2) doswiadczenie w pracy dydaktycznej przez okres co najmniej siedmiu lat.

§ 172
Na stanowisku wykladowcy moze by¢ zatrudniona osoba odpowiadajaca nastepujagcym kryteriom
kwalifikacyjnym:
1) posiadanie tytutu zawodowego magistra lub rownorzednego;
2) doswiadczenie w pracy dydaktycznej przez okres co najmniej pigciu lat.

§ 173
Na stanowisku asystenta w grupie pracownikéw dydaktycznych, lektora lub instruktora moze by¢
zatrudniona osoba posiadajaca tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera lub tytul réwnorzedny
w zakresie danej dyscypliny naukowej 1 wykazujagca przygotowanie do prowadzenia pracy
dydaktycznej.

§ 174
W jednostkach klinicznych na stanowiskach wskazanych w § 162-165 w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych oraz na stanowiskach wskazanych w § 167-170 moga by¢ zatrudnione
osoby spehniajgce kryterium posiadania specjalizacji w dziedzinie odpowiadajacej rodzajowi
i zakresowi wykonywanych swiadczen zdrowotnych.

§ 175
Ze wzgledu na potrzeby Uniwersytetu zwigzane z rodzajem wykonywanej pracy, w ogloszeniu
0 konkursie na okre$lone stanowisko nauczyciela akademickiego, dopuszczalne jest wprowadzenie
dodatkowych kryteriow kwalifikacyjnych, niezbednych dla zatrudnienia na stanowiskach
wymienionych w § 162-173.



Rozdziatl 4
Procedura konkursowa

§ 176
Konkurs na stanowiska, o ktorych mowa § 158, oglasza Rektor na wniosek dziekana albo
kierownika jednostki pozawydziatowej, miedzywydziatowej lub wspoélnej.
Konkurs, o ktorym mowa w ust. 1, przeprowadza wiasciwa komisja wydziatlowa lub komisja
powotana przez rade wtasciwej jednostki pozawydzialowej, migdzywydziatlowej lub wspolne;j.
Komisja moze zwréci¢ si¢ o sporzadzenie oceny dorobku naukowego, dydaktycznego
i organizacyjnego do recenzenta spoza Uniwersytetu, reprezentujacego t¢ samg lub pokrewnag
dyscypling naukows.
Komisja dokonuje oceny zgloszonych kandydatur i jej wynik przedstawia dziekanowi albo
kierownikowi jednostki pozawydziatowej, migdzywydziatowej lub wspdlnej.
Jezeli w ocenie komisji zaden kandydat nie spelnia wymagan do zatrudnienia na danym
stanowisku, komisja wystepuje z wnioskiem o zamknigcie konkursu. Dziekan albo kierownik
jednostki pozawydziatowej, miedzywydzialowej lub wspolnej informuje rade wlasciwej jednostki
0 wyniku oceny kandydatéw i przekazuje Rektorowi wniosek komisji.
Dziekan albo kierownik jednostki pozawydziatowej, miedzywydziatowej lub wspolnej wystepuje do
rady wiasciwej jednostki o wyrazenie opinii w sprawie zatrudnienia na stanowisku nauczyciela
akademickiego kandydata wskazanego przez komisjg¢, przedstawiajac uzasadnienie jego wyboru.
Po uzyskaniu pozytywnej opinii rady wilasciwej jednostki dziekan albo kierownik jednostki
pozawydziatowej, miedzywydziatowej lub wspdlnej wystepuje do Rektora z wnioskiem
0 zatrudnienie. W przypadku uzyskania negatywnej opinii rady wtasciwej jednostki dziekan albo
kierownik jednostki pozawydzialowej, migdzywydziatowej lub wspdlnej moze wystgpi¢ do
Rektora z wnioskiem o zatrudnienie kandydata lub o zamknigcie konkursu.

§ 177
Informacje¢ o konkursie na stanowisko, ktorym mowa w § 158, oraz 0 jego wyniku wraz
z uzasadnieniem Rektor podaje do publicznej wiadomosci w sposob okreslony w ustawie — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Informacja o konkursie powinna okreslac:
1) jednostke organizacyjng, dyscypling naukows i stanowisko z oznaczeniem grupy;
2) kwalifikacje, jakie powinien spetnia¢ kandydat;
3) wymagane dokumenty;
4) termin zglaszania kandydatur, ktory wynosi co najmniej 30 dni;
5) termin rozstrzygnigcia konkursu;
6) inne istotne informacje.

§ 178

Jezeli instytucja finansujgca projekt przewiduje zatrudnienie nauczyciela akademickiego w grupie
pracownikéw badawczych na stanowisku, o ktérym mowa w § 158 ust. 2, po przeprowadzeniu
konkursu, stosuje si¢ postanowienia niniejszego paragrafu, chyba ze zasady i tryb konkursu
zostaty okreslone przez instytucj¢ finansujaca projekt.

Konkurs, o ktorym mowa w ust. 1, ogtasza Rektor na wniosek dziekana albo kierownika jednostki
pozawydziatowej, miedzywydziatowej lub wspdlnej odpowiedzialnej za realizacje projektu.
Informacja o konkursie powinna by¢ zgodna z wymaganiami projektu oraz udostgpniona
publicznie nie krécej niz dwa tygodnie przed uptywem terminu zgtoszenia. Postanowienie § 177



ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4, Rekrutacje przeprowadza komisja konkursowa powotana przez dziekana albo kierownika
jednostki pozawydziatowej, miedzywydziatowej lub wspdlnej odpowiedzialnej za realizacjg
projektu, w tym kierownik projektu.

5. Komisja dokonuje oceny zgloszonych kandydatur i jej wynik przedstawia dziekanowi,
kierownikowi jednostki pozawydziatowej, miedzywydziatlowej lub wspolnej, ktory wystepuje do
Rektora z odpowiednim wnioskiem w sprawie zatrudnienia.

Rozdziat 5
Wewnetrzna procedura awansowa

§ 179

1. Wewngtrzng procedure awansowg wszczyna Rektor na wniosek dziekana albo kierownika jednostki
pozawydziatowej, miedzywydziatowej lub wspdlne;j.

2. Do zmiany stanowiska nauczyciela akademickiego w ramach wewnetrznej procedury awansowej
niezbedne jest spetnienie kryteriow kwalifikacyjnych, o ktorych mowa w rozdziale 3 niniejszego
dziatu.

3. Do wewnetrznej procedury awansowej stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 176.

§ 180
Zatrudnienie na stanowisku profesora osoby zatrudnionej na Uniwersytecie jako nauczyciel
akademicki nastepuje po przedstawieniu przez t¢ osobg dokumentéw potwierdzajacych uzyskanie
tytulu profesora, z pierwszym dniem kolejnego miesiaca.

Rozdzial 6
Szczegolne prawa i obowigzki nauczycieli akademickich

§ 181
Na zasadach okreslonych w ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce nauczyciel akademicki
ma prawo do:
1) urlopu wypoczynkowego w wymiarze 36 dni roboczych w roku;
2) ptatnego urlopu naukowego;
3) platnego urlopu w celu odbycia za granicg ksztalcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego,
uczestnictwa w konferencji albo we wspolnych badaniach naukowych;
4) ptlatnego urlopu dla poratowania zdrowia;
5) podjecia lub kontynuowania dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy za zgoda
Rektora u jednego pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowg;
6) nagrody jubileuszowej.

§ 182
Nauczyciel akademicki jest obowigzany do stalego podnoszenia kompetencji zawodowych,
przestrzegania zasad wynikajacych z przyjetego przez Uniwersytet systemu jako$ci ksztalcenia oraz
uczestniczenia w pracach organizacyjnych na rzecz Uniwersytetu i w ksztatceniu doktorantow.



§ 183
1. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku badawczym lub badawczo-dydaktycznym jest
zobowigzany prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe, rozwija¢ tworczos¢ naukowa albo
artystyczng. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku badawczo-dydaktycznym jest
rowniez zobowigzany do ksztatcenia studentow.
2. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku dydaktycznym jest zobowigzany do
ksztatcenia studentow.

§ 184

1. Nauczyciel akademicki podlega ocenie okresowej, w szczegdlnoSci w zakresie nalezytego
wykonywania obowigzkow, o ktorych mowa w art. 115 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce, oraz przestrzegania prawa autorskiego, praw pokrewnych i prawa wlasnosci
przemystowe;j.

2. Kryteria oceny okresowej dla poszczegolnych grup pracownikéw i rodzajow stanowisk oraz tryb
i podmiot dokonujacy oceny okre§la Rektor w zarzadzeniu zgodnie z zasadami okre$lonymi
W ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

3. Nauczyciel akademicki jest uprawniony do zapoznania si¢ z dokumentami zwiazanymi z jego ocena
oraz do sktadania wyjasnien w toku postepowania oceniajgcego.

4. Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do Rektora.

§ 185
1. Rektor okresla szczegotowy zakres obowiazkéw nauczyciela akademickiego.
2. Rektor moze wprowadzi¢ obowigzki w =zakresie sktadania o$wiadczen przez nauczycieli
akademickich w zakresie niezbednym do wykonania obowigzkéw wynikajacych z powszechnie
obowigzujacych przepisow prawa.

Rozdziat 7
Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim
za wypowiedzeniem

§ 186
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim moze zostaé rozwigzany za wypowiedzeniem
w przypadkach okreslonych w ustawie — Kodeks pracy oraz w ustawie — Prawo o szkolnictwie
WyZszym i nauce.

§ 187
1. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany za wypowiedzeniem

W szczegolnosci w przypadku:

1) otrzymania negatywnej oceny okresowej;

2) podjecia lub kontynuowania bez zgody Rektora dodatkowego zatrudnienia u pracodawcy
prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng Iub naukowa;

3) niezlozenia w terminie okre$lonym w ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
oswiadczenia upowazniajacego do zaliczenia do liczby pracownikow prowadzacych
dziatalno$¢ naukowg w danej dyscyplinie naukowej lub zlozenia takiego o$wiadczenia
U innego pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczna lub naukowa.

2. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim za wypowiedzeniem nastgpuje

z koncem semestru, z zachowaniem okresu wypowiedzenia.



Przez koniec semestru rozumie si¢ ostatni dzien miesigca, w ktérym konczy si¢ dany semestr.

Rozdzial 8
Uczelniana komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich

§ 188
Uczelniana komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich liczy nie wiecej niz pigtnastu
cztonkow.
Czlonkéw komisji wybiera Senat sposrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych
na Uniwersytecie oraz studentow.
Senat wybiera cztonkow komisji, dbajac o to, aby wszystkie grupy nauczycieli akademickich
znalazty w komisji odpowiednia reprezentacje.
Kandydatow na cztonkdéw komisji zglaszaja rady wlasciwych jednostek, a takze uczelniany organ
samorzadu studenckiego.
Czlonkiem komisji nie moze by¢: Rektor, prorektor, dziekan, prodziekan, dyrektor instytutu,
zastgpca dyrektora instytutu, kierownik jednostki pozawydziatowej, miedzywydziatowej lub
wspolnej.
Pelnienie funkcji cztonka komisji jest obowigzkiem nauczyciela akademickiego.
Kadencja komisji trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji Senatu.

§ 189
Komisja wybiera przewodniczacego i dwoch zastepcoéw, ktorymi moga by¢ tylko nauczyciele
akademiccy posiadajacy co najmniej stopien doktora.
Wyboréw dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu zwolanym przez Rektora, w obecno$ci co najmniej
polowy cztonkow, w glosowaniu tajnym.
Przewodniczacy komisji wyznacza sktad orzekajacy oddzielnie dla kazdej sprawy.

Rozdziat 9
Rzecznik akademicki

§ 190
Na Uniwersytecie moze zostaé powotany rzecznik akademicki, ktéry pomaga pracownikom,
doktorantom i studentom Uniwersytetu w polubownym rozwigzywaniu sporow.
Zasady powotywania rzecznika akademickiego i jego dziatalno$ci okresla Senat w uchwale.



Dziat VIII
Mienie i gospodarka finansowa

Rozdziat 1
Mienie

§ 191
Mieniem Uniwersytetu zarzadza Rektor. Rektor powierza zarzad mieniem Uniwersytetu,
z zastrzezeniem ust. 4, kanclerzowi i kierownikom jednostek organizacyjnych.
Kanclerz i kierownicy jednostek organizacyjnych, wykonujac zarzad mieniem Uniwersytetu,
odpowiadajg za nalezyte wykorzystanie, zabezpieczenie i ochrong tego mienia, chyba ze z mocy
przepisow szczegdlnych odpowiedzialnos¢ z tego tytutu spoczywa na innej osobie.
Szczegotowe zasady i tryb powierzania zarzadu mieniem kierownikom jednostek
organizacyjnych, wyposazania jednostek organizacyjnych w mienie oraz przenoszenia sktadnikow
mienia miedzy jednostkami organizacyjnymi ustala Rektor w drodze zarzadzenia.
Rektor moze powierzy¢ wykonywanie zarzadu poszczegélnymi sktadnikami mienia Uniwersytetu
wyznaczonym pracownikom, studentom lub doktorantom, ustalajac jednocze$nie zakres ich
odpowiedzialnos$ci z tego tytutu.

§ 192
Rektor jest organem uprawnionym do dziatania w imieniu Uniwersytetu w obrocie prawnym.
Rektor udziela pelnomocnictwa do prowadzenia spraw zwigzanych z mieniem i gospodarka
finansowa Uniwersytetu, ustalajgc jego rodzaj i zakres.

§ 193

. Nabycie nieruchomosci o wartosci rynkowej przekraczajacej 2 000 000 zt wymaga zgody Rady
Uczelni.

. Do przyjecia lub odrzucenia spadku obejmujacego aktywa o wartosci rynkowej przekraczajacej
2 000 000 zt, a takze zapisu oraz darowizny o warto$ci rynkowej przekraczajgcej 2 000 000 zt,
stosuje si¢ odpowiednio ust. 1.

. Jezeli zgodnie z odrebnymi przepisami rozporzadzenie sktadnikami aktywow trwatych albo
oddanie do korzystania innemu podmiotowi sktadnikdéw aktywow trwatych wymaga zgody Prezesa
Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, na dokonanie takiej czynno$ci wymagana jest
zgoda Rady Uczelni. Do wniosku o wyrazenie zgody przez Prezesa Prokuratorii Generalnej
Rzeczypospolitej Polskiej dotacza si¢ zgode Rady Uczelni.

. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1-3, wymagaja opinii Kolegium Rektorsko-Dziekanskiego
i podejmowane sa przez Rade Uczelni w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku w danej
sprawie.

§ 194
Uniwersytet moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza o charakterze badawczym, ustugowym
i wytworczym w zakresie i celu realizacji zadan okreslonych w ustawie — Prawo o0 szkolnictwie
Wyzszym 1 nauce oraz w statucie.
Uniwersytet moze podjac dziatalnos¢ gospodarcza, jezeli mozliwosci kadrowe i $rodki rzeczowe
stuzace do wykonywania zadan podstawowych sa wystarczajace takze dla prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, a dochody z niej uzyskiwane bgdg przeznaczone na realizacj¢ zadan



statutowych oraz zadan okreslonych w ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce Oraz
w statucie.

3. Uniwersytet moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w formie wydzielonych finansowo
jednostek organizacyjnych lub w innej formie organizacyjno-prawnej przewidzianej przepisami
prawa, w szczegoOlnosci spotki kapitalowej. Uniwersytet w celu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej moze rowniez zawiera¢ umowy z innymi podmiotami.

4. Wynik finansowy wyodrebnionej dzialalno$ci gospodarczej jest czgscia sktadowa wyniku
finansowego Uniwersytetu i jest przeznaczony na jego cele statutowe.

5. Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 3, tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor,
a w przypadku Collegium Medicum — po zasiggnigciu opinii Prorektora ds. Collegium Medicum.
Forme¢ organizacyjno-prawng prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej nalezy dostosowac do
przedmiotu tej dziatalnosci i jej rozmiaru.

6. SzczegOtowe zasady organizacji i dzialalnosci wydzielonych finansowo jednostek
organizacyjnych, w tym tryb powolywania i odwolywania kierownikéw tych jednostek, okresla
regulamin, ktory nadaje Rektor.

Rozdziat 2
Gospodarka finansowa

§ 195
Dziatalnos¢ Uniwersytetu jest finansowana z:
1) subwencji z budzetu panstwa zgodnie z ustawa — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;
2) dotacji z budzetu panstwa na zadania okre$lone ustawg — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce;
3) przychodow wilasnych;
4) innych $rodkoéw finansowych.

§ 196
Przychodami Uniwersytetu sg w szczegdlnosci:

1) subwencje i dotacje, o ktorych mowa w ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

2) oplaty za $wiadczone ustugi edukacyjne;

3) odptatna dziatalno$¢ badawcza, opiniodawcza, diagnostyczna, konsultacyjna, do§wiadczalna,
wydawnicza, ustugowa;

4) przychody z tytutlu komercjalizacji wynikéw dziatalnosci naukowej lub know-how
zwigzanego z tymi wynikami,

5) lokaty kapitatowe;

6) przychody z tytutu sprzedazy mienia Uniwersytetu;

7) przychody z tytutu odptatnego korzystania z mienia Uniwersytetu;

8) przychody z tytutu dziatalnosci gospodarcze;j.

§ 197
1. Uniwersytet prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na podstawie planu rzeczowo-
finansowego, zgodnie z przepisami o finansach publicznych, a rachunkowo$¢ zgodnie
Z przepisami o rachunkowosci, z uwzglednieniem zasad okreSlonych w ustawie — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce.
2. Rektor prowadzi gospodarke finansowa Uniwersytetu, w tym zapewnia sporzadzenie planu
rzeczowo-finansowego. Przy sporzadzaniu planu rzeczowo-finansowego uwzglednia si¢ plany



wplywow 1 wydatkdéw poszczegolnych jednostek organizacyjnych.

Plan rzeczowo-finansowy Uniwersytetu obejmuje dziatalno$¢ finansowa wszystkich jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu. Czescia planu rzeczowo-finansowego Uniwersytetu sa plany
rzeczowo-finansowe wydzielonych finansowo jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.

Rektor przedstawia projekt planu rzeczowo-finansowego, po zaopiniowaniu przez Kolegium
Rektorsko-Dziekanskie, Radzie Uczelni do zaopiniowania najp6zniej do 15 czerwca roku
biezacego.

Rada Uczelni opiniuje plan rzeczowo-finansowy w terminie 14 dni od dnia przedtozenia go przez
Rektora.

Po zaopiniowaniu Rektor zatwierdza plan rzeczowo-finansowy do realizacji.

Do czasu zatwierdzenia do realizacji planu rzeczowo-finansowego Uniwersytet dziala na
podstawie prowizorium zatwierdzonego przez Rektora.

§ 198
Wykonanie planu rzeczowo-finansowego Uniwersytetu powierza si¢ kierownikom jednostek
organizacyjnych, ktérzy ponoszg odpowiedzialno$¢ za zgodne z prawem jego wykonanie
w zakresie odpowiadajacym zadaniom tych jednostek.
Organy Uniwersytetu, kierownicy jednostek organizacyjnych, a takze wszyscy pozostali
dysponenci $rodkow Uniwersytetu kieruja si¢ w trakcie wykonywania planu rzeczowo-
finansowego zasada gospodarnos$ci, w tym racjonalizacji kosztow i wydatkow oraz zasada
zrownowazonego budzetu jednostek organizacyjnych.
Nadzor nad wykonywaniem planu rzeczowo-finansowego sprawuje Rektor przy pomocy
kwestora.
Rektor moze dokona¢ zmiany planu rzeczowo-finansowego, dostosowujac go do aktualnej
sytuacji finansowej Uniwersytetu, bez konieczno$ci uzyskania opinii Kolegium Rektorsko-
Dziekanskiego i Rady Uczelni, jezeli zmiana ta nie bedzie miata ujemnego wpltywu na
zaplanowany wynik finansowy.

§ 199
Rektor przedstawia, po zaopiniowaniu przez Kolegium Rektorsko-Dziekanskie, Radzie Uczelni do
zatwierdzenia:
1) sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego;
2) sprawozdanie finansowe zbadane przez firme audytorska.
Rada Uczelni zatwierdza powyzsze dokumenty do 30 czerwca roku nastepnego po roku objetym
sprawozdaniem.

§ 200

Rektor moze utworzy¢ wiasny fundusz stypendialny przeznaczony na stypendia za wyniki
w nauce dla studentéw oraz stypendia naukowe dla pracownikoéw i doktorantow, okreslajac srodki
na ten fundusz i zasady ich wykorzystania.

Zasady przyznawania stypendiow studentom i doktorantom z wiasnego funduszu stypendialnego
ustala Rektor po uzgodnieniu odpowiednio z samorzadem studenckim lub samorzadem
doktorantow.

Rektor moze utworzy¢ inne fundusze, okreslajac srodki na te fundusze i zasady ich wykorzystania.



Dziat IX
Collegium Medicum

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 201
Jednostki organizacyjne realizujace zadania polegajace na ksztalceniu studentéw i doktorantow,
doskonaleniu kadry naukowej i dydaktycznej, prowadzeniu badan naukowych w dziedzinie nauk
medycznych i nauk o zdrowiu, uczestniczace w sprawowaniu opieki zdrowotnej w powigzaniu
z wykonywaniem zadan dydaktycznych i badawczych oraz inne jednostki organizacyjne, w tym
prowadzace dziatalno$¢ pomocnicza o charakterze doswiadczalnym, gospodarczym, uslugowym,
muzealnym i dziatalno§¢ administracyjng, tworza wyodrgbniong organizacyjnie i wydzielong
finansowo cze$¢ Uniwersytetu, ktora postuguje si¢ tradycyjng nazwg Collegium Medicum.
W obrocie prawnym Collegium Medicum postuguje si¢ nazwa ,,Uniwersytet Jagiellonski —
Collegium Medicum” lub skrocong nazwg ,,UJ] CM”.
llekro¢ w statucie lub aktach wewnetrznych mowa jest o Uniwersytecie, nalezy przez to takze
rozumie¢ Collegium Medicum, jezeli w ich tresci nie zastrzezono inacze;j.

§ 202
Herbem Collegium Medicum jest tarcza dwudzielna, w polu pierwszym blekitnym dwa ztote
skrzyzowane berta, w polu drugim czerwonym ziota laska Eskulapa. Tarcza jest zwieficzona
korona.
Herbu Collegium Medicum uzywa sie tacznie z herbem Uniwersytetu.
Wzér herbu Collegium Medicum jest okreslony w zataczniku nr 1 do statutu.

Rozdziat 2
Prorektor ds. Collegium Medicum

§ 203

Collegium Medicum zarzadza Prorektor ds. Collegium Medicum zgodnie ze strategia rozwoju

Uniwersytetu. Prorektor ds. Collegium Medicum odpowiada przed Rektorem za wykonywanie

swoich zadan.

Do zadan Prorektora ds. Collegium Medicum nalezy:

1) reprezentowanie Collegium Medicum, w tym takze wobec innych organow Uniwersytetu;

2) nadzor nad dziatalno$cig wszystkich jednostek Collegium Medicum;

3) przedstawianie Rektorowi wnioskow i sprawozdan dotyczacych Collegium Medicum,;

4) prowadzenie gospodarki finansowej w Collegium Medicum;

5) wydawanie aktow wewnetrznych dotyczacych jednostek organizacyjnych wchodzacych
w sktad Collegium Medicum w zakresie wykonywanych przez siebie zadan;

6) wydawanie z upowaznienia Rektora decyzji administracyjnych w sprawach dotyczacych
Collegium Medicum;

7) powolywanie statych lub doraznych komisji w Collegium Medicum, w tym stalej Komisji
ds. Klinicznych oraz statej Komisji ds. Collegium Medicum, okre$lenie ich sktadu, zadan
i kadenciji;



8) powotanie pelnomocnikow Prorektora ds. Collegium Medicum wraz z okre§leniem zakresu
ich dziatania w pisemnym petnomocnictwie lub w zarzadzeniu, z zastrzezeniem § 24 ust. 4
statutu,

9) nawigzanie stosunku pracy oraz wykonywanie innych czynno$ci z zakresu prawa pracy
w Collegium Medicum, zgodnie z polityka kadrowg i placowa Uniwersytetu oraz przy
uwzglednieniu specyfiki prowadzenia zadan z zakresu dydaktyki klinicznej;

10) powotywanie i odwotywanie kierownikow jednostek organizacyjnych wchodzacych w sktad
Collegium Medicum, z wyjatkiem dziekanow oraz zastgpcoOw kanclerza i kwestora
ds. Collegium Medicum;

11) wprowadzenie regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania oraz regulaminu zaktadowego
funduszu §wiadczen socjalnych w Collegium Medicum;

12) ustalanie szczegOtowego zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Collegium Medicum, z uwzglednieniem uczestnictwa nauczycieli akademickich
w sprawowaniu opieki zdrowotnej;

13) przeprowadzanie w Collegium Medicum oceny nauczycieli akademickich;

14) wykonywanie ustawowych i statutowych obowigzkéw podmiotu tworzacego wobec
uniwersyteckich podmiotéw leczniczych w zakresie niezastrzezonym do kompetencji Senatu
oraz z zastrzezeniem § 208 ust. 1,

15) reprezentowanie Uniwersytetu w zakresie dziatalnosci Collegium Medicum w kontaktach
z organami administracji panstwowej, samorzadowej i innymi organami, a w szczegolnosci
organami samorzagdoéw zawodow medycznych, organizacjami spotecznymi i charytatywnymi;

16) wykonywanie wszelkich innych zadan wskazanych w uchwatach Senatu oraz Rady Uczelni,
a takze aktach wewnatrzuczelnianych wydawanych przez Rektora.

Rozdziat 3
Struktura organizacyjna Collegium Medicum

§ 204
Jednostki organizacyjne w Collegium Medicum tworzy si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi
wdziale V statutu oraz postanowieniami niniejszego rozdzialu. Zmiany organizacyjne
w strukturze Collegium Medicum wymagajg opinii Prorektora ds. Collegium Medicum.
Jednostki organizacyjne w Collegium Medicum podlegaja odpowiednio Prorektorowi
ds. Collegium Medicum, zastepcy kanclerza ds. Collegium Medicum lub zastepcy kwestora ds.
Collegium Medicum.

§ 205
Zastgpca kanclerza ds. Collegium Medicum podlega i odpowiada za swojg dziatalno$¢ przed
Prorektorem ds. Collegium Medicum. W zakresie swojej dzialalnosci zastepca kanclerza
ds. Collegium Medicum wspotdziata z kanclerzem.
Do zadan zastepey kanclerza ds. Collegium Medicum naleza sprawy:
1) organizacji administracji Collegium Medicum w zakresie okreSlonym regulaminem
organizacyjnym;
2) gospodarowania majatkiem, w tym zarzadzania nieruchomos$ciami i nadzor nad sktadnikami
mienia Collegium Medicum;
3) techniczne i transportu w Collegium Medicum;
4) inwestycji i remontéw w Collegium Medicum;
5) obiegu informacji i dokumentacji w Collegium Medicum;



6) zamoéwien publicznych w Collegium Medicum;

7) socjalne w Collegium Medicum;

8) pracownicze pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi Collegium Medicum;
9) inne zlecone przez Prorektora ds. Collegium Medicum.

§ 206
Zastepca kwestora ds. Collegium Medicum podlega i odpowiada za swoja dziatalno$¢ przed
Prorektorem ds. Collegium Medicum. W zakresie swojej dziatalnosci zastgpca kwestora ds.
Collegium Medicum wspoéldziata z kwestorem.
Prorektor ds. Collegium Medicum przy pomocy zastgpcy kwestora ds. Collegium Medicum
sprawuje nadzor nad gospodarka finansowg jednostek organizacyjnych Collegium Medicum.
Do zadan zastepcy kwestora ds. Collegium Medicum nalezy prowadzenie rachunkowosci
w Collegium Medicum.

Rozdzial 4
Uniwersyteckie podmioty lecznicze

§ 207
Uniwersytecki podmiot leczniczy, dla ktorego podmiotem tworzacym jest Uniwersytet
Jagiellonski, wykonuje dzialalno$¢ lecznicza oraz obowigzany jest do realizacji zadan
polegajacych na ksztalceniu przed- i podyplomowym w zawodach medycznych, w powigzaniu
Z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych i promocja zdrowia.
Uniwersytecki podmiot leczniczy dziata na podstawie odrebnych przepisow oraz hiniejszego
statutu.

§ 208
Rektor tworzy, przeksztatca lub likwiduje uniwersytecki podmiot leczniczy w drodze zarzadzenia.
Utworzenie uniwersyteckiego podmiotu leczniczego nastgpuje po zasiggnigciu opinii Komisji
ds. Klinicznych, Prorektora ds. Collegium Medicum oraz Rady Uczelni.
Likwidacja lub przeksztatcenie uniwersyteckiego podmiotu leczniczego nastepuje po zasiegnieciu
opinii rady spotecznej podmiotu leczniczego, Komisji ds. Klinicznych, Prorektora ds. Collegium
Medicum oraz Rady Uczelni.

§ 209
Statut uniwersyteckiego podmiotu leczniczego nadaje i zmienia Prorektor ds. Collegium
Medicum.
Nadzér nad dziatalno$cia uniwersyteckiego podmiotu leczniczego sprawuje Prorektor
ds. Collegium Medicum.
Prorektor ds. Collegium Medicum dokonuje kontroli i oceny dziatalno$ci uniwersyteckiego
podmiotu leczniczego oraz pracy jego kierownika, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W przypadku stwierdzenia, ze dziatania kierownika uniwersyteckiego podmiotu leczniczego sg
niezgodne z prawem, Prorektor ds. Collegium Medicum wstrzymuje ich wykonanie oraz
zobowigzuje kierownika do ich zmiany lub cofnigcia. W przypadku niedokonania zmiany lub
niepodjecia tych dziatan w wyznaczonym terminie, Prorektor ds. Collegium Medicum moze
rozwigza¢ z Kierownikiem stosunek pracy lub umowg cywilnoprawna.
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§ 210
W uniwersyteckim podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiorcg dziala rada spoteczna jako
organ inicjujacy i opiniodawczy Uniwersytetu oraz doradczy kierownika tego podmiotu. Rade
spoteczng powoluje i odwotuje oraz zwoluje jej pierwsze posiedzenie Prorektor ds. Collegium
Medicum.
Sktad rady spotecznej reguluja odrebne przepisy.
Regulamin uchwalony przez rade spoteczng zatwierdza Prorektor ds. Collegium Medicum.
Opinie przedstawiane przez rad¢ spoteczng uniwersyteckiego podmiotu leczniczego winny by¢
kierowane do Prorektora ds. Collegium Medicum.
W skiad rady spotecznej uniwersyteckiego podmiotu leczniczego nie moze wchodzi¢ osoba
pozostajgca w stosunku pracy z tym podmiotem.

§211
Prorektor ds. Collegium Medicum oglasza konkurs na stanowisko kierownika uniwersyteckiego
podmiotu leczniczego niebgdacego przedsigbiorca. Sposob i tryb przeprowadzania konkursu
okreslaja przepisy odrgbne.
Prorektor ds. Collegium Medicum w porozumieniu z Rektorem nawiazuje i rozwigzuje stosunek
pracy lub zawiera i rozwigzuje umowe cywilnoprawng z kandydatem wybranym na stanowisko
kierownika uniwersyteckiego podmiotu leczniczego, o ktorym mowa w ust. 1.
Prorektor ds. Collegium Medicum przyznaje nagrody kierownikowi uniwersyteckiego podmiotu
leczniczego po uzyskaniu opinii wlasciwej rady spolecznej, a takze wyraza lub odmawia zgody na
podejmowanie przez kierownika uniwersyteckiego podmiotu leczniczego innego zatrudnienia.
W przypadkach przewidzianych w odrebnych przepisach Prorektor ds. Collegium Medicum
rozpatruje odwotania kierownika uniwersyteckiego podmiotu leczniczego od uchwat rady
spotecznej.

§ 212

Uniwersyteckie podmioty lecznicze udostepniajg Collegium Medicum jednostki organizacyjne
niezbe¢dne do prowadzenia dziatalnos$ci dydaktycznej i badawczej w powiazaniu z udzielaniem
$wiadczen zdrowotnych i promocjg zdrowia.

§ 213

Rozporzadzenie aktywami trwalymi uniwersyteckiego podmiotu leczniczego, w tym ich zbycie,

oddanie w dzierzawe, najem, uzytkowanie oraz uzyczenie, nastgpuje na zasadach okreslonych
w zarzadzeniu Prorektora ds. Collegium Medicum.

Rozdziatl 5
Zatrudnienie w Collegium Medicum

§ 214

Collegium Medicum jest nieposiadajgcym osobowosci prawnej pracodawcg w rozumieniu art. 3
Kodeksu pracy.

Prorektor ds. Collegium Medicum wprowadza regulamin pracy, regulamin wynagradzania
i regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, z zachowaniem uprawnien organizacji
zwigzkowych dzialajacych w Collegium Medicum oraz z uwzglgdnieniem wykonywania zadan
dydaktycznych i badawczych przez nauczycieli akademickich w powigzaniu z udzielaniem
swiadczen zdrowotnych.



Zatrudnienie w Collegium Medicum pracownika Uniwersytetu oraz na Uniwersytecie pracownika
Collegium Medicum nie wymaga zgody Rektora, o ktorej mowa w art. 125 ust. 1 ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, przy czym dodatkowe zatrudnienie nie moze przekroczyc
polowy wymiaru czasu pracy.

Kierownikow jednostek administracyjnych w Collegium Medicum zatrudnia Prorektor
ds. Collegium Medicum na wniosek zastepcy kanclerza ds. Collegium Medicum.

Rozdziat 6
Mienie i gospodarka finansowa Collegium Medicum

§ 215

Mieniem Collegium Medicum zarzadza Prorektor ds. Collegium Medicum. Prorektor ds.
Collegium Medicum powierza zarzad mieniem Collegium Medicum zastgpcy kanclerza ds.
Collegium Medicum i kierownikom jednostek organizacyjnych Collegium Medicum. Zasady
ustalone w § 191 i § 192 stosuje si¢ odpowiednio, uwzgledniajac wyodrgbnienie finansowe
Collegium Medicum.

Czynnosci, o ktorych mowa w § 193 ust. 1-3, wymagaja dodatkowo opinii Komisji ds. Collegium
Medicum.

§ 216
Collegium Medicum prowadzi samodzielng gospodarke finansowa w ramach wyodrgbnionej
czesci planu rzeczowo-finansowego Uniwersytetu.
Prorektor ds. Collegium Medicum przedstawia Rektorowi plan rzeczowo-finansowy w czesci
dotyczacej Collegium Medicum zaopiniowany przez Komisje ds. Collegium Medicum.
Nadzor nad realizacjg planu rzeczowo-finansowego w czesci dotyczacej Collegium Medicum
sprawuje Prorektor ds. Collegium Medicum przy pomocy zastepcy kwestora ds. Collegium
Medicum.
Prorektor ds. Collegium Medicum moze dokona¢ zmiany planu rzeczowo-finansowego w czesci
dotyczacej Collegium Medicum, dostosowujgc go do aktualnej sytuacji finansowej Collegium
Medicum, jezeli zmiana ta nie b¢dzie miata ujemnego wptywu na zaplanowany wynik finansowy
Collegium Medicum.
Prorektor ds. Collegium Medicum przedstawia Rektorowi zaopiniowane przez Komisje
ds. Collegium Medicum sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego w czesci
dotyczacej Collegium Medicum.
Prorektor ds. Collegium Medicum wraz z zastgpca kwestora ds. Collegium Medicum ponosza
odpowiedzialno$¢ za prawidlowos¢ sporzadzonego sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-
finansowego w czesci dotyczacej Collegium Medicum.

§ 217
Collegium Medicum sporzadza sprawozdanie finansowe zgodnie z ustawg o rachunkowosci.
Prorektor ds. Collegium Medicum przedstawia Rektorowi sprawozdanie finansowe Collegium
Medicum. Sprawozdanie to stanowi cz¢s$¢ facznego sprawozdania finansowego Uniwersytetu.
Prorektor ds. Collegium Medicum wraz z zastgpca kwestora ds. Collegium Medicum ponosza
odpowiedzialnos¢ za prawidlowos¢ sporzadzonego sprawozdania finansowego w czeSci
dotyczacej Collegium Medicum.



§ 218

1. Collegium Medicum odpowiada za prawidlowe naliczanie i terminowe odprowadzanie do
Uniwersytetu Jagiellonskiego wszelkich naleznosci publicznoprawnych w czeéci dotyczacej
Collegium Medicum w sytuacji, gdy podatnikiem lub ptatnikiem dla tych nalezno$ci jest
Uniwersytet Jagiellonski.

2. Collegium Medicum odpowiada za prawidlowe naliczanie i terminowe bezposrednie
odprowadzanie wszelkich naleznosci publicznoprawnych w zakresie dotyczacym Collegium
Medicum w sytuacji, gdy podatnikiem lub ptatnikiem dla tych nalezno$ci jest Uniwersytet
Jagiellonski — Collegium Medicum, w tym w zwiazku z § 214 ust. 1.

§ 219
Przyznawane i otrzymywane przez Uniwersytet srodki, w szczegdlnosci wskazane w § 195 pkt 1, 2
i 4, przeznaczone na realizacje zadan Collegium Medicum, sg wyodrebniane z uwzglednieniem
algorytmow okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa i przekazywane do
Collegium Medicum.



Dzialt X
Zgromadzenia

§ 220
1. Czlonkowie wspolnoty uczelni maja prawo organizowania zgromadzen na terenie Uniwersytetu.
2. Zgromadzenia odbywaja si¢ zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, Statutem
oraz zarzadzeniami Rektora.

§ 221

1. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizator zawiadamia Rektora co najmniej na
24 godziny przed rozpoczgciem zgromadzenia. W przypadkach uzasadnionych nagloscig sprawy
Rektor moze przyja¢ zawiadomienie ztozone w krotszym terminie.

2. Organizator okresla w zawiadomieniu w szczegdlno$ci: cel, program i miejsce zgromadzenia,
przewidywany czas trwania oraz osoby odpowiedzialne za jego przebieg.

3. W tym samym miejscu i czasie moze odbywac¢ si¢ tylko jedno zgromadzenie. O pierwszenstwie
decyduje kolejnos¢ zawiadomien.

4. Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uniwersytetu wymaga zgody Rektora wyrazonej na
pismie.

5. Rektor odmawia udzielenia zgody na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uniwersytetu lub
zakazuje zgromadzenia na terenie Uniwersytetu, jezeli jego cel lub program naruszaja przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego.

§ 222
Rektor moze okresli¢, w drodze zarzadzenia, miejsca na terenie Uniwersytetu, w ktorych czasowo
zabronione jest organizowanie zgromadzen, o ile jest to niezb¢dne dla ochrony zycia lub zdrowia albo
dla zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

§ 223

1. W zgromadzeniu organizowanym na terenie Uniwersytetu moga za zgoda Rektora uczestniczy¢
takze osoby zaproszone przez organizatora zgromadzenia.

2. Rektor moze delegowaé na zgromadzenie swojego przedstawiciela.

3. Zgromadzenie nie moze zakléca¢ prowadzenia procesu badawczego 1 dydaktycznego
na Uniwersytecie.

4. Rektor albo jego przedstawiciel po uprzedzeniu organizatora rozwigzuje zgromadzenie, jezeli
zgromadzenie przebiega z naruszeniem przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego, statutu
lub zarzadzen Rektora.

5. Organizator zgromadzenia odpowiada za jego przebieg.

6. Przepisy porzadkowe dotyczace odbywania zgromadzen zawiera zatgcznik nr 5, stanowigcy
integralng czes¢ statutu.

§ 224
1. W przypadku zgromadzenia odbywajacego si¢ na terenie Collegium Medicum zawiadomienie
0 zamiarze organizacji zgromadzenia sktada si¢ do Prorektora ds. Collegium Medicum, ktory
moze zakazaé organizacji zgromadzenia, jezeli jego cel lub program naruszajg przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego. Prorektor ds. Collegium Medicum wyraza takze zgodg na
organizacj¢ zgromadzenia w lokalu w budynku Collegium Medicum.
2. O zgloszeniu zamiaru organizacji zgromadzenia na terenie Collegium Medicum, 0 zakazie



organizacji zgromadzenia na terenie Collegium Medicum oraz o udzieleniu lub odmowie
udzielenia zgody na zgromadzenie w lokalu w budynku Collegium Medicum Prorektor
ds. Collegium Medicum zawiadamia niezwtocznie Rektora.

3. Rektor moze uchyli¢ zgod¢ lub odmowe zgody na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu
w budynku Collegium Medicum udzielong przez Prorektora ds. Collegium Medicum oraz uchylié¢
zakaz organizacji zgromadzenia na terenie Collegium Medicum. O decyzji Rektora niezwlocznie
zawiadamia si¢ organizatora zgromadzenia.

4. Prorektorowi ds. Collegium Medicum i jego przedstawicielowi delegowanemu na zgromadzenie
przystuguje uprawnienie, o ktorym mowa w § 223 ust. 4. O rozwigzaniu zgromadzenia Prorektor
ds. Collegium Medicum lub jego przedstawiciel informujg niezwlocznie Rektora.

§ 225

Cztonkowie wspolnoty uczelni, ktorzy przeszkadzaja lub usituja przeszkodzi¢ w zorganizowaniu
legalnego zgromadzenia na terenie Uniwersytetu lub w jego lokalu, albo zaktocaja przebieg takiego
zgromadzenia, a takze osoby, ktére nie podporzadkowuja si¢ poleceniom wydawanym przez
organizatora zgromadzenia, Rektora lub Prorektora ds. Collegium Medicum albo ich przedstawicieli
oraz ktorzy naruszaja przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, podlegaja odpowiedzialno$ci
dyscyplinarnej niezaleznie od innych rodzajow odpowiedzialnosci prawnej. Zasady te odnosza si¢
takze do os6b organizujacych zgromadzenie bez zawiadomienia lub zgody Rektora.



Dziat X1
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 226
Rektor sprawuje funkcj¢ do konca kadencji, na ktora zostat wybrany, to jest do 31 sierpnia 2020 r.

§ 227
Senat wybrany na kadencje 2016-2020 z dniem 1 pazdziernika 2019 r. staje si¢ Senatem, o ktorym
mowa w § 21 pkt 3 i dziata do 31 sierpnia 2020 r.

§ 228
1. Kolegium elektoréw wybrane na kadencje 2016-2020 z dniem 1 pazdziernika 2019 r. staje si¢
kolegium elektorow, o ktérym mowa w § 28.
2. Uczelniana Komisja Wyborcza ustala na dzien 31 grudnia 2019 r. liczb¢ mandatoéw elektorskich,
0 ktérych mowa w § 33.
3. Uczelniana Komisja Wyborcza zarzadza do 15 lutego 2020 r. przeprowadzenie wyboréow
kolegium elektorow na kadencje 2020-2024.

§ 229
1. Uczelniana Komisja Wyborcza istniejaca w dniu 30 wrzes$nia 2019 r. dziata do dnia powotania
Uczelnianej Komisji Wyborczej, zgodnie z § 77 ust. 1.
2. W razie wygasnigcia mandatu cztonka Uczelnianej Komisji Wyborczej, o ktérej mowa w ust. 1,
cztonkiem staje si¢ zastepca, zgodnie z kolejnoscig wskazang przez Senat.
3. Do 31 stycznia 2020 r. Senat na wniosek Rektora powotuje nowa Uczelniang Komisj¢ Wyborcza,
zgodnie z § 77 ust. 1.

§ 230
Pierwsza Rada Uczelni powotana 30 stycznia 2019 r. konczy kadencje 31 grudnia 2020 r.

§ 231
1. Rektor moze powierzy¢ prorektorom Uniwersytetu Jagiellonskiego, wybranym na kadencje
2016-2020, dalsze petnienie funkcji prorektoréw w okresie od 1 pazdziernika 2019 r. do
31 sierpnia 2020 r.
2. Rektor moze powota¢ na okres od 1 pazdziernika 2019 r. do 31 sierpnia 2020 r. takze innych
prorektorow, zgodnie z § 24 1 § 25.

§ 232
Od 1 pazdziernika 2019 r. Prorektor ds. Collegium Medicum petni funkcj¢ organu Uniwersytetu,
zgodnie z § 21 pkt 4.

§ 233
1. Rektor moze powierzy¢ peienie funkcji dziekanom wybranym na kadencj¢ 2016-2020 na czas
od 1 pazdziernika 2019 r. do 31 sierpnia 2020 r.
2. 0Od 1 pazdziernika 2019 r. zadania dziekanoéw okreslajg przepisy niniejszego statutu.
3. Rektor moze na wniosek dziekana powierzy¢ prodziekanom wybranym na kadencj¢ 2016-2020
petnienie funkcji prodziekanéw w terminie od 1 pazdziernika 2019 r. do 31 sierpnia 2020 r.
4. 0Od 1 pazdziernika 2019 r. zadania prodziekanow okre$lajg przepisy niniejszego statutu.



§ 234
Rady wydzialow istniejace w dniu 30 wrzesnia 2019 r. stajg si¢ 1 pazdziernika 2019 r. radami
wydziatdéw w rozumieniu § 88 ust. 2. Do ich zadan stosuje si¢ § 90.

§ 235

1. Do 30 wrzesnia 2020 r. rada wydziatu ustala, czy liczba przedstawicieli, o ktorych mowa w § 89
ust. 1 pkt 4 lit. b, stanowi dwadzieécia procent sktadu rady wydziatu i jest proporcjonalna do
liczby studentéw wydziatu i doktorantow, ktorzy rozpoczegli studia doktoranckie przed rokiem
akademickim 2019/2020, oraz doktorantow szkot doktorskich obejmujacych dyscypliny
reprezentowane na wydziale.

2. W wypadku zbyt malej liczby przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 1, wydziatowa komisja
wyborcza zarzadza niezwlocznie przeprowadzenie wyborow uzupetniajacych.

3. W wypadku przekroczenia liczby przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 1, mandaty
przedstawicieli wygasaja, a wydzialowa komisja wyborcza zarzadza przeprowadzenie wyborow
przedstawicieli studentow i doktorantow, zgodnie z przepisami niniejszego statutu.

4. Doktorantow, ktorzy rozpoczgli studia doktoranckie przed rokiem akademickim 2019/2020,
uwzglednia si¢ przy obliczaniu liczby przedstawicieli doktorantéw w radzie wydziatu nie dhuzej
niz do 31 grudnia 2023 r.

§ 236
1. Wydziatowe komisje wyborcze istniejace w dniu 30 wrze$nia 2019 r. dziataja do czasu powotania
nowych wydziatowych komisji wyborczych, zgodnie z § 80.
2. W razie wygasniecia po 30 wrze$nia 2019 r. mandatu cztonka wydzialowej komisji wyborcze;j,
0 ktérej mowa w ust. 1, na wniosek dziekana rada wydzialu powotuje nowego cztonka.
3. Do 31 marca 2020 r. rada wydziatu powotuje na wniosek dziekana wydzialowg komisje wyborcza,
zgodnie z § 80 ust. 1.

§ 237

1. Dziekani oraz kierownicy jednostek pozawydzialowych i migdzywydziatowych, o ktéorych mowa
w § 64 ust. 1 zdanie drugie, wskazujg w terminie 15 dni od uchwalenia przez Senat statutu
kandydatéw na cztonkéw rad dyscyplin, o ktérych mowa w § 64.

2. Listg oséb uprawnionych posiadajgcych czynne i bierne prawo wyborcze, zgodnie z § 61 ust. 2
i § 64 ust. 1 zdanie pierwsze, ustala Uczelniana Komisja Wyborcza na dzien 31 maja 2019 r.

3. Uczelniana Komisja Wyborcza zarzadza wybory czlonkéw rad dyscyplin najpdézniej do
15 wrzesnia 2019 r.

4. Wybory cztonkéw rad dyscyplin przeprowadza wydziatlowa komisja wyborcza wskazana przez
Uczelniang Komisj¢ Wyborcza, zgodnie z § 80 ust. 4.

§ 238
1. Kadencja rady dyscypliny wybranej zgodnie z § 237 rozpoczyna si¢ 1 pazdziernika 2019 r.
i konczy si¢ 30 wrzes$nia 2022 r.
2. Jezeli rada dyscypliny nie zostanie wybrana do 30 wrzesnia 2019 r., stopien naukowy w danej
dyscyplinie do czasu wyboru rady dyscypliny nadaje Senat.

§ 239
1. Do 30 wrzesnia 2019 r. Senat okre$li sposdb postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora
i stopnia doktora habilitowanego.



2. Do czasu uchwalenia przez Senat regulaminu funkcjonowania rad dyscyplin sposob ich dziatania
okresla Rektor w drodze zarzadzenia.

3. Rektor powotuje przewodniczacego rady dyscypliny do 30 wrzesnia 2019 r. na kadencje¢ okreslong
w § 238. Stosuje si¢ tutaj postanowienia § 66 ust. 2 i 4.

4. Przewodniczacy zwoluje pierwsze posiedzenie rady dyscypliny 15 pazdziernika 2019 r.

§ 240
1. Rady wydzialow sprawuja nadzor merytoryczny nad studiami doktoranckimi rozpoczgtymi przed
dniem 1 pazdziernika 2019 r. w okresie od 1 pazdziernika 2019 r. do 31 grudnia 2023 r.
2. Do zadan rad wydziatow w okresie od 1 pazdziernika 2019 r. do 31 grudnia 2023 r. nalezy
uchwalanie zmian w programach studiéw doktoranckich, rozpoczetych przed dniem
1 pazdziernika 2019 r.

§ 241

1. Kierownicy studiow doktoranckich rozpoczetych przed dniem 1 pazdziernika 2019 r. petnig swoje
funkcje do konca kadencji, na ktora zostali powotani. Rektor moze odwotaé kierownika studiow
doktoranckich i powota¢ nowego kierownika na wniosek dziekana, zaopiniowany przez rade
wydziatu, po uzgodnieniu z samorzadem doktorantow. Niezajecie przez samorzad doktorantow
stanowiska w terminie 7 dni od przedstawienia kandydatury uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

2. W razie uptywu terminu, na ktéry powotany zostatl kierownik studiow doktoranckich rozpoczetych
przed 1 pazdziernika 2019 r., do powotania nowego kierownika tych studiow stosuje si¢ ust. 1.

§ 242
Dyrektorzy instytutow, kierownicy katedr, zaktadow oraz innych jednostek organizacyjnych, kierujacy
nimi w dniu 30 wrzesnia 2019 r. sprawuja funkcje do konca kadencji, na ktoérg zostali powotani,
0 ile nie zostang odwotani przez Rektora.

§ 243
1. Szkoty doktorskie utworzone =zarzadzeniem nr 10 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
Z 14 lutego 2019 r. stajg si¢ z dniem 1 pazdziernika 2019 r. szkotami doktorskimi, o ktorych mowa
w § 81 ust. 2 pkt 3 oraz w rozdziale 5 dziatu V.
2. Do utworzenia nowej szkoty doktorskiej stosuje si¢ § 118 ust. 1 2.

§ 244
1. Dyrektorzy szkot doktorskich powotani zgodnie z § 3 zarzadzenia nr 10 Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego z 14 lutego 2019 r. stajg si¢ z dniem 1 pazdziernika 2019 r. dyrektorami szkot
doktorskich, o ktorych mowa w § 81 ust. 2 pkt 3 oraz w rozdziale 5 dziatu V.
2. Postanowienie § 121 stosuje si¢ w przypadku odwotania dyrektora szkoty doktorskiej, o ktorej
mowa w ust. 1, przed uptywem kadencji.

§ 245
1. Rady szkot doktorskich powotane zgodnie z § 5 zarzadzenia nr 10 Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego z 14 lutego 2019 r. stajg si¢ z dniem 1 pazdziernika 2019 r. radami szkot
doktorskich, o ktorych mowa w § 119 ust. 2.
2. W razie wyga$nigcia cztonkostwa w radzie szkoty doktorskiej, o ktoérej mowa w ust. 1, przed
uptywem kadencji Rektor powotuje nowego cztonka rady na wniosek dziekana lub kierownika
jednostki pozawydzialowe] reprezentowanej przez cztonka, ktorego mandat wygast, lub na



wniosek samorzadu doktorantow w przypadku wygasnigecia mandatu reprezentanta samorzadu
doktorantow.

§ 246

Dostosowanie sktadu osobowego instytutow, katedr, zaktadow i klinik do postanowien § 100 ust. 1,
§ 107 ust. 1 oraz § 108 ust. 1 nastapi do 30 wrzesnia 2021 r.

§ 247
State komisje senackie oraz rektorskie powotane na kadencje 2016-2020 staja si¢ z dniem
1 pazdziernika 2019 r. komisjami, o ktorych mowa w § 57 oraz § 27 i dziataja do 31 sierpnia
2020 r.
Do komisji wydziatowych oraz dziekanskich stosuje si¢ odpowiednio ust. 1.

§ 248

Z dniem 1 pazdziernika 2019 r. Rada Biblioteczna Biblioteki Jagiellonskiej dziala nadal
w dotychczasowym sktadzie i wykonuje zadania okre§lone w § 71 Statutu Uniwersytetu
Jagiellonskiego z dnia 7 czerwca 2006 r. (tekst jednolity: uchwata nr 60/IV/2017 Senatu UJ z dnia
26 kwietnia 2017 r., z p6zn. zm.) do konca kadencji, tj. do 30 wrze$nia 2020 r.

Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do Rady Archiwalnej Archiwum Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Rady Muzeum Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz innych rad powotanych przez
Rektora na kadencjg 2016-2020.

§ 249
Konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich wszczete przed dniem 1 pazdziernika 2019 r.
tocza si¢ nadal wedlug dotychczasowych przepisow, okreslonych w Statucie Uniwersytetu
Jagiellonskiego z dnia 7 czerwca 2006 r.
Postepowania awansowe wszczete przed dniem 1 pazdziernika 2019 r. toczg si¢ nadal wedtug
dotychczasowych przepisow.

§ 250
Kadencja komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich powotanej na kadencje
2016-2020 konczy sie 31 sierpnia 2020 r.
Kadencje rzecznikow dyscyplinarnych do spraw nauczycieli akademickich powotanych na
kadencje 2017-2020 koncza si¢ 31 grudnia 2020 r.

§ 251
Kadencje komisji dyscyplinarnej dla studentow oraz odwotawczej komisji dyscyplinarne;
dla studentow powotanych na kadencj¢ 2016-2020 trwaja do dnia powotania komisji
dyscyplinarnej dla studentéw oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentéw zgodnie
Z niniejszym statutem.
Kadencje komisji dyscyplinarnej dla doktorantdw oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej
dla doktorantow powotanych na kadencje 2016-2020 trwaja do dnia powotania komisji
dyscyplinarnej dla doktorantow oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla doktorantow
na podstawie niniejszego statutu.
Kadencje rzecznikow dyscyplinarnych do spraw studentéw i doktorantéw powotanych na
kadencje 2016-2020 konczg sie 31 grudnia 2020 r.



§ 252
Akty wewnatrzuczelniane, wydane przez organy Uniwersytetu Jagiellonskiego na podstawie ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.) oraz
Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 7 czerwca 2006 r., zachowuja moc obowigzujaca, o ile nie
sg sprzeczne z ustawg — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz niniejszym statutem.

§ 253
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r., z wyjatkiem § 231, § 233 ust. 1-3, § 237
i § 239, ktore wchodza w zycie z dniem jego uchwalenia.



Zatacznik nr 1 do Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego

Wzory herbow, pieczgcei i flagi Uniwersytetu, wzor herbu Collegium Medicum
oraz tekst Piesni Gaude Mater Polonia



Wzér herbu Uniwersytetu Jagielloiiskiego






Wzér flagi Uniwersytetu Jagielloriskiego



Pieczeé wiclka Uniwersytetu Jagiellonskiego
($rednica 65 mm)



Pieczg¢ mniejsza Uniwersytetu Jagiellonskiego
($rednica 45 mm)



Wzér herbu Collegium Medicum



Gaude Mater Polonia

Gaude, Mater Polonia,
Prole fecunda nobili,

Summi Regis magnalia
Laude frequenta vigili.

Cuius benigna gratia
Stanislai Pontificis
Passionis insignia
Signis fulgent mirificis

Hic certaus pro iustitia
Regis non cedit furiae:
Stat pro plebis iniuria
Christi miles in acie.

Tyranni truculentiam

Qui dum constanter arguit
Martyrii victoriam
Membratim caesus meruit

Novum pandit miraculum
Splendor in in sancto coaelicus,
Redintegrat corpusculum
Sparsum caelestis medicus.

Sic Stanislaus Pontifex
Transit ad caeli curiam,
Ut apud Deum opifex
Nobis imploret veniam.

Poscentes eius merita,
Salutis dona regerunt:
Morte praeventi subita
Ad vitae portum redeunt.

Cuius ad tactum anuli
Morbi furgantur turgidi;
Ad locum sancti tumuli
Multi curantur languidi.

Surdis auditus redditur,
Claudis gressus officium:
Mutorum lingua solvitur,
Et fugatur daemonium.

Ergo, felix Cracovia,
Sacro donata corpore,
Deum, qui fecit omnia,
Benedic omni tempore.

Sit Trinitati gloria,
Laus, honor, iubilatio,
De Martyris victoria
Sit nobis exsultatio.

Amen



Zatacznik nr 2 do Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego
Wykaz rad dyscyplin

Rada Dyscypliny Archeologia

Rada Dyscypliny Astronomia

Rada Dyscypliny Ekonomia i finanse

Rada Dyscypliny Filozofia

Rada Dyscypliny Geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna
Rada Dyscypliny Historia

Rada Dyscypliny Informatyka

Rada Dyscypliny Informatyka techniczna i telekomunikacja
Rada Dyscypliny Jezykoznawstwo

Rada Dyscypliny Literaturoznawstwo

Rada Dyscypliny Matematyka

Rada Dyscypliny Nauki biologiczne

Rada Dyscypliny Nauki chemiczne

Rada Dyscypliny Nauki farmaceutyczne

Rada Dyscypliny Nauki fizyczne

Rada Dyscypliny Nauki medyczne

Rada Dyscypliny Nauki o komunikacji spotecznej i mediach
Rada Dyscypliny Nauki o kulturze i religii

Rada Dyscypliny Nauki o polityce i administracji

Rada Dyscypliny Nauki o sztuce

Rada Dyscypliny Nauki o zarzadzaniu i jako$ci

Rada Dyscypliny Nauki o zdrowiu

Rada Dyscypliny Nauki o Ziemi i srodowisku

Rada Dyscypliny Nauki prawne

Rada Dyscypliny Nauki socjologiczne

Rada Dyscypliny Pedagogika

Rada Dyscypliny Psychologia



Zakacznik nr 3 do Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego
Tres$¢ slubowania studenckiego

Swiadomy/Swiadoma wielkich tradycji i zastug Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz obowigzkow
cztonka/cztonkini spotecznosci akademickiej §lubuje uroczyscie:

— dazy¢ do prawdy, podstawy wszelkiej nauki,

— zdobywac¢ wytrwale wiedzg¢ i umiejetnosci z pozytkiem dla Ojczyzny,

—  przestrzega¢ norm, zasad wspotzycia i zwyczajow uniwersyteckich,

— dbac o dobre imi¢ Uniwersytetu i godnos¢ studencka.



Zatgcznik nr 4 do Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego
Tres$¢ slubowania doktoranckiego

Swiadomy/Swiadoma wielkich tradycji i zastug Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz obowigzkow
cztonka/cztonkini spotecznosci akademickiej §lubuje¢ uroczyscie:

— dazy¢ do prawdy, podstawy wszelkiej nauki,

— zdobywac¢ wytrwale wiedzg¢ i umiejetnosci z pozytkiem dla Ojczyzny,

— znajwyzszg starannoscia realizowa¢ prace naukowg oraz spetnia¢ obowiazki dydaktyczne,

— przestrzega¢ norm, zasad wspodlzycia i zwyczajow uniwersyteckich,

— dbac o dobre imi¢ Uniwersytetu i godnos¢ doktorancka.



Zakacznik nr 5 do Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego

Przepisy porzadkowe dotyczace organizacji zgromadzen

1. Czlonkowie wspoélnoty uczelni nieposiadajacy pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych moga

organizowa¢ lub bra¢ udzial w zgromadzeniu na terenie Uniwersytetu pod warunkiem, Ze
posiadaja stosowng zgode rodzica/opiekuna prawnego.
2. Organizator zgromadzenia:

a)
b)

c)

d)
€)

f)
9)
h)
i)
)

K)

przewodniczy zgromadzeniu,

ma obowiazek podczas trwania zgromadzenia do nieprzerwanego posiadania w widocznym
miejscu elementéw wyrdzniajacych go jako organizatora zgromadzenia,

Kieruje przebiegiem zgromadzenia w taki sposob, aby zapewni¢ niezaktdcone funkcjonowanie
uczelni oraz zapobiec powstaniu szkod w mieniu Uniwersytetu Iub uczestnikow
zgromadzenia,

podejmuje $rodki majace zapewni¢ pokojowy przebieg zgromadzenia,

moze zadaé opuszczenia miejsca zgromadzenia przez osoby, ktérych zachowanie narusza
zakazy okreSlone w pkt 4, zagraza bezpieczenstwu cztonkoéw wspodlnoty uczelni lub innych
uczestnikow zgromadzenia, mieniu Uniwersytetu, stoi w sprzecznosci z celem lub programem
zgromadzenia albo w inny sposob narusza powszechnie obowigzujace przepisy prawa,

ma prawo rozwigza¢ zgromadzenie, jesli uczestnicy zgromadzenia nie podporzadkuja si¢ jego
poleceniom lub gdy zachodzg sytuacje opisane pod lit. e,

rozwigzuje zgromadzenie, jesli przebiega ono z naruszeniem powszechnie obowigzujacych
przepisow prawa,

ma obowigzek uprzatnac¢ miejsce zgromadzenia po jego zakonczeniu,

odpowiada za pokojowy przebieg zgromadzenia,

ma obowigzek stosowania si¢ do polecen Rektora lub Prorektora ds. Collegium Medicum lub
ich przedstawicieli uczestniczacych w zgromadzeniu oraz stuzb porzadkowych,

zawiadamia niezwlocznie Rektora Iub Prorektora ds. Collegium Medicum albo ich
przedstawiciela uczestniczacego w zgromadzeniu o zachowaniach uczestnikow zgromadzenia
naruszajacych zakazy okre$lone w pkt 4.

3. W zgromadzeniu nie mogg uczestniczy¢é osoby posiadajgce przy sobie bron, materiaty

wybuchowe, wyroby pirotechniczne lub inne niebezpieczne materialy lub narzedzia lub

przedmioty mogace stanowi¢ zagrozenie dla czlonkow wspolnoty uczelni lub mienia
Uniwersytetu.

a)
b)
c)
d)

€)
f)

9)
h)

Podczas zgromadzenia zabrania si¢:

za$miecania i zanieczyszczania miejsca, w ktorym odbywa si¢ zgromadzenie,

gromadzenia si¢ w miejscach zbiorki do ewakuacji oraz blokowania drog pozarowych,
posiadania, podawania lub spozywania alkoholu,

palenia wyrobow tytoniowych, w tym palenia nowatorskich wyrobow tytoniowych, i palenia
papierosow elektronicznych,

wprowadzania na miejsce zgromadzenia zwierzat za wyjatkiem psoéw asystujgcych osobom
niepetnosprawnym,

posiadania, podawania lub zazywania srodkow odurzajacych i substancji psychotropowych,
stosowania przemocy,

stosowania mowy nienawisci, w szczegoOlnosci ze wzgledu na narodowos¢, kolor skory,
pochodzenie etniczne, religi¢ lub bezwyznaniowos¢, pteé¢, orientacje seksualng, tozsamosc
plciowa, niepelnosprawnosc, stan zdrowia, przynaleznos¢ polityczng,

nawotywania do dyskryminacji lub przemocy motywowanej nienawiscig.



Uczestnicy zgromadzenia maja obowigzek podporzadkowania si¢ poleceniom organizatora
zgromadzenia, Rektora lub Prorektora ds. Collegium Medicum albo ich przedstawiciela
uczestniczacego w zgromadzeniu oraz stuzb porzadkowych.

Uczestnicy zgromadzenia z chwilg jego rozwigzania s3 obowigzani niezwlocznie opusci¢ miejsce,
w ktorym odbywato si¢ zgromadzenie.



