Strategia rozwoju dyscypliny Nauki Fizyczne w Uniwersytecie Jagiellorskim
na lata 2021-2023

Niniejsza strategia jest kontynuacjq , Strategii rozwoju Wydziatu Fizyki, Astronomii i Informatyki
Stosowanej na lata 2018-2020” w obszarze badar naukowych w dyscyplinie Nauki Fizyczne.

Cele strategii

1. State podnoszenie jakosci badan prowadzonych w Uniwersytecie Jagiellonskim w dyscyplinie
Nauki Fizyczne, a przez to utrzymanie wysokiej pozycji w Polsce oraz wzrost znaczenia Nauk
Fizycznych Uniwersytetu Jagielloriskiego w miedzynarodowym srodowisku badawczym.

2. Zapewnienie trwatych podstaw rozwoju dyscypliny: potencjatu kadrowego, infrastruktury
badawczej i dtugoterminowej wspétpracy miedzynarodowe;j.

3. Utrzymanie najwyzszej kategorii badawczej A+ w ewaluacji dyscyplin naukowych.

4. Optymalne wykorzystanie warunkéw jakie daje program ,,Inicjatywa Doskonatosci w
Uniwersytecie Jagiellonskim” i nadanie dyscyplinie impulsu rozwojowego.

5. Wzrost wptywu badan naukowych prowadzonych w dyscyplinie na otoczenie spoteczne i
gospodarcze, intensyfikacja zastosowan wynikéw prowadzonych badan.

6. Efektywna popularyzacja wynikéw badan i skuteczna promocja dyscypliny.

Ramy organizacyjne

Badania w dyscyplinie Nauki Fizyczne w Uniwersytecie Jagielloiskim w latach 2017-2021 prowadzone s3
przez ponad dwiescie 0séb z kilku wydziatéw, ale ich zasadnicza czes¢ jest realizowana na Wydziale
Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej. Dlatego strategia rozwoju Nauk Fizycznych zakfada Scista
wspotprace Wiadz Wydziatu, Wtadz Instytutu Fizyki im. Mariana Smoluchowskiego, Instytutu Fizyki
Teoretycznej, Obserwatorium Astronomicznego i Instytutu Informatyki Stosowanej. Wazng role odgrywa
takze wspdtpraca ze Szkota Doktorska Nauk Scistych i Przyrodniczych.

Kierunki badan

Aktualnie w dyscyplinie Nauki Fizyczne prowadzone sg badania w nastepujgcych specjalnosciach:
e Fizyka matematyczna, teoria grawitacji i astrofizyka, teoria pola.
e Fizyka atomowa i optyka kwantowa, fotonika, informatyka kwantowa.
e Fizyka fazy skondensowanej i fizyka materiatowa.

Fizyka statystyczna i teoria uktadéw ztozonych.

Fizyka jadrowa i fizyka oddziatywan fundamentalnych.

Biofizyka i fizyka medyczna.

Zastosowania fizyki w uczeniu maszynowym, kognitywistyce, badaniach nad mézgiem.



Elementy strategii
BADANIA NAUKOWE

Jako$¢€ i rozpoznawalnosé. Dla rozwoju Nauk Fizycznych w Uniwersytecie Jagielloriskim kluczowe jest
dazenie do prowadzenia badan naukowych na najwyzszym $wiatowym poziomie. Badania w dyscyplinie
powinny prowadzi¢ do znaczgcych wynikéw ze wzgledu na ich nowatorstwo i poziom wptywu na polskie
i miedzynarodowe srodowisko naukowe lub otoczenie gospodarcze i spoteczne. Na podejmowane
zagadnienia powinny mieé wptyw perspektywy rozwojowe w réznych obszarach dyscypliny, a aktualnosé
tematyki badan powinna by¢ zapewniona przez intensywng wymiane idei z innymi silnymi oSrodkami
naukowymi w Polsce i za granicg przez:

e Bezposrednig wspdtprace badawcza.

e Diugoterminowe staze pracownikdw w zewnetrznych instytucjach naukowych.
e Szersze otwarcie na kadry zewnetrzne.

e Udziat w znaczacych miedzynarodowych projektach naukowych.

e Organizacje wydarzen naukowych, takich jak konferencje i szkoty naukowe.

Wyniki naukowe o duzym wptywie na rozwdj dyscypliny, publikacje w najlepszych czasopismach oraz
uzyskane patenty i wdrozenia powinny by¢ premiowane, w szczegélnosci przez kontynuacje programu
nagradzania za wyniki naukowe na Wydziale FAIS. [Wsk. 1.1-1.8].

Réznorodnosc i spéjnosé. W dyscyplinie Nauki Fizyczne w Uniwersytecie Jagiellonskim prowadzone s3
badania w szerokim zakresie specjalnosci z zastosowaniem réznorodnej metodologii: o charakterze
eksperymentalnym, teoretycznym i stosowanym. Wszechstronnos$¢ prowadzonych badan, ktdra jest
silnym atutem Nauk Fizycznych w Uniwersytecie Jagiellonskim i dtugoterminowg podstawg rozwoju
dyscypliny, powinna zosta¢ utrzymana. W budowaniu jakosci badan nalezy opieraé sie na juz istniejgcym
potencjale naukowym, z uwzglednieniem pozycji naukowej i produktywnosci dziatajgcych grup
badawczych [Wsk. 1.1-1.8]. R6znorodnos¢ badan nie moze powodowac nadmiernego rozproszenia
zasobow, ktéremu nalezy przeciwdziatac przez:

e tgczenie grup badawczych o podobnej tematyce, gdy ich zasoby sg niewystarczajgce do
osiggania wynikow wysokiej jakosci.

e Rozszerzenie zespotéw badawczych poprzez dotgczenie naukowcdw z roznych zaktadow,
instytutow i wydziatéw, by realizowac badania na urzadzeniach znajdujacych sie w laboratoriach
Wydziatu FAIS.

e Wzmocnienie wspoétpracy miedzy grupami eksperymentalnymi i teoretycznymi.

Wspotpraca naukowa. Szczegdlng role powinna odgrywad interdyscyplinarna wspétpraca naukowa w
ramach Uniwersytetu oraz wspétpraca z wiodgcymi osrodkami naukowymi w kraju i za granica.

Badacze, dziatajgcy w ramach dyscypliny Nauki Fizyczne w Uniwersytecie Jagielloiskim, czesto
biorg udziat w projektach badawczych przekraczajgcych granice dyscypliny, otrzymujgc wartosciowe
rezultaty z pogranicza fizyki i astronomii, informatyki, matematyki, chemii, nauk biologicznych, nauk



medycznych, kognitywistyki. Umozliwia to petne wykorzystanie potencjatu naukowego tak Nauk
Fizycznych, jak catego Uniwersytetu oraz sprzyja zastosowaniom wynikdéw naukowych.
Interdyscyplinarno$¢ w Uniwersytecie jest silnie wspierana w ramach programu ,,Inicjatywa
Doskonatosci w Uniwersytecie Jagielloriskim”, dla Nauk Fizycznych przez Priorytetowe Obszary
Badawcze: Sci-Mat, Digi-World i Anthropocene. Potencjat tych programéw do nadawania silnego
impulsu rozwojowego, poszerzenia tematyki badawczej oraz bazy kadrowej powinien by¢ w petni
wykorzystany. Wspdtpraca z innymi wydziatami Uniwersytetu powinna poméc w pozyskiwaniu grantéw
interdyscyplinarnych. [Wsk. 1.3, 1.6, 1.8, 2.5, 3.5].

Nalezy dazy¢ do zintensyfikowania wspétpracy naukowej z Narodowym Centrum
Promieniowania Synchrotronowego SOLARIS, stanowigcym unikatowe w tej czesci Europy narzedzie
badawcze do analizy struktury i wiasnosci materiatdw, wspieraé wspétprace naukowg z innymi
instytucjami naukowymi Krakowa (Instytut Fizyki Jadrowej PAN, Akademia Gorniczo-Hutnicza,
Politechnika Krakowska) a takze dziatania Konsorcjum Warszawa-Fizyka-Krakéw, promujgcego wspdlne
dziatania Wydziatu Fizyki UW i Wydziatu Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej UlJ.

Szczegdblng role musi odgrywad wspdtpraca naukowa z wiodgcymi osrodkami naukowymi za
granicg i udziat w miedzynarodowych programach i wspdtpracach badawczych, w szczegdlnosci z CERN i
FAIR. Nalezy dazy¢ do maksymalizacji korzysci z ptyngcych z tej wspétpracy oraz utrzymania
odpowiedniego sktadu osobowego i poziomu doswiadczenia grup badawczych przez mozliwg dodatkowa
alokacje zasobdéw. Wskazane jest, by wspomagac wspdtprace miedzynarodowg za pomocga zewnetrznych
srodkow. Nalezy dazy¢ do podpisywania uméw naukowych na wymiane naukowe z instytucjami
zagranicznymi oraz starac sie o petniejsze wykorzystanie mozlwosci, jakie daje zwigzek uczelni ,Una
Europa”. [Wsk. 2.2,2.4,2.8].

ZASOBY | ORGANIZACIA

Kadra. Nalezy zmierzac do tego, by zapewni¢ badaczom mozliwie najlepsze warunki pracy oraz
prowadzi¢ dziatania monitorujgce, motywujace i premiujgce aktywnosé, takie jak:

e Wnhnikliwa ocena okresowa dziatalnosci naukowe;.
e Aktywna polityka awansowa, motywujgca do ciggtego rozwoju.
e Premiowy system wynagradzania.

Dziatalnos¢ naukowa pracownikéw i zaktadéw naukowych powinna byé oceniana z uzyciem m.in
wskaznikdw intensywnych dotyczacych liczby i jakosci publikacji oraz innych osiggnie¢ naukowych, z
uwzglednieniem kryteriéw ewaluacji naukowej oraz bra¢ pod uwage skutecznosé w pozyskiwaniu
zewnetrznego finansowania badan i dziatania zmierzajgce do zwiekszenia rozpoznawalnosci
miedzynarodowej Nauk Fizycznych UJ. W ocenie nalezy uwzgledniac¢ specyfike rdznych gatezi badan,
range najistotniejszych osiggnie¢ naukowych i wptyw na inne badania. Od badaczy pracujgcych w
dyscyplinie nalezy wymagac aspiracji rozwojowych i zaangazowania stosownego do aktualnej wysokiej
pozycji Uniwersytetu Jagielloniskiego. W przypadku stwierdzenia niewystarczajgcej aktywnosci zalecane
jest podjecie zdecydowanych dziatai naprawczych. Pracownikom, ktérzy wykazujg wyjatkowo wysoka i
owocng aktywnos¢ naukowa nalezy umozliwié czasowe zwolnienie z czesci obowigzkéw dydaktycznych i
organizacyjnych.



Nowe kadry. Dla dtugoterminowego rozwoju dyscypliny kluczowa jest systematyczna wymiana kadr i
pozyskiwanie nowych pracownikéw na wczesnych etapach rozwoju naukowego. Nalezy dgzy¢ do tego,
by zatrudnia¢ najlepszych kandydatéw na drodze wczesnie i szeroko ogtaszanych otwartych konkursow,
rozstrzyganych gtéwnie w oparciu o osiggniecia naukowe, ze znaczgcym udziatem zewnetrznych
recenzentéw o wysokim autorytecie naukowym. Jest zalecane, by zatrudniania¢ osoby, ktére odbyty
staze w renomowanych osrodkach naukowych i posiadajg potencjat efektywnego pozyskiwania
zewnetrznych $rodkédw na badania oraz budowy grupy badawczej. Oprdcz zatrudniania mtodszych
pracownikéw na stanowiskach adiunktow zalecane jest:

Zwiekszenie udziatu w badaniach pracownikéw zatrudnionych na stazach podoktorskich i
doktorantéw, zatrudnianych ze Srodkéw zewnetrznych, przede wszystkim z grantéw.

Poszukiwanie nowych lideréw dla stabszych grup w drodze otwartych konkurséw na stanowiska
profesorskie.

Pozyskiwanie wysokiej klasy badaczy w aktywnych w UJ obszarach jako profesoréow wizytujgcych

[Wsk. 3.1-3.7].

Infrastruktura. Warunkiem koniecznym do prowadzenia badan na najwyzszym poziomie $wiatowym jest
posiadanie odpowiednio nowoczesnej infrastruktury badawczej. Dalszy rozwdj tej infrastruktury oraz jej
efektywne wykorzystanie powinny by¢ wspierane przez:

Otrzymane duze granty inwestycyjne, takie jak ATOMIN 2.0 oraz dalsze pozyskiwanie
podobnego rodzaju grantow.

Przeglady efektywnosci wykorzystania posiadanej infrastruktury realizowane co 3-4 lata.
Dynamiczng alokacje miejsc w pokojach pracy cichej dla doktorantéw i postdokéw, w oparciu o
coroczne przeglady.

Wykorzystanie mozliwosci tkwigcych w programie IDUJ, dotyczgcych zatrudniania pracownikéw
badawczych.

Utrzymanie programéw majgcych na celu pokrycie kosztdw konserwacji i modernizacji juz
posiadanej infrastruktury badawczej (m.in. Aparaturowy Fundusz Interwencyjny).

Podtrzymanie dostepu do duzej infrastruktury badawczej poprzez aktywny udziat grup
badawczych z Uniwersytetu w duzych kolaboracjach.

Utworzenie laboratoridw certyfikowanych umozliwiajacych $wiadczenie ustug komercyjnych dla
podmiotéw zewnetrznych.

[Wsk. 2.1-2.6, 3.5, 4.2].

Elementy polityki finansowej

Granty ze Zrédet zewnetrznych. Kluczowym czynnikiem dla dynamizacji rozwoju badan jest
pozyskiwanie srodkéw na badania ze zrédet zewnetrznych. Badacze dziatajgcy w dyscyplinie
Nauki Fizyczne w Uniwersytecie Jagielloriskim wykazujg wysoka indywidualng skutecznos¢ w
uzyskiwaniu rdznego rodzaju grantéw krajowych i zagranicznych. Nalezy wzmacniac te
pozytywng tendencje i wspierac osoby oraz grupy badawcze w staraniach o granty i w realizacji
tych projektéw. W miare pojawiajgcych sie mozliwosci nalezy zabiega¢ o wieksze granty
instytucjonalne. Zaleca sie intensyfikacje i wsparcie staran o prestizowe granty



miedzynarodowe, np. granty ERC oraz granty z programu Horizon Europe lub Centra
Doskonatosci Naukowej Dioscuri. [Wsk. 2.1-2.6].
e Granty wewnetrzne. Zaleca sie rozszerzenie systemu grantéw wewnetrznych ukierunkowanego
na realizacje nastepujgcych celdw:
o finansowania wstepnej fazy badan, poprzedzajacej wystgpienie o Srodki zewnetrzne lub
finansowania wktadu wtasnego w zewnetrzne projekty;
o realizacji nowatorskich projektow, ktore nie otrzymaty zewnetrznego finansowania lub
zmianie tematyki badan;
o wspierania mobilnosci miedzynarodowej pracownikéw.
[Wsk. 2.7]
e Subwencja na badania. Podziat subwencji na badania powinien by¢ dokonywany z
uwzglednieniem osigganych rezultatéw naukowych i badawczo-rozwojowych.

Przyjazne $rodowisko badawcze. Nalezy stosowac¢ mozliwie najprostsze i najszybsze procedury
administracyjne w ramach Uniwersytetu Jagielloniskiego oraz dazy¢ do dalszego rozwoju przyjaznego
Srodowiska dla badan naukowych przez efektywne wsparcie administracyjne i techniczne. Zasady
organizacji powinny sprzyja¢ wyzwoleniu indywidualnej inicjatywy badaczy.

WPLYW NA OTOCZENIE SPOLECZNE | GOSPODARCZE

Wspotpraca z przemystem. Waznym elementem strategii rozwoju dyscypliny jest wspétpraca z
otoczeniem gospodarczym w realizacji projektow typu , badania + rozwoéj” (B+R), wspotpraca
prowadzgca do powstawania patentéw oraz komercjalizacji wynikéw badan. Wspétpraca ta powinna by¢
wzmachniana przez:

e Wspieranie badan aplikacyjnych, majacych potencjat wdrozeniowy, w szczegdlnosci z
wykorzystaniem zasobéw programéw SciMat i ATOMIN 2.0

e Pomoc w uzyskiwaniu patentdéw i tworzenia spétek typu spin-off.

e Wsparcie organizacyjne dla sprzedazy ustug badawczych i prac eksperckich.

e Utworzenie katalogu ilustrujgcego oferte ustug badawczych dla podmiotéw zewnetrznych.

e Wykorzystanie infrastruktury badawczej oferowanej przez firmy.

e Zoorganizowanie regularnego Programu Praktyk Studenckich na Wydziale, nawigzanie
wspotpracy z firmami umozliwiajgcej praktyki studentdow wszystkich stopni i dziatania
zmierzajgce do zaangazowania firm w rozwdj kierunku studiéw ,,Fizyka dla firm”.
[Wsk.1.7,1.8, 4.1-4.5].

Istotne dla wptywu na otoczenie spoteczno-gospodarcze sg uzyskanie pozytywnych wynikéw badan
klinicznych przez Jagiellonski Pozytonowy Tomograf Emisyjny (JPET) oraz planowana budowa
spektrometru masowego AMS.

Ksztatcenie. Dtugoterminowy rozwdj dyscypliny wymaga statego doptywu dobrze wyksztatconej kadry.
Dlatego wspierane powinny by¢ dziatania stuzgce dobremu ksztatceniu na kierunkach zwigzanych z
dyscypling oraz pozyskaniu mozliwie najwiekszej liczby dobrych kandydatéw na studia pierwszego i
drugiego stopnia oraz do szkoty doktorskiej. Promocja dyscypliny wérdd potencjalnych kandydatow
powinna zachodzi¢ przez prezentacje wynikéw badan i sukceséw absolwentow i motywacyjny system



stypendialny. Nalezy zachecaé do pozyskiwania kandydatéw na studia doktoranckie po studiach w
innych osrodkach krajowych i zagranicznych. Zaleca sie znaczgce poszerzenie oferty specjalistycznych
kurséw dla doktorantéw i zwiekszenie dostepnosci tych kurséw np. przez obnizenie progu liczebnosci
stuchaczy. Na studiach pierwszego i drugiego stopnia warto upowszechnia¢ model indywidualnego
tutoringu i angazowac studentéw w badania naukowe, ktére mogg prowadzi¢ m.in do ztozenia aplikacji
w prestizowym programie MEiN ,Diamentowy Grant”. Zaleca sie angazowanie studentéw kierunku
Informatyka Stosowana w projekty interdyscyplinarne. [Wsk. 1.5, 2.9, 3.7]

Upowszechnianie wynikow badan i popularyzacja. Upowszechnienie informacji o rezultatach badan i
ich znaczeniu wsrdd szerszego grona odbiorcéw jest kluczowe dla realizacji podstawowej misji
Uniwersytetu, jaka jest poszerzanie i przekazywanie wiedzy oraz zwigzanych z nig wartosci, a takze
mozliwa inspiracja podmiotéw gospodarczych do rozwoju badan stosowanych i nawigzania wspétpracy.
Nalezy kontynuowaé, wspierac i rozwijaé dobrze dziatajgce projekty: imprezy i konkursy promujgce
nauke, wyktady popularnonaukowe, promocje z udziatem internetu i poszerzac dziatania prowadzone ze
wsparciem klasycznych medidw: telewizji, radia i czasopism. Zaleca sie, by rozwazy¢ realizacje programu
szerszej promocji wynikéw badan w dziedzinie nauk $cistych i przyrodniczych we wspodtpracy z innymi
wiodgcymi polskimi osrodkami naukowymi, z mozliwym wsparciem wtadz i mediéw panstwowych oraz
fundacji wspierajacych badania.

Reprezentacja zewnetrzna. Przedstawiciele Nauk Fizycznych UJ powinni by¢ obecni w zewnetrznych, w
tym miedzynarodowych, organizacjach, towarzystwach, komitetach naukowych i doradczych oraz
aktywnie wspodtuczestniczy¢ w ksztattowaniu wysokich standarddw organizacji i oceny badan naukowych
oraz tworzeniu dobrych warunkdéw dla prowadzenia badan i dla ich zastosowan gospodarczych.

Wskazniki wspomagajace ilosciowg ocene realizacji wybranych aspektéw strategii:
Wsk. 1. Wyniki badan.

Catkowita liczba punktowanych publikacji.

Liczba publikacji za przynajmniej 140 punktow wg listy Ministerstwa Edukacji i Nauki.
Liczba publikacji uzyskanych w ramach programéw IDUJ.

Liczba publikacji uzyskanych we wspétpracy krajowej i miedzynarodowe;.

Liczba publikacji z udziatem studentéw I, Il i lll stopnia.

Liczba publikacji interdyscyplinarnych.

Liczba patentéw krajowych i zagranicznych.

Liczba patentéw uzyskanych w ramach programéw IDUJ.
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Wsk. 2. Projekty badawcze i wspétpraca naukowa.

1. Liczba wnioskéow sktadanych w ramach krajowych programoéow badawczych i badawczo-
rozwojowych.

2. Liczba wnioskéw sktadanych w ramach zagranicznych programéw badawczych i badawczo-
rozwojowych.

3. Odsetek projektéw badawczych i badawczo-rozwojowych sktadanych w ramach krajowych
programow badawczych i badawczo-rozwojowych, zakoriczonych przyznaniem finansowania.
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Odsetek projektéw badawczych i badawczo-rozwojowych sktadanych w ramach zagranicznych
programow badawczych i badawczo-rozwojowych, zakoriczonych przyznaniem finansowania
Liczba uzyskanych grantédw interdyscyplinarnych, w ktérych bierze udziat wiecej niz jedna
podstawowa jednostka organizacyjna.

Catkowita kwota uzyskana z zewnetrznych projektéw na badania w ramach Nauk Fizycznych UlJ.
Kwota przeznaczona na granty wewnetrzne przez jednostki zwigzane z dyscyplina.

Liczba uméw o wspodtpracy naukowej podpisanych z krajowymi i zagranicznymi instytucjami.
Liczba laureatéw programu ,,Diamentowy Grant” reprezentujacych Nauki Fizyczne.

Kadra.

Liczba nowych statych pracownikéw badawczych.

Liczba nowych pracownikdéw badawczych na stanowiskach czasowych finansowanych ze srodkéw
wiasnych.

Liczba nowo przyjetych pracownikéw na stanowiskach profesora uczelni i profesora.

Liczba pracownikéw badawczych na stanowiskach czasowych finansowanych z grantow.

Liczba nowych pracownikéow naukowych pozyskanych w ramach programéw badawczych IDUJ.
Liczba profesoréw wizytujacych.

Liczba przyjetych doktorantéw, ktérzy ukonczyli studia magisterskiej poza UJ.

Wdrozenia i wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Liczba uméw z podmiotami zewnetrznymi (komercjalizacja, partnerstwo, sprzedaz ustug) w
zakresie B+R oraz projektéw edukacyjnych.

Liczba certyfikowanych laboratoriéw.

Catkowite wptywy za sprzedaz ustug badawczych, licencji, praw patentowych.

Liczba utworzonych spétek spin-off.

Liczba praktyk studenckich w firmach i zewnetrznych instytucjach.

Strategia rozwoju dyscypliny Nauki Fizyczne w Uniwersytecie Jagielloriskim zostata opracowana z
udziatem wszystkich cztonkéw Rady Dyscypliny Nauki Fizyczne UJ.



