Raport Zespolu Dziekanskiego WFAIS

Kadencja 2016-2020

Niniejszy dokument jest krétkim podsumowaniem dziatalno$ci Wydziatu w okresie kadencji
2016-2020, odnoszacym si¢ do wczesniej przygotowanej Strategii Rozwoju Wydziatu Fizyki,
Astronomii 1 Informatyki Stosowanej UJ (2018-2020), opublikowanej na stronie internetowe;j

https://fais.uj.edu.pl/wydzial/strategia-wydzialu

Przez ostatnig kadencje¢ Wydzial Fizyki, Astronomii 1 Informatyki Stosowanej Uniwersytetu
Jagiellonskiego (WFAIS UlJ) funkcjonowat w oparciu o nowe budynki i bogatg infrastrukturg
badawcza na Kampusie 600 Lecia Odnowienia UJ. Zastrzyk finansowy zwigzany z pozyskaniem
unijnych funduszy strukturalnych oraz realizacjg ponad 130 grantow finansowanych z budzetu
panstwa zaowocowat innowacyjnymi badaniami w zakresie nanostruktur, biomateriatow, infor-
macji kwantowej, astrofizyki 1 spektroskopii molekularnej. Bioragc pod uwage warunki lokalowe
oraz aktualne zaplecze badawcze Wydziatu, filarem dzialalnosci WFAIS w najblizszych latach
musi pozosta¢ dbalos¢ o wewnetrzng samodyscypling, utrzymanie wysokiej jakoSci ksztalce-
nia i prowadzonych prac badawczych.

Znaczacy dla tworzenia uniwersyteckiej spoteczno$ci naukowej jest odpowiedni system
zarzadzania. Przyjety na Wydziale system akademicki, w ktorym przyjelismy zasade delegowa-
nia wszystkich pracownikéw do czasowego petnienia roznych funkcji przynosi wymierne efekty
w postaci usamodzielniania si¢ mtodych naukowcow 1 wzrostu ich przedsigbiorczosci. Integracja
Wydziatu 1 Uczelni ze srodowiskiem wymaga dalszej intensyfikacji naszych kontaktow z firma-
mi bliskiego otoczenia Kampusu, podmiotami gospodarczymi i lokalnymi pracodawcami.

Osiagniecia
Duze umowy z partnerami zewnetrznymi, ktore zaowocowaly rzeczywistg wspolpraca.

Umowa ramowa WFAIS UJ - HSBC umozliwiajaca wspotprace naukowg i dydaktyczna.
Owocem tej umowy jest blok kurséw prowadzonych prze wspotpracy z HSBC "Statistics and
Quantitative Modelling in Finance". Cykl obejmuje 3 wyklady z ¢wiczeniami w jezyku
angielskim (Financial instruments and pricing, Risk management, Numerical techniques and
programming in finance), co daje tacznie 180h zaje¢ 1 18 pkt. ECTS. Wyktady sa przeznaczone
dla studentéw kierunkow $cistych i1 przyrodniczych od 3 roku studiow I stopnia poprzez studia II
stopnia az do studiow III stopnia. Pierwsza edycja rozpoczela si¢ w semestrze zimowym 2017/18,
po ktorej nastgpity kolejne odstony. Wyktady te cieszg si¢ duzg popularnoscig wsrod studentow.



Utworzenie Nagrody im. Franka Wilczka.

Staraniami wtadz dziekanskich Wydzialu FAIS, w lutym 2019 roku Senat UJ przyjat
uchwate w sprawie ustanowienia Nagrody im. Franka Wilczka. Nagroda ta w wysokos$ci 12 tys.
dolarow amerykanskich fundowana jest przez Wydzial Fizyki, Astronomii i1 Informatyki
Stosowanej UJ oraz Fundacj¢ Kosciuszkowska. Opiekunami Nagrody sg prof. Frank Wilczek
oraz Dziekan Wydzialu Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej UJ. Nagroda bedzie
przyznawana co dwa lata mtodym polskim naukowcom, ktorzy dokonali znaczgcego odkrycia w
fizyce, astronomii lub w dziedzinach im zblizonych. Pierwszy Laureat Nagrody zostat wytoniony
w lipcu 2020 roku.

Funkcjonowanie Komisji Dziekanskiej ds. Rozwoju.

Zadaniem Komisji, bylo opracowanie strategii rozwoju Wydziatu, stworzenie forum
dyskusyjnego wewnatrz jednostki 1 animacja wspolpracy z partnerami zewnetrznymi. Komisja
dziatata aktywnie spotykajac si¢ 2-3 razy rocznie do momentu wejscia w zycie Ustawy 2.0.
Skutkiem nowego porzadku prawnego bylo powotanie w Uczelni rad dyscyplin, ktore w czesci
przejety zadania budowania strategii rozwoju poszczegdlnych dyscyplin. W ramach prac
Komisji zostat stworzony 1 przyjety przez Radze Wydzialu FAIS dokument "Strategia WFAIS na
lata 2018-2020". Dodatkowo odbyly si¢ spotkania z partnerami zewngtrznymi, w tym
przedstawicielami holdingu finansowego HSBC, koncernu ABB oraz firmy informatycznej IBM.
W ocenie Kolegium Dziekanskiego tego typu spotkania owocujg budowg wzajemnego zaufania i
praktycznymi efektami: prowadzenie wspoOlnych kursow (HSBC), konsultacje programow
nauczania (IBM dla modutu Data Science), zaproszeniami na seminaria naukowe (HSBC, IBM).

Powolanie Pelnomocnikow Dziekana

Zapewnienie rownego traktowania wszystkich osob zwigzanych z naszym Wydzialem jest
istotng kwestig dla tworzenia nowoczesnej placowki naukowej na §wiatowym poziomie. W
okresie ostatniej kadencji powolano na Wydziale Pelnomocnika Dziekana ds. Roéwnego
Traktowania oraz Pelnomocnika Dziekana ds. Osob Niepelnosprawnych. Sukcesy sportowe
studentow 1 pracownikow WFAIS sa monitorowane 1 wspierane przez Pelnomocnika ds. Sportu.

Ocena prowadzonych zaje¢ dydaktycznych jest przedmiotem analiz Wydziatlowego Zespotu ds.
Ewaluacji 1 Jakosci Ksztatcenia, wykonywanych co najmniej dwa razy w roku, po zakonczeniu
semestru 1 zebraniu ankiet studenckich. Zespot wspotpracuje z wydziatowa Komisja Mediacyjna
powotang w styczniu 2020 roku.



Nowa oferta dydaktyczna

Zgodnie z planami rozwoju zapisanymi w dokumencie "Strategia WFAIS na lata 2018-2020"
udato si¢ utworzy¢ wszystkie przewidziane tam moduty i $ciezki nauczania, w tym:

1. Statistics and Quantitative Modelling in Finance (przy wsp6otpracy z HSBC, opisany wyzej),

2. Data Science - modut sktadajacy sie z 4 kursow: Introduction to Data Science (2 kursy),
Machine Learning, Deep Learning, razem 240 h.

3. Advanced Materials - nowy kierunek studiow anglojezycznych na II stopniu nauczania.

4. Fizyka dla Firm — nowy kierunek studiéw powstaly na skutek inicjatywy nauczycieli
akademickich Instytutu Fizyki; pierwsza rekrutacja w roku akademickim 2020/2021.

Wszystkie nowe propozycje ksztalcenia wychodzg naprzeciw silnie zmieniajgcemu si¢ rynkowi
pracy w sektorach finansowym, informatycznym oraz zaawansowanych technologii materiato-
wych. Wspomniane programy studiéw byly konsultowane z zewnetrznymi podmiotami
gospodarczymi, dzigki czemu oferta dydaktyczna Wydziatlu powinna by¢ lepiej dostosowana do
potrzeb rozwijajacej si¢ gospodarki i utatwi¢ absolwentom wejscie na rynek pracy. Dodatkowym
zrodlem wsparcia dla rozwoju nowych $ciezek dydaktycznych byt aktywny udzial WFAIS w
konkursie MNiSW Inicjatywa Doskonatosci Uczelnia Badawcza. W wyniku pozytywnego
rozstrzygnigcia konkursu WFAIS uczestniczy w 3ch Priorytetowych Obszarach Badawczych:
SciMat, Anthropocene oraz DigiWorld.

Polityka kadrowa i badania naukowe.

W czasie kadencji 2017 - 2020, zgodnie z przyjeta strategia Wydziatu przyjmowano
corocznie 1-2 osoby na stanowiska profesorow wizytujacych. Ponadto, celem wzmocnienia
potencjatu badawczego dyscyplin naukowych reprezentowanych na Wydziale, w wyniku
konkurséw zatrudniono wysokiej klasy ekspertéw zewnetrznych:

1 - w dyscyplinie informatyka techniczna (Data Science oraz Al: 1 osoba z tytutem profesora
oraz 2 osoby ze stopniem doktora na stanowiskach adiunktow)

2 —w dyscyplinie nauki fizyczne (1 osoba z tytulem profesora)

3 — w dyscyplinie astronomia (1 osoba ze stopniem doktora habilitowanego na stanowisku
profesora uczelni)

Wszystkie zatrudnienia na stanowiska badawczo-dydaktyczne i badawcze odbywaty si¢ w drodze
otwartych konkursow, natomiast w celu utrzymania mozliwie maksymalnej bezstronnosci do
wielu komisji konkursowych (przyjecia adiunktéw) zostali zaproszeni wybitni naukowcy z
zewnetrznych jednostek naukowych. Te¢ strategie nalezy utrzymaé w kolejnych konkursach na
zatrudnienia w Uczelni.



Uzyskano pozytywna opini¢ Centralnej Komisji ds. Stopni 1 Tytutéw w sprawie uprawnien do
nadawania stopnia doktora habilitowanego w zakresie biofizyki w dyscyplinie nauki fizyczne.
Przygotowano dokumentacj¢ w sprawie wystgpienia o uprawnienia do nadawania stopnia doktora
w dyscyplinie informatyka techniczna i telekomunikacja.

Wprowadzono system dodatkow projakosciowych do wynagrodzen premiujacych osiggniecia
naukowe pracownikow — nagrody za prace naukowe opublikowane w najlepszych czasopismach
o $wiatowym zasiggu.

Regularnie (corocznie) przyznawano ulgi w pensum dydaktycznym najbardziej aktywnym
badaczom (ponad 2000 godzin rocznie).

Wsparto finansowo przygotowanie wnioskoOw o utworzenie na Wydziale grupy tzw. laboratoriow
certyfikowanych, kompetentnych do wykonywania okreslonych zadan 1 pozwalajacych na
udzielanie atestacji i analiz certyfikowanych:

e Laboratorium Spektroskopii Mas Jonow Wtérnych;

¢ Laboratorium Skaningowej Mikroskopii Elektronowe;j
* Laboratorium Badan Neutronowych (projekt stowarzyszony z SOLARIS UJ)

W latach 2017-2019 na Wydziale pozyskano: 104 granty NCN, 19 grantow MNiSW, 3 granty
NCBIR, 5 grantéw FNP oraz 10 grantéw innego rodzaju, co daje razem 141 grantow. Ponadto
corocznie Wydziat rozdysponowywat w formie grantow dla mtodych naukowcéw (MNS) kwote
okoto 300 000zt. W roku 2020 granty MNS zostaty wzmocnione dotacja z programu IDUB
(ponad 500 000zt).

Wydzial podjat wspotprace z Dziatem Wspotpracy Miedzynarodowej UJ w projekcie Horizon
Europe Weeks, w ramach ktorego zespoly naukowcéw z WFAIS spotkaty si¢ na 3 dniowych
warsztatach ze swoimi potencjalnymi partnerami naukowymi.

Aktywnie uczestniczymy w pozyskiwaniu nowych partnerow do wspotpracy migdzynarodowej —
w ostatnich 2 latach Wydziat podpisat nowe umowy o wymianie akademickiej i wspotpracy
naukowej z konsorcjum uniwersytetow europejskich PCAM — Physics and Chemistry of
Advanced Materials — program wspierajacy projekty doktorskie w Szkole Doktorskiej Nauk
Scistych i Przyrodniczych; Uniwersytetem Bar Ilan (Nanotechnology Center) w Izraelu oraz
Uniwersytetem San Martin w Buenos Aires (Center for Complex Systems and Brain Sciences).

Polityka naukowa

Wtladze Wydziatu starajg si¢ wzmocni¢ udziat jego przedstawicieli w waznych gremiach
eksperckich krajowych 1 zagranicznych zglaszajac badaczy reprezentujacych uprawiane na
Wydziale dyscypliny naukowe. W ostatnich 2 latach powotania otrzymali:



1. prof. M. Nowak - Rada Doskonatos$ci Naukowej
2. prof. M. Ogorzatek - Komisja Ewaluacji Nauki
3. prof. S. Kistryn — Koordynator projektu Inicjatywa Doskonatosci: Uczelnia Badawcza

Czlonkowie Wydziatu sg tez przedstawicielami Uniwersytetu Jagiellonskiego w grupach
eksperckich sieci uniwersyteckich: Una Europa (prof. P. Biatas), Coimbra (prof. M. Sadzikowski,
grupa STEM) oraz podejmuja prace w przygotowaniach dokumentéw dla Komisji Europejskiej w
ramach sieci Guild (prof. M. Sadzikowski, grupa Digital and Industry).

Przedstawiciel Wydzialu (Prof. P. Cyganik, Prof. M. Sadzikowski, Prof. E. Gudowska-Nowak)
uczestniczyli w przygotowaniu wniosku UJ w wystagpieniu do MNiSW o nadanie Uniwersytetowi
tytutu  Uczelni Badawczej (Inicjatywa Doskonatosci: Uczelnia Badawcza, IDUB).
Wydzial uczestniczy w 3 Priorytetowych Obszarach Badawczych (POB) zdefiniowanych w
projekcie IDUB (SciMat, Anthropocene, DigiWorld). Komitetami Wykonawczymi SciMat oraz
DigiWorld kierujg badacze zatrudnieni na Wydziale (prof. P. Cyganik, dr J. Ochab).

Dzialalno$¢ na rzecz otoczenia spolecznego.

W czasie tej kadencji podtrzymano dziatania Biura Karier i Promocji WFAILS oraz wprowadzono
nowe zadania.

Wspolpraca ze szkolami:

Naukowe Czwartki — cykl wkiadow popularnonaukowych organizowanych raz w miesigcu (8
wyktadéw w roku akademickim) dla uczniow klas VII i VIII szkoty podstawowej oraz dla
uczniow szkét ponadpodstawowych. Wyktady sa organizowane od semestru zimowego
2015/2016. W kazdym roku akademickim w cykl zaangazowanych jest 8-9 pracownikow
naukowych naszego Wydziatu (http://www.naukoweczwartki.fais.uj.edu.pl). Jednorazowo w
wyktadzie bierze udziat okoto 200 uczniéw. Rocznie odwiedza Wydzial okoto 25-30 szkot.
Wyktady cieszg si¢ bardzo duzg popularnoscia.

Zajecia laboratoryjne w I Pracowni Fizycznej IF UJ — zajecia laboratoryjne organizowane dla
uczniow klas VIII szkoty podstawowej oraz dla uczniéw szkot ponadpodstawowych. W zajeciach
bierze udzial okoto 50 grup w semestrze. Rocznie przybywa na Wydziat okoto 30 szkot.

Probna matura z fizyki — probny egzamin maturalny przygotowany dla uczniéow szkot
ponadpodstawowych na naszym Wydziale. Dziatanie rozpoczgte w roku akademickim
2018/2019. W wydarzeniu bierze udziat 1-2 nauczycieli akademickich oraz okoto 80
uczestnikow. Jest to wartosciowa promocja Wydziatu, trafiajgca do uczniow zdajacych mature z
fizyki - potencjalnie zainteresowanych jej studiowaniem na naszej Uczelni.



Akademia Fizyki — sesja naukowa dla uczniow klas VII 1 VIII szkoly podstawowej oraz dla
ucznidow szkot ponadpodstawowych. W roku 2020 wydarzenie byto organizowane po raz 15. W
wydarzeniu bierze zwykle udziat okoto 15-20 pracownikdéw naukowych oraz okoto 800-900
uczniow 1 nauczycieli (20-25 szkot).

Spotkania Srodowe — pokazy fizyczne przeprowadzane 4 razy w miesiacu przez Pracownig
Pokazoéw Fizycznych dla uczniéw szkét podstawowych oraz ponadpodstawowych.

Uniwersytet blizej Was — wyktady 1 warsztaty umawiane indywidualnie dla uczniow wszystkich
szczebli ksztalcenia. W ciggu semestru organizowanych jest 5-7 przyjazdow grup.

Wyklady otwarte:

Wyktady otwarte: Blizej Nauki — cykl wyktadéw popularnonaukowych organizowanych dla
wszystkich 0s6b zainteresowanych nauky. Wyktady sg organizowane od semestru letniego
2014/2015 (12 wyktadéw w roku akademickim). W kazdym roku akademickim w cykl
zaangazowanych jest 12-13 pracownikow naukowych naszego Wydziatu
(http://www .blizejnauki.fais.uj.edu.pl). W wyktadach bierze udziatl okoto 100 os6b. Wyktady sa
nagrywane i dostepne np. na platformie YouTube.

Wieczory z gwiazdami — spotkania organizowane raz w miesigcu, podczas ktorych prezentowany
jest wyktad popularnonaukowy, uczestnicy mogg obejrze¢ wystawe meteorytow, zwiedzic¢
koputy obserwacyjne a przy odpowiedniej pogodzie prowadzi¢ obserwacje 35 centymetrowym
teleskopem Maksutowa.

Promocja Wydziatu:

Ogolnopolski Konkurs ,, Eksperyment tancuchowy” — konkurs przeznaczony dla uczniow
wszystkich etapow edukacyjnych organizowany raz w roku. Finat pierwszej edycji miat miejsce
1 czerwca 2013 r. Podczas finatu zaangazowanych jest okoto 20 pracownikéw naukowych
naszego Wydziatu. Corocznie w konkursie bierze udziat 500-700 oséb.

Matopolska Noc Naukowcow — wydarzenie o charakterze popularnonaukowym przeznaczone dla
mieszkancow wojewodztwa matopolskiego. Podczas wydarzenia organizowane sg warsztaty,
pokazy oraz wyktady. Pierwsza Noc NaukowcoOw miata miejsce na naszym Wydziale w 2010 1. 1
byta przeprowadzana do 2019 roku (poza edycji w 2017 roku). W wydarzenie zaangazowanych
jest co najmniej 20 pracownikéw naukowych naszego Wydzialu. W wydarzeniu bierze udziat
okoto 3 500 oso6b ($rednia ze wszystkich edycji).

Festiwal Nauki i Sztuki w Krakowie — wydarzenie popularyzujace nauke i1 sztuk¢ organizowane
dla mieszkancéw Krakowa od 2000 roku. Celem Festiwalu jest prezentacja osiaggni¢¢ naukowych
1 artystycznych, ukazanie praktycznych korzysci wynikajacych z postepu naukowego i



innowacyjnosci oraz ich wplywu na jakos$¢ zycia. Wydzial bratl udziat w wydarzeniu od 2000
roku.

Organizacja etapow okregowych QOgolnopolskiej Olimpiady Fizycznej — corocznie
przedsigwzigcie obstuguja nauczyciele akademiccy 1 pracownicy administracyjni Wydziatu.

Swieto Uniwersytetu Jagielloviskiego (12 maja 2018 r.) - wydarzenie taczace rocznice zalozenia
uczelni przez krola Kazimierza Wielkiego w 1364 roku oraz oficjalne zakonczenie inwestycji
budowy Kampusu 600-lecia.

W wydarzeniu wzi¢to udziat kilkaset oséb; koordynacja zajmowalo si¢ 3-5 pracownikow
naukowych Wydziatu.

Ogolnopolski Konkurs Astronomiczny ,, Astrolabium” — konkurs organizowany jest od 2013 roku
przez krakowskie Obserwatorium Astronomiczne Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz organizacje
partnerskie. Celem konkursu jest promowanie nauk $cistych, a szczegdlnie astronomii i badan
kosmicznych, wérod uczniéw szkot podstawowych 1 srednich.

Dzien Otwarty dla szkot w ramach obchodow Roku Mariana Smoluchowskiego (7 wrze$nia 2017
r.) — wydarzenie przeznaczone dla uczniéw szkét gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych,
podczas ktorego przeprowadzone zostaty wyklady popularnonaukowe oraz pokazy fizyczne i
chemiczne.

Organizacja Jubileuszowego Zjazdu Polskiego Towarzystwa Fizycznego — Wydziat sponsorowat
1 bral udziat w organizacji 45 Zjazdu Fizykow Polskich, ktory odbyt sie¢ we wrzesniu 2019 roku
w Krakowie.

Koncerty muzyczne i wernisaze sztuki - organizacja i sponsoring finansowy dostepnych dla ogotu
spotecznosci uniwersyteckiej spotkan kulturalnych. Organizatorami sg Biblioteka Wydziatowa i
wladze dziekanskie.

Cele do realizacji i wyzwania w nowej kadencji

1. Zapewnienie bezpiecznego i prawidlowego funkcjonowania Wydzialu w aktualnej
sytuacji epidemiologicznej zwigzanej z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV- 2.

2. Utrzymanie Komisji Dziekanskiej ds. Rozwoju skladajacej sie z przedstawicieli
wszystkich dyscyplin reprezentowanych na Wydziale. Poza utrzymaniem komunikacji
pomiedzy reprezentantami roznych dziedzin, komisja ta stuzy¢ ma takze jako forum
spotkan otwartych na wspdlprace z otoczeniem gospodarczym.

3. Powolanie Komisji Collegium Scientiarum zrzeszajacej przedstawicieli wydziatow
nauk Scistych 1 przyrodniczych skupionych na Kampusie 600 Lecia UJ, stuzacej
wymianie informacji o prowadzonych badaniach, interesujacych blokach dydaktycznych 1



wspotpracy z firmami (np. Krakowski Park Technologiczny) tworzacymi otoczenie
Kampusu. Celem spotkan komisji powinno by¢ poszukiwanie wspoOlnych tematow
badawczych, inicjowanie przedsigwzie¢ interdyscyplinarnych i wspdlpraca ze Szkotg
Doktorska Nauk Scistych i Przyrodniczych.

Biuro Karier i Promocji bardzo dobrze wypelnia zadania zwigzane z promocja oraz
organizacja dziatah Wydzialu zwigzanych z misja spoteczng uniwersytetu. Do
dwuosobowej struktury Biura dolaczyta trzecia osoba reprezentujagca Obserwatorium
Astronomiczne. Planowane jest rozbudowanie instrumentéw ulatwiajacych dostep
absolwentow WFAIS do rynku pracy — w tym $cislejsza wspotpraca z firmami doradztwa
zawodowego 1 posrednictwa pracy (Head Hunters).

Przeorganizowanie i utworzenie wlasciwej struktury stron internetowych WFAIS.
Wraz z nowa ustawg nastgpily zmiany instytucjonalne w ramach Wydziatu. Istniejg
obecnie 4 jednostki organizacyjne: Instytut Fizyki, Instytut Fizyki Teoretyczne;,
Obserwatorium Astronomiczne oraz Instytut Informatyki Stosowanej. Kazda z tych
jednostek powinna posiada¢ wilasne strony internetowe, spojne z interfejsem
Uniwersyteckim. Na stronie Wydzialu powinny pozosta¢ jedynie informacje dotyczace
catej wspodlnoty. W szczegolnosci dotyczy to warunkéw studiowania, najwazniejszych
osiggnie¢  naukowych, wydarzen organizowanych przez ~Wydzial, decyz;ji
administracyjnych. Niezbe¢dne jest zbudowanie stron WWW dla nowo powstatych
jednostek IFT oraz IIS.

Dokonczenie procedury zatwierdzenia przez European Physical Society (EPS) tablicy
pamiagtkowej EPS Historic Site - po$wieconej M. Smoluchowskiemu.

Przygotowanie redakcyjne i wydanie drugiej czesci Folderu WFAIS (fizyka jadrowa,
fizyka teoretyczna, astronomia).

Wzmocnienie potencjalu dydaktycznego ofertg zaje¢ prowadzonych zdalnie (streaming
wyktadow, przygotowanie kadry nauczycieli akademickich do prowadzenia kursow w
systemie on-line, wypracowanie miarodajnych metod oceny jako$ci nauczania zdalnego,
wsparcie redakcji 1 wydania skryptow wydziatowych dostepnych poprzez repozytorium
UlJ i platforme extranet.uj.edu.pl).

Cele o znaczeniu strategicznym.

1.

Wyzwaniem dla przysztych wtadz dziekanskich jest utrzymanie dobrej pozycji
naukowej Wydzialu. Wymaga to znacznego wzmocnienia kadry naukowej Instytutu
Informatyki oraz dalszego wspierania pracownikow majacych bardzo dobre wyniki
naukowe we wszystkich dyscyplinach. Dodatkowe finansowanie pochodzace z programu
Uczelnia Badawcza moze utatwi¢ to zadanie.

Intensyfikacja staran o poszerzenie wspolpracy naukowej z otoczeniem gospodarczym
1 zwigkszenie jej znaczenia zardéwno finansowego (pozyskiwanie dodatkowych srodkow
na dziatalno$¢ naukows, tworzenie funduszu stypendialnego dla studentow i
doktorantow), jak i dla ewaluacji naukowej WFAIS. Podjecie takiej decyzji wymaga



wypracowania narze¢dzi zachecajacych wigksza czgs¢ kadry do aktywnego wiaczenia sie —
np. poprzez CITTRU - do dziatalno$ci wdrozeniowe;.

3. Otwarcie dyskusji pomiedzy wydziatami nauk $cistych 1 przyrodniczych UJ na temat
utworzenia Collegium Scientiarum.

4. Utrzymanie atmosfery dobrej wspolpracy na Wyadziale i balansu pomi¢dzy r6znymi
jednostkami, jako warunkow niezbednych do dalszego rozwoju Wydziatu.

Autorzy opracowania:

Ewa Gudowska-Nowak, Mariusz Sadzikowski,
Pawet Wegrzyn, Jacek Zejma, Eryk Czerwinski

Krakéw, maj-wrzesien 2020

ANEKSY

Studenci Wydzialu FAIS

Liczby studentow WFAIS UJ wg sprawozdan GUS na dzien 30 listopada

Rok 2016

Kierunek I stopien II stopien Razem III stopien
Fizyka 145 37 182 82
Astronomia 107 15 122 22
Astrofizyka i1 kosmologia 11 11

Biofizyka 93 33 126 42
ZMiN 104 52 156

Inzynieria materialowa 4
Informatyka 416 168 584 13
Informatyka niestacjon. 151 151

SMP 120

Razem (z SMP) 1452




| Razem (bez SMP) 1332 163
Rok 2017

Kierunek I stopien II stopien Razem III stopien
Fizyka 131 35 166 93
Astronomia 95 13 108 27
Astrofizyka i1 kosmologia 10 10

Biofizyka 82 26 108 36
ZMiN 78 35 113

Inzynieria materialowa 1
Informatyka 384 171 555 7
Informatyka niestacjon. 177 177

SMP 124

Razem (z SMP) 1361

Razem (bez SMP) 1237 164
Rok 2018

Kierunek I stopien II stopien Razem III stopien
Fizyka 105 32 137 102
Astronomia 82 13 95 26
Astrofizyka i1 kosmologia 13 13

Biofizyka 73 26 99 36
ZMiN 33 34 67

Inzynieria materialowa 0
Informatyka 397 163 560 4
Informatyka niestacjon. 165 165

SMP 118

Razem (z SMP) 1254

Razem (bez SMP) 1136
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Rok 2019

Kierunek I stopien II stopien Razem III stopien
Fizyka 125 40 165 105
Astronomia 96 18 1144 23
Astrofizyka i1 kosmologia 11 11
Biofizyka 53 24 77 31
ZMiN 36 35 71
Inzynieria materialowa 0 0
Informatyka 206 78 284 0
Informatyka stosowana 168 38 206
Informatyka gier komp 28 28
Informatyka niestacjon. 151 151
SMP 109
Razem (z SMP) 1216
Razem (bez SMP) 1107 159
Liczby absolwentow

I stopien I stopien
Kierunek 16/17 |17/18 |18/19 |16/17 |17/18 18/19
Fizyka 16 20 16 17 12 10
Astronomia 3 3 4 6 4 1
Astrofiz. 1 kosmolog. |0 0 0 0 0 1
Biofizyka 11 12 7 11 12 12
ZMiN 15 17 11 23 13 10
Informatyka 70 58 67 46 44 33
Informatyka ns 0 0 0 9 38 44
Suma 115 110 105 112 123 111
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Pracownicy Wydzialu

2016 2017 2018 2019
Adiunkt 34 42 42 49
Adiunkt hab. 48 46 46 36
Asystent 8 12 9 9
Asystent dr 30 39 27 29
Kustosz dypl. 1 1 1 1
Prof. nadzw. z tytutem 33 31 31 20
Prof. nadzw. bez tytutu 3 7 7 25
Prof. zwyczajny 30 32 31 28
Profesor 6
Starszy wykt. z 6 5 5 5
doktoratem
Administracyjny 33 30 34 34
Inz.- techn. 43 32 49 47
Nauk. - techn. 20 20 16 16
Obstuga 15 15 17 15
Stuzba biblioteczna 3 3 3 3
SUMA 307 309 318 323
Pracownicy wydziatu (podziat ze wzgledu na zrodio funduszy pokrywajacych koszty
zatrudnienia)

2016 2017 2018 2019
Fundusz osobowy 269 255 253 244
Projekty 22 41 45 62
Subwencja naukowa 16 13 20 17
(DS)

Postepowania awansowe (doktoraty, habilitacje oraz tytuly profesora przyznane przez Rade
WFAIS UJ/ Rady Dyscyplin — astronomia, nauki fizyczne) — postepowania zakonczone

2016 2017 2018 2019 2020*
Doktoraty 28 22 16 23 3
Habilitacje 2 5 6 3 7
Tytul profesora 0 0 1 0 2

* do konca czerwca 2020
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Wydziat FAilS - pracownicy naukowi wg
grup wiekowych
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Produktywnos$¢ naukowa

Liczby konferencji zorganizowanych lub wspotorganizowanych przez pracownikéw WFAIS UJ

Rok Liczba zorganizowanych konferencji
2016 6

2017 11

2018 25

2019 10

Referaty pracownikéw, studentow i1 doktorantow WFAIS wygtoszone na konferencjach
naukowych

Rok Liczba referatow
2016 175
2017 318
2018 317
2019 344
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Aktywno$¢ publikacyjna pracownikéw Wydziatu

wszystkie art. w rozdz. w
publikacje czas. ksiazce
2016 623 583 37
2017 615 555 54
2018 622 566 47
2019 553 514 31
2020 270 255 15
Publikacje z najwyzsza punktacja ministerialng
punktacja 50 45 40
Lista A, rok
2016 3 18 128
Lista A, rok
2017 6 27 147
Lista A, rok
2018 6 46 147
punktacja 200 140
Lista A, rok
2019 31 251
Lista A, rok
2020* 22 127
* do konca czerwca 2020, publikacje zarejestrowane w RUJ
Granty pozyskane przez pracownikow w kolejnych latach
2015 2016 2017 2018 2019
NCN 22 22 44 36 24
NAWA 1 3
MNiSW 5 8 2 12 5
FNP 1 1 3
NCBIR 3 2 1 2
KE 1 1
inne 2 2 2 1
SUMA 30 35 50 55 36
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